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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2021
22 RETIFICACAO

O Superintendente do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia —
SESI/DR/BA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a 22 RETIFICACAO DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2021 - SERVICOS DE EDUCACAO E DE PRODUCAO DE
MATERIAL EDUCATIVO EM SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA — com vigéncia de
01/05/2021 até 30/04/2024, nos termos a seguir especificados, permanecendo inalterados os demais
dispositivos do edital:

l. Fica alterado o Anexo XVI - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS MATERIAL
DIDATICO, para inclusdo dos servicos de Esquema grafico e Video aula, para Salvador e
interior;

Il. Fica alterado o Anexo XVII - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS SUPORTE
TECNICO EDUCACIONAL, para inclusdo dos servicos de Suporte técnico educacional |,
Suporte técnico educacional I, Suporte técnico educacional Ill, Suporte técnico educacional
IV para Salvador e interior;

Il Ficam inseridas a Tabelas de Remuneracdo referentes aos servicos ora incluidos,
identificadas como: Tabela 22. TABELA DE REMUNERACAOQO - MATERIAL DIDATICO -
SALVADOR E INTERIOR, e Tabela 23. TABELA DE REMUNERACAO — SUPORTE
TECNICO EDUCACIONAL

A 22 Retificacao do Edital de Credenciamento N° 02/2021 com as referidas alterac6es esta disponivel
no endereco:
http://sesi.fieb.org.br/sesi/EditalCredenciamento/

Salvador, 03 de dezembro de 2021.

Armando Alberto da Costa Neto
Superintendente do SESI/DR/BA



http://sesi.fieb.org.br/sesi/EditalCredenciamento/
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2021

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas ou MEI
especializadas em SERVICOS DE EDUCACAO E DE PRODUGAO DE MATERIAL EDUCATIVO EM
SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA, conforme requisitos técnicos constantes deste Edital e seus
anexos.

1.2 O valor global estimado no processo € de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES: ‘

2.1 Para fins deste CREDENCIAMENTO sera considerado:

Servico Social da Industria, Departamento Regional

* CONTRATANTE da Bahia — SESI/DR/BA.

Funcionarios do CONTRATANTE com atribuicdo de
e COMISSAO AVALIADORA conduzir e gerenciar este processo de
credenciamento.

Pessoa Juridica ou MEI que atender as exigéncias
deste Edital, que tiver a sua habilitacdo deferida pela
Comissdo de Avaliacdo e assinar o contrato de
prestacéo de servicos.

o CREDENCIADA

CAPITULO Ill - DO REGULAMENTO APLICAVEL

3.1 O presente CREDENCIAMENTO observara o Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI,
publicado no D.O.U. n® 177, Sec¢édo n° 03, de 16.09.98 e suas respectivas alteragdes.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao ser credenciadas, para prestar servicos ao CONTRATANTE, pessoas juridicas ou MEI,
legalmente constituidas, que atendam integralmente as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital.

4.1.1 Nao sera admitido, em hip6tese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas.

4.2 O processo de CREDENCIAMENTO ocorrera da seguinte forma:

a) Publicacdo do presente edital em jornal de grande circulacao.

b) Apresentagdo na unidade do SESI/DR/BA mais proxima, pela Pessoa Juridica ou MEI
solicitante, do formulario de Solicitagdo de Credenciamento (ANEXO [), em duas vias,
devidamente preenchido, e dos documentos exigidos no Capitulo V deste Edital.

¢) Andlise documental pela Comisséo Avaliadora;

d) Divulgacao das Pessoa Juridica ou MEI habilitadas;

e) Notificacdo para assinatura do Contrato (ANEXO VIII).

4.3. Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das etapas
previstas no processo de CREDENCIAMENTO seréo de responsabilidade exclusiva da solicitante.
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4.3.1. Verificada falsidade ou irregularidade nas informacfes prestadas ou na documentacao
apresentada, a mesma serd descredenciada, podendo ainda o CONTRATANTE adotar as
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

4.4, A apresentacdo da documentacdo e o preenchimento das condicGes estabelecidas no presente
Edital séo requisitos obrigatorios para o CREDENCIAMENTO da solicitante. As Pessoas Juridicas ou
MEI que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS.

4.5. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coépia, autenticada por Tabelido de Notas ou por membro da Comissdo Avaliadora ou
responsavel designado na Unidade respectiva. Podera ser solicitada a exibicdo dos originais para
conferéncia.

4.5.1. Se houver divergéncia entre a via original e a via constante da documentacéo apresentada,
prevalecera o contelido da via original.

4.6. Nao serdo aceitas as solicitacdes de CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas e MEI cujo objeto
social ndo seja compativel com os servi¢os objeto deste Edital.

CAPITULO V - DA DOCUMENTACAO DA SOLICITANTE

5.1 Para a participagdo neste CREDENCIAMENTO, a Pessoa Juridica ou MEI solicitante devera
apresentar, nos termos estabelecidos neste Edital, os seguintes documentos:

5.1.1 HABILITACAO JURIDICA

5.1.1.1 No caso de empresario, Requerimento de empresario, devidamente registrado na Junta
Comercial competente;

5.1.1.2 No caso de Microempreendedor Individual - MEI, Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual e Cédula de identidade, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, observada a compatibilidade entre o objeto deste Credenciamento e as atividades
desenvolvidas pelo MEI;

5.1.1.3 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com
todas as altera¢cBes ou da consolidagéo respectiva em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

5.1.1.4 Paraempresas estrangeiras com filial no Brasil, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
autenticado pelo 6rgdo de registro empresarial competente, acompanhado do Decreto de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, bem assim procuracdo outorgada por quem de direito ao
seu representante legal no Brasil, da qual deverdo constar poderes para receber citacées e para
responder pela empresa nas areas judicial ou extrajudicial;

5.1.1.5 Para empresa brasileira representante no Brasil de empresa estrangeira, além dos
documentos mencionados no item 5.1.1.3, apresentar a procura¢ao outorgada por quem de direito
ao seu representante legal no Brasil, da qual deverdo constar poderes para receber citagcbes e para
responder pela empresa nas areas judicial ou extrajudicial.
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5.1.2 PROVA DE REGULARIDADE FISCAL
5.1.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2.2 Para o MEI, deverd ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);

5.1.2.3 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou a sede da solicitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e-Municipal da sede da solicitante,
na forma da lei.

5.1.2.4.1 A comprovacdo de regularidade perante a Fazenda Nacional deve ser feita através
da apresentacdo de certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com informagfes da situacdo do sujeito
passivo quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados;

5.1.2.4.2 Prova da regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e & Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros.

5.1.2.4.3 Parafins de comprovacao da regularidade exigida nos itens 5.1.2.4.1 € 5.1.2.4.2 sera
admitida Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao,
nos termos da Portaria Conjunta RFB/ PGFN n° 1.751/2014;

5.1.2.4.4 A comprovacdo de regularidade perante a Fazenda Municipal far-se-a mediante
apresentacao de certiddo negativa genérica ou certiddo negativa especifica pertinente a débitos
mobiliarios.

5.1.2.4.5 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)
mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade de FGTS (CRF).

5.1.25 Caso a interessada no credenciamento possua tratamento fiscal diferenciado
(imunidade/isengédo), devera apresentar comprovacao do reconhecimento da imunidade/isencéo
emitida pelo ente fiscal respectivo, o que devera ser submetido a analise do SESI/DR/BA.

5.1.3 QUALIFICACAO TECNICA

5.1.3.1 Comprovacao de registro ou inscrigdo da pessoa juridica ou MEI solicitante, bem como de
sua regularidade, junto a entidade profissional competente, mediante apresentacdo de Certidédo
atualizada, quando couber.

5.1.3.2 Comprovacdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacdo dos servigos, e da quitacdo das contribuigcbes anuais e
regularidade junto ao Conselho respectivo, mediante apresentacao de certiddo atualizada e valida,
quando couber.
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5.1.3.2.1 Apresentar copia do documento oficial de identidade (RG, CNH, Carteira de Conselho
de Classe) e CPF dos profissionais que prestarédo os servigos e do(s) responsavel(is) legal(is)
da empresa.

5.1.3.2.3 Apresentar documentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos nas Tabelas
de Requisitos dos Servigos Credenciados;

5.1.3.2.4 Apresentar curriculum vitae dos profissionais que prestardo os servicos, quando
solicitado.

5.1.3.3 A solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execuc¢do dos servicos,
através do formulario constante no ANEXO Il. Os profissionais indicados deverdo atender
integralmente aos requisitos estabelecidos nas Tabelas de Requisitos dos Servigos
Credenciados ANEXOS Xll a XVI deste Edital e ndo poderdo estar vinculados a mais de
uma CREDENCIADA com sede no mesmo municipio.

5.1.3.3.1 A comprovacéo de vinculacéo do(s) profissional(is) a pessoa juridica ou ao MEI
solicitante poderd ser efetuada através da apresentacdo de copia da CTPS, se
empregado(s), contrato de prestacdo de servico, termo de compromisso ou contrato
de associagdo, se ndo empregado, ou Contrato Social em vigor, acompanhado das
respectivas alteragdes, no caso de socio.

5.1.3.3.2 O Termo de Compromisso referido no item anterior devera ter carater de
compromisso futuro, ficando o(s) profissional(ais) comprometido(s) com a execucdo do
servico, caso a solicitante seja credenciada.

5.1.4 DECLARACOES

5.1.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo e de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na condi¢c&o de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 7¢ da Constituicdo Federal
e da Lei n2 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestac&o dos servigos nas Unidades do
CONTRATANTE (ANEXO VII), nos municipios em que atua, e, esporadicamente, em outras
regides do territdrio nacional.

5.1.4.2 Declaragéo do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e
de que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento (ANEXO V).

5.2 A CREDENCIADA devera apresentar documento comprobatorio de titularidade em relacdo a conta
bancéaria indicada para pagamento dos servigos prestados em decorréncia deste Credenciamento. Os
pagamentos serdo efetuados exclusivamente na referida conta conforme estabelecido no item 11.1.2.

5.3 As certiddes extraidas da internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

5.4 Os documentos deverao ter validade minima até a data de entrega da documentacdo ao SESI.

CAPITULO VI - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

6.1. Os documentos exigidos para este CREDENCIAMENTO poderao ser entregues/encaminhados a
unidade do SESI/DR/BA mais proxima, inclusive pelos correios, durante o periodo definido abaixo:
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e PERIODO: A partir da publicaco do Edital até o dia 30/03/2024
e LOCAL E HORARIO: Relagéo (ANEXO VII)

6.2. O rol inicial de credenciadas sera definido nos termos estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

6.3 O(s) responsavel(is) legal(is) pela pessoa juridica ou MEI solicitante devera(do), quando do envio
de documentacéo fisica, rubricar todas as pdaginas inerentes a documentacdo (Solicitacdo de
Credenciamento e documentos indicados no Capitulo V), ou apresentar checklist dos documentos
disponibilizados, devidamente firmado, (ANEXO XIV), os quais devem ser conferidos pelo colaborador
da unidade do SESI no momento do recebimento.

6.4 O envelope devera ser entregue, contendo razdo social, endereco, telefone e e-mail da solicitante,
além das seguintes informacdes:

ENVELOPE | — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
SESI/DR/BA

CREDENCIAMENTO N° 02/2021

NOME COMPLETO, ENDERECO DA SOLICITANTE, TEL E E-MAIL

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 As condi¢cBes para a prestacdo de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestagédo de
Servigos, nos procedimentos do sistema da qualidade, nos Requisitos dos Servicos Credenciados
(ANEXOS Xl a XVI), e nas seguintes instrucdes:

7.1.1 Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio 8 CONTRATADA de Autorizacdo
de Servigco, Anexo IX deste Edital de Credenciamento.

7.1.2 REGISTRO DE ATENDIMENTO

7.1.2.1 Para comprovacdo de acfes educativas (cursos ou palestras) presenciais, a
comprovacao sera feita mediante lista de frequéncia, sendo este documento de responsabilidade
da CONTRATADA.
a) a lista de frequéncia devera conter campos para controle de presenca dos alunos em
todos os dias de realizagdo do curso, contendo, pelo menos, uma assinatura do aluno e
para os demais dias podera ser realizada controle de frequencia pelo instrutor.
b) o modelo da lista de frequéncia sera definido pelo SESI/DR/BA
¢) durante o periodo de pandemia ou algum outro evento especifico em que medidas de
controle se fagam necessaria, ndo serd exigida a assinatura do aluno, podendo ocorrer
apenas controle de frequéncia do instrutor, com validacdo da empresa cliente ou do
profissional do SESI.

7.1.2.2 Para comprovacédo de acBes educativas (cursos ou palestras) on line, a comprovacao
sera feita mediante controle de presenca virtual, sendo a rastreabilidade da prova gerada pelo
SESI/DR/BA.

7.1.2.2. Para palestras on line realizadas em rede social do SESI, ndo sera necessario controle
de frequéncia, sendo o registro da acdo de responsabilidade do SESI/DR/BA.
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7.1.2.3 Para a comprovacao da producdo de materiais didaticos, o préprio produto sera a prova
do trabalho realizado.

7.1.3 No periodo do faturamento, a CREDENCIADA devera emitir o Espelho de Servigos Prestados
(ANEXO Xl) contendo a relacdo completa dos servicos/procedimentos realizados no periodo
definido pela CONTRATANTE.

7.2. A CREDENCIADA devera enviar a Unidade do CONTRATANTE, onde o servico foi prestado, até
o primeiro dia util apés o dia 10 (dez) do més da prestacdo do servico, a Autorizacdo de Servico
(ANEXO 1X), o Espelho dos Servicos Prestados (ANEXO Xl) e a comprovacdo do servico prestado,
conforme item 7.1, para validacdo e autorizagdo de emisséo da nota fiscal, que deve vir acompanhada
dos comprovantes de recolhimento do ISS e declarag&o de INSS, conforme legislagdo vigente.

7.2.1 Quando a CREDENCIADA designar empregados para prestar servigos ao CONTRATANTE,
devera ser apresentada uma copia da SEFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos
referidos anteriormente, a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade
tributaria, enquadramento pelo simples e declaracao de optante pelo simples, quando for o caso.
Somente apos atendimento deste item, poderé ser autorizado o pagamento.

7.3 A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos do sistema da qualidade do
CONTRATANTE.

7.4. Caso necessario, 0 CONTRATANTE poderé solicitar a CREDENCIADA mais informagdes sobre
a prestacdo dos servigos. Caberd a CREDENCIADA responder por eventuais ndo conformidades
detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas
insatisfatorias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-se-a a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato.

7.5 Quando aplicavel ao servico, 0 CONTRATANTE podera solicitar & CREDENCIADA certificados
digitais ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas) dos profissionais relacionados no ANEXO Il para
assinatura digital dos documentos.

7.6. O CONTRATANTE, constatando ndo conformidades por descumprimento dos procedimentos do
sistema da qualidade, descumprimento de clausula contratual e/ou infragdes éticas segundo o cédigo
de conduta ética do Sistema FIEB e/ou cédigo de ética das respectivas profissdes, por parte da
CREDENCIADA, podera realizar o descredenciamento, sendo concedido a CREDENCIADA o direito
de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da decisdo. SO apés analise das
alegacdes da CREDENCIADA, o CONTRATANTE podera efetivar o descredenciamento, sem prejuizo
da aplicacao de outras penalidades previstas no contrato.

CAPITULO VIl - PADRAO DE QUALIDADE E OBSERVACOES

8.1 A execucao dos servigos objeto deste credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formacédo do profissional;
b) Os servicos serédo prestados em local e horario acordados com o SESI/DR/BA;
¢) A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera estabelecida pelo SESI/DR/BA;
d) Utilizagdo de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera realizada a
prestacao dos servicos;
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e) Apresentacao, quando solicitado, do ASO dos funcionarios da empresa Credenciada
autorizados a prestarem servigo ao SESI;

f) Utilizacdo de identificacdo das Credenciadas para acessarem as empresas;

g) Realizacéo de avaliacio do servigo prestado pelo SESI/DR/BA e Empresa (cliente);

h) O profissional devera ter conhecimento das normas regulamentadoras vigentes e da
legislagéo aplicada a Segurancga e Saude no Trabalho, e deve ser submetido a treinamento
el/ou orientacdes técnicas do SESI.

i) Cabe a CREDENCIADA disponibilizar seus profissionais para a participagdo em reunides
e capacitacBes sistematicas, treinamentos nas metodologias do SESI/DR/BA, sem
qualquer énus adicional;

j) Os profissionais deverdo ser submetidos a treinamento na metodologia e sistemas
informatizados do SESI/DR/BA.

‘CAPITULO IX - DO CREDENCIAMENTO E PUBLICACAO DO ROL

9.1 A partir da publicagéo desse edital, as pessoas juridicas ou MEI interessadas nesse credenciamento
deverdo encaminhar a documentacd@o relativa ao processo de credenciamento aos enderecos
informados no Anexo VII.

9.1.1 Para fins de composicdo da lista de classificagéo, serd observada a ordem de antiguidade
(cronologia) da homologac¢éo da documentacdo apresentada em meio fisico.

9.1.2 Se mais de uma pessoa juridica ou MEI tiver a documentacgéo fisica homologada na mesma
data, a ordem de classificacdo dar-se-a por sorteio, oportunidade em que a participante sera
incorporada a lista de classificacéo.

9.1.3 Os documentos referentes ao Credenciamento das interessadas, recebidos pelas Unidades,
apos andlise prévia pelos responsaveis técnicos das unidades, deverdo ser validados pela Comissdo
de Avaliacao, para fins de homologacéo, conforme fluxo do processo.

9.2 A homologacgdo da documentacao ficar4 sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora, que
decidird acerca da habilitacdo das pessoas juridicas ou MEI participantes desde que estas atendam
aos requisitos deste Edital. Desta homologacdo, sera estabelecida a cronologia da lista de
classificacéo, da qual resultara a lista de habilitadas.

9.2.1 As pessoas juridicas e MEI que ndo atenderem os requisitos editalicios serdo notificadas pela
Comisséo Avaliadora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sanar as pendéncias existentes, sob
pena de desconsideracéo da Solicitacdo de Credenciamento realizada.

9.2.2 A pessoa juridica ou MEI notificada na forma do item 9.2.1, quando da regularizacao de sua
documentacao, terd sua solicitacdo revisada, passando, a partir da homologacao a integrar a lista
de habilitadas.

9.3 Os profissionais indicados para compor a equipe da pessoa juridica ou MEI habilitada deverao
atender aos requisitos de capacidade técnica previstos nesse Edital.

9.3.1 A pessoa juridica ou MEI que ndo apresentar profissionais com os requisitos técnicos exigidos
nesse edital, sera notificada pela Comissédo Avaliadora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
sanar as pendéncias existentes, sob pena de desconsideragcdo da Solicitagcdo de Credenciamento
realizada.
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9.4 As pessoas juridicas e MEI habilitadas, ap6s a assinatura do contrato, compordo o rol de
credenciadas para a execucdo dos servi¢os objeto deste Edital, observando a cronologia estabelecida
pela lista de habilitagédo (item 9.2).

9.4.1 Os responsaveis legais deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da convocacdo, sob pena de perder, na lista das
habilitadas, a ordem de antiguidade, passando a ocupar a Ultima colocacdo. Caso a pessoa juridica
ou MEI nao atenda a segunda convocacdo encaminhada pela Comissao Avaliadora tera a sua
Solicitacdo de Credenciamento desconsiderada.

9.5 As pessoas juridicas e MEI credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestagdo
dos servicos, mediante rodizio, observada a ordem cronol6gica do credenciamento.

9.6 A Comissdo Avaliadora dara tratamento isondmico a todas as credenciadas, sendo a estas
garantida a mesma base (%) de remuneracéo pelos servi¢cos executados e as mesmas condi¢cdes sobre
as quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessédo de beneficio ou favorecimento.

9.7 As demandas deverdo ser distribuidas de forma sequenciada e proporcional entre as credenciadas,
de modo a equalizar o volume de servigos de cada uma delas. A solicitagdo das demandas dar-se-a
por Autorizagdo de Servigo, constante no ANEXO IX.

9.7.1 A credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia atil, contado do recebimento da
solicitagdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal, a(s)
demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(ao) direcionada(s) a pessoa juridica ou
MEI subsequente no rol das credenciadas.

9.7.2 A cada semestre a Comissdo Avaliadora realizara levantamento das demandas distribuidas as
credenciadas para fins de gestdo deste processo de credenciamento. Em sendo detectado
desequilibrio na distribuicdo das demandas, cabera & Comissdo Avaliadora, de forma justificada,
restabelecer o equilibrio, de forma isonémica, entre as credenciadas, ainda que, para tanto, seja
necessario desobedecer a ordem estabelecida no rol de credenciadas.

9.7.2.1 A regra estabelecida no item 9.7.2 ndo sera aplicada as credenciadas que exercerem o0
direito de declinio do item 9.7.1.

9.8 Em situagdes excepcionais, cujas caracteristicas se enquadrem nas hipéteses abaixo, a Comisséo
Avaliadora podera encaminha-las, fora da ordem cronolégica ja estabelecida, desde que devidamente
justificado no processo e respeitados os principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, para
dentre as pessoas juridicas credenciadas, aquela que redna as condi¢cdes adequadas a prestacdo do
servico, considerando:

a) proximidade entre a sede e/ou filial da credenciada e o local (municipio) da execucdo dos
Servicos;

b) prestacdo de servicos, repetidas vezes, de forma destacada, pelo(s) profissional(is),
comprovando grande afinidade com o tema, nao demonstrada por outro(s) profissional(is);

¢) indisponibilidade de profissionais e/ou necessidade de observancia da carga horaria maxima
por profissional prevista no item 10.3.

d) indicacdo do profissional credenciado pelo cliente empresa observado o item 10.3.
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9.8.1. Nestes casos, a Comissao Avaliadora devera, sempre que possivel, analisar os quantitativos
de demanda por credenciada, a fim de assegurar o equilibrio na distribuicao das solicitacdes entre as
credenciadas, em atencéo ao principio da isonomia e a regra do item 9.7.2.

9.9. Ao final da vigéncia deste Edital, a Comisséo Avaliadora devera emitir relatério minudenciado, para
a Administragdo, contendo as demandas, a sua forma de distribuicdo, respectivos percentuais de
execucao dos servicos de cada credenciada, a aplicacdo do item 9.7 e demais informacées pertinentes
a gestdo deste CREDENCIAMENTO.

9.10. O CONTRATANTE realizara o acompanhamento e a avaliagdo da prestacdo de servigos dos
credenciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO

10.1. As pessoas juridicas ou MEI habilitadas, segundo ordem j& estabelecida, serdo convocadas para
a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigcos, conforme minuta constante do ANEXO VIII,
devendo o servi¢o ser executado nos termos estabelecidos nesse Edital e seus respectivos anexos.

10.2. O referido Contrato ndo obriga, por si s6, 0o CONTRATANTE a encaminhar demandas ou efetuar
pagamento, a qualquer titulo, a Credenciada. SO0 haverd pagamento para 0S servigos
comprovadamente realizados.

10.3. A CREDENCIADA sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servico ao
CONTRATANTE, conforme area de especializagdo, seguindo os critérios estabelecidos abaixo:

a) o limite maximo de 160 (cento e sessenta) horas/més por profissional;
b) disponibilidade de agenda e aceite do profissional.

10.4. Quando demandada, a CREDENCIADA deverd atualizar a documentacao de regularidade fiscal
e assinar a respectiva Autorizacdo de Servico (Anexo IX). Quando solicitado pelo CONTRATANTE,
dever4, ainda, ser apresentada a certiddo atualizada de regularidade junto ao Conselho de Classe da
CREDENCIADA e do(s) profissional(is) designad(o)s para a presta¢cdo do servico, caso esta seja uma
exigéncia prevista no servico para o qual foi credenciada.

CAPITULO XI — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 Pelos servigos prestados, a credenciada (CONTRATADA) deverd emitir nota fiscal conforme
cronograma financeiro da Unidade solicitante, referente aos servicos efetivamente executados,
acompanhada, conforme o caso, de relatério das atividades, lista de presenca e carga horéaria dos
servigos executados, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento da nota fiscal e aprovacao dos servigcos prestados.

11.1.1 A Nota Fiscal devera ser emitida conforme legislacéo vigente.

11.1.2 O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-
se, porém, que:

a) ndo sera aceita cobranca bancaria;
b) nao serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;
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c) ndo sera permitida negociacdo de titulo com instituicbes com intuito de antecipacdo do
pagamento.

11.1.3 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento sera contado
a partir de sua regularizacao.

11.1.4 No ato do pagamento, 0 CONTRATANTE efetuara as retencdes que sejam legalmente
devidas, conforme legislacao vigente.

11.1.5 Os valores dos servigos poderdo ser acrescidos dos seguintes adicionais, conforme escopo do
atendimento contratado:

a) Adicional de quilometragem: a partir de 100km ida e volta (a depender do escopo), partindo
da Unidade SESI mais préxima ou do domicilio do credenciado até o local do atendimento,
mediante aprovacao prévia do SESI. A fonte para calculo da distancia sera o Google Maps.
O valor acrescido sera calculado pela formula 8km x 1L. O valor do litro do combustivel sera
cotado no momento da autorizacdo do servico e fixado até o término do
atendimento/autorizacdo de servico. Caso o deslocamento seja oferecido pela empresa
cliente ou pelo CONTRATANTE, o adicional ndo sera acrescido.

b) Quando o profissional designado para realizar o atendimento ndo residir nos municipios onde
0 SESI possua unidade, o calculo da quilometragem podera ser realizado a partir do domicilio
do profissional, desde que a CREDENCIADA envie o comprovante de residéncia do técnico
para evidenciar a distancia percorrida, mediante aprovacao prévia do SESI/DR/BA.

c) Ajuda de custo para viagens: quando aplicavel, devera seguir as definicdes/valores
estabelecidos pelo SESI/DR/BA.

‘CAPITULO Xll — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As pessoas juridicas e MEI CONTRATADAS deverdo obedecer integralmente as regras
constantes deste Edital e seus Anexos.

12.2 O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de seus
termos.

12.3 Este Credenciamento ndo estabelecera obrigacdo do CONTRATANTE de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacdo de servicos, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos
a atender demandas, quando houver.

12.4 Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regido
Metropolitana e no interior do Estado da Bahia, atendendo as demandas das Unidades do
CONTRATANTE (ANEXO VII), e, eventualmente, em outras regides do territorio nacional ou em outro
pais.

12.5 O presente Edital ndo gera obrigacao de indenizar as credenciadas que porventura ndo venham
a prestar servicos para 0o CONTRATANTE.
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12.6 As davidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados, exclusivamente, por escrito, a
Comisséo Avaliadora, através do e-mail: credenciamentosesiba@fieb.org.br.

12.6.1 As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, serdo
encaminhadas, por e-mail elou disponibilizadas no site
http://sesi.fieb.org.br/sesi/EditalCredenciamento/.

12.7 O deslocamento do profissional para o local de execucao do servico sera de responsabilidade da
Credenciada ou do SESI, a depender do local do atendimento, conforme Tabela de Remuneracéo e
acordado entre as partes.

12.8 O manuseio dos equipamentos necessarios a execucao dos servi¢os € de responsabilidade da
CREDENCIADA, que deverd identificar e informar ao SESI/DR/BA possiveis anomalias, para fins de
correcao.

12.9 Quando o procedimento for realizado nas instalagdes do Cliente, a retirada do equipamento, bem
como o deslocamento do(s) técnico(s) para realizacao do servigo sera de responsabilidade da Empresa
credenciada, ndo havendo adicional pelo deslocamento, a depender do local do atendimento, conforme
Tabela de Remuneragéo e acordado entre as partes.

‘CAPITULO Xl -= DOS IMPEDIMENTOS ‘

13.1 Estéo impedidos de participar deste CREDENCIAMENTO:

a) Pessoas Juridicas ou MEI em que os socios ou associados, gerente(s) ou diretor(es) seja(m)
empregado(s) ou dirigente(s) de qualquer das entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA,
SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

b) Pessoas Juridicas ou MEI e/ou respectivos profissionais que estejam incursas nas sang¢ées de
suspensao temporéaria do direito de participar de licitagBes e contratar com qualquer das
entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

c) Pessoas Juridicas reunidas em forma de consorcio;

d) Pessoas Juridicas ou MEI que estejam em débito junto a qualquer das entidades do Sistema
FIEB (FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

e) Pessoas Juridicas que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, nos termos da Portaria CGU n°® 516/2010.
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CAPITULO XIV — DOS ANEXOS E TABELAS

ANEXOS

ANEXO | SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO I REGISTRO DE PROFISSIONAIS

ANEXO Ill | TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

ANEXO IV | PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO V DECLARACAO DO PROFISSIONAL

ANEXO VI | DECLARACOES

ANEXO VIl | RELACAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA

ANEXO VIII | MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO IX | AUTORIZAGCAO DE PROCEDIMENTO/SERVIGO

ANEXO X ESPELHO DE SERVICOS PRESTADOS

ANEXO XI | CHECK LIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA O CREDENCIAMENTO

ANEXO Xl | GLOSSARIO

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — CURSOS / MODULOS DE CURSOS

ANEXO XIIl | £\ N RS, SEGURANCA E SAUDE

ANEXO XIV REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — CURSOS / MODULOS DE CURSOS
EM GESTAO DE SST E GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA

ANEXO XV | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — PALESTRAS

ANEXO XVI | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — MATERIAL DIDATICO

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — SUPORTE TECNICO

ANEXO xvii EDUCACIONAL
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TABELAS DE REMUNERACAO

Tabela 1

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO DE CIPA - NR 05 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 2

TABELA DE REMUNERAGCAO - CURSO NR 10 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 3

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 10 (SEGURANCA) — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 4

TABELA DE REMUNERAGCAO - CURSO NR 12 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 5

TABELA DE REMUNERAGCAO - CURSO NR 17 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 6

TABELA DE REMUNERAGCAO - CURSO NR 18 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 7

TABELA DE REMUNERAGCAO - CURSO NR 20 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 8

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 22 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 9

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 23 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 10

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 31 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 11

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 33 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 12

TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 35 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 13

TABELA DE REMUNERACAO - PRIMEIROS SOCORROS (NR-10, NR-33 e NR-35) —
SALVADOR E INTERIOR

Tabela 14

TABELA DE REMUNERACAO - CURSOS EM SEGURANCA DO TRABALHO — SALVADOR
E INTERIOR

Tabela 15

TABELA DE REMUNERACAO - CURSOS EM PROMOGCAO DA SAUDE — SALVADOR E
INTERIOR

Tabela 16

TABELA DE REMUNERACAO - CURSOS E CERTIFICACAO EM TEMAS DE GESTAO DE
SST — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 17

TABELA DE REMUNERACAO - CURSOS E CERTIFICACAO EM TEMAS DE GESTAO DA
SAUDE CORPORATIVA — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 18

TABELA DE REMUNERACAO - CURSOS EM TEMAS DE COMPETENCIAS SOCIO-
EMOCIONAIS RELATIVAS A SST — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 19

TABELA DE REMUNERACAO - PALESTRAS — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 20

TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO/REVISAO DE MATERIAL DIDATICO —
SALVADOR E INTERIOR

Tabela 21

TABELA DE REMUNERACAO - MATERIAL DIDATICO — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 22

TABELA DE REMUNERACAO - MATERIAL DIDATICO 2 — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 23

Tabela 23. TABELA DE REMUNERACAO — SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL
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ANEXO | - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Para prestar servicos especializados em SERVICOS DE EDUCACAO E DE PRODUCAO DE
MATERIAL EDUCATIVO EM SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA, dentro da abrangéncia:

‘ (X)Salvador/RMS ‘ (X) Norte ‘ (X) Sudoeste ‘ (X) Sul ‘ (X) Oeste ‘ (X) Feira de Santana

Nome/Razéao Social

Inserir razéo social completa, conforme contrato social

Endereco
Inserir enderec¢o da Pessoa Juridica
CEP Telefones Cidade
. . Inserir telefone da Pessoa Inserir cidade domicilio da Pessoa
Inserir CEP da Pessoa Juridica . .
Juridica Juridica

CNPJ
Inserir CNPJ da empresa

Registro no Conselho de Classe
Inserir registro do conselho de classe da Pessoa Juridica

Objeto Social da Empresa

Informar o objeto Social da Pessoa Juridica IGUAL como esté no contrato social

Responsével Legal (1)
Nome do sdcio responsavel legal

Responsavel Legal (2)
Nome do sdcio responsavel legal

Endereco (1)
Inserir o endereco do sdcio - pessoa fisica

Endereco (2)
Inserir o enderec¢o do sécio - pessoa fisica

Cidade (1) CEP (2) Cidade (2) CEP (2)

Inserir a cidade domicilio do | Inserir CEP do Inserir a cidade domicilio do Inserir CEP do s6cio
sécio sécio sécio

Telefone (1) Reg. no Conselho | Telefone (2) Reg. no Conselho(2)
Inserir Telefone (1) Inserir registro Inserir Telefone Inserir registro
Identidade (1) CPF (1) Identidade (2) CPF (2)

Inserir RG Inserir CPF Inserir RG Inserir CPF

E-mail Inserir e-mail

E-mail Inserir e-mail

Servigos Credenciados — Informar as especialidades ou servigcos conforme tabela de requisitos técnicos

Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados

Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados

Inserir todos os servicos/especialidades a serem credenciados

Responsavel (is) Legal (is):

Declaro(amos) ser(em) verdadeiras as declaracdes que constam neste documento.

Data Assinatura

Data Assinatura

Espaco Reservado ao SESI/DR/BA
Responsavel Técnico

Gerente da Unidade

Data Assinatura

Data Assinatura




UNIDADE

AREA
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ANEXO Il
REGISTRO DE PROFISSIONAIS

EMPRESA CREDENCIADA

Inserir unidade

| Inserir area solicitante

Inserir razdo social

LOCAL DA
PROFISSIONAL AUTORIZADO (1) CPF REGISTRO PRESTACAO | TIPO DE VINCULO (3) SERVICOS/ PI(?SCEDIMENTOS
SERVICOS (2)
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co

(1) Nome completo do profissional.

(2) Instalagbes do credenciado, do SESI/DR/BA ou do Cliente.
(3) Tipo do vinculo do profissional (sécio/proprietario/lempregado/terceiro/associado).
(4) Os servicos ou procedimentos deverdo ser discriminados exatamente como consta has Tabelas de Requisitos dos Servigos Credenciados.

CREDENCIADA

DATA: / / ASSINATURA:

SESI DR-BA
/ / ASSINATURA:

DATA:
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ANEXO 11l
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A CREDENCIADA, por seu representante legal infrafirmado, se compromete a manter o sigilo e a
confidencialidade acerca dos dados pessoais e de informacdes relacionadas ao negdcio, a que tiver
acesso em razao do contrato firmado com o CONTRATANTE, assegurando que ndo serdo extraidas
copias nem divulgados documentos ou informacgdes a terceiros, sem previa e expressa autorizagao
por escrito do CONTRATANTE, exceto, nas situacfes previstas em lei.

Fica vedado aos prestadores de servigo credenciados, fornecer, divulgar ou utilizar as informacdes
confidenciais a que tiver acesso. E vedado, também, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar,
favorecer, retardar ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades do CONTRATANTE.

A CREDENCIADA se obriga a realizar o tratamento dos dados pessoais de pessoa natural
identificada ou identificavel, em raz@o das atividades ora contratadas, apenas para a execu¢éo do
objeto contratado, durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado, observada a legislacdo de
protecdo de dados pessoais vigente.

E vedado &8 CREDENCIADA o tratamento de dados pessoais coletados em razdo deste contrato para
fim diverso ao objeto contratado, devendo proceder a exclusédo das informag6es de seu sistema apés
o cumprimento da finalidade para a qual foram coletadas, exceto exigéncia legal em sentido diverso.

A CREDENCIADA compromete-se a relatar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de falha de seguranca
e incidente de dados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia, indicando as
medidas que serdo adotadas para a reversdo da situagao, e fornecendo a documentagado necesséaria
para subsidiar eventual defesa do CONTRATANTE em demanda administrativa e/ou judicial
relacionada ao fato.

A CREDENCIADA ¢é a Unica e exclusiva responsavel pelo tratamento de dados pessoais por seus
colaboradores, prepostos ou representantes relacionados a pessoa fisica vinculada ao
CONTRATANTE, sem a prévia e expressa autorizagdo destes e/ou em desconformidade com o
contrato firmado e com a legislac¢éo vigente.

A CREDENCIADA compromete-se a utilizar o sistema e a plataforma educacional do SESI, por meio
do login de acesso concedido pelo SESI, exclusivamente, para a prestagdo do servigo constante na
autorizacdo emitida pelo CONTRATANTE.

A CREDENCIADA compromete-se a nédo realizar registros fotograficos ou filmagens dos servigos
contratos, sem prévia autorizacdo da empresa cliente e do CONTRATANTE, devendo, ainda, obter
0 consentimento prévio e expresso do titular da imagem para a divulgacéo das fotos ou filmagens
gue o envolvam, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.

O descumprimento do quanto declarado podera ensejar a aplicacdo de penalidades em desfavor da
CREDENCIADA, e a sua responsabilizagéo pelos danos eventualmente causados.

Empresa:
CNPJ:
Nome:
Assinatura:
Data:
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Sistema FIEB

- SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA
CREDENCIAMENTO

EMPRESA

NO

EDITAL

RESPONSAVEL DA EMPRESA

TELEFONE PARA CONTATO

RECEBIDO POR

DATA

HORA

ASSINATURA (SESI)
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ANEXO V
DECLARAGAO DO PROFISSIONAL

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, e-mail, telefone, portador(a) da Carteira de identidade

n° XxxXxxxxxxx e do CPF n°® xxxxxxxxxx , vinculado a empresa Xxxxxxxxxxx, para fins de
Credenciamento promovido pelo SESI/DR/BA, DECLARA para os devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servicos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI/DR/BA, razéo
pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal
e previdencidria junto a pessoa juridica a qual esta legalmente vinculado;

02 — Esté ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servicos prestados;
humanizacao no atendimento em saude e respeito a diversidade e as pessoas, disponibilidade para
atendimento as demandas; necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI/DR/BA e
dos clientes, bem como de informacdes e documentos a que tiver acesso em razéo da execucéo dos
servigos; zelar e preservar o nome e a imagem do SESI/DR/BA; e demais condi¢des estabelecidas
no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servicos junto aos clientes atendidos durante a prestacdo dos servi¢os contratados
pelo SESI/DR/BA, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e
expressa autorizagdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorério comercial dos clientes, complementar ou
nao, relativo aos trabalhos executados quando a servico do SESI/DR/BA;

04 — Declara, sob as penas da lei, que as informacdes constantes nos documentos por ele
apresentados sao veridicas, estando a disposicdo para comprovacdo, sempre que solicitado.

05 — Autoriza ao SESI enviar comunicados sobre seus produtos e servicos.

Local, data

Assinatura e nome do profissional
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ANEXO VI
DECLARACOES

Empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXX por
intermédio de seu (sua) representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de identidade n® XXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXX , DECLARA:

01 - sob as penas da Lei, inexistir, em relacdo a Empresa e a seus socios ou diretores, qualquer fato
impeditivo de participacao no referido CREDENCIAMENTO.

02 - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz. (observacao:
em caso afirmativo, incluir a ressalva acima.)

03 - que tem disponibilidade para prestacdo dos servicos na(s) localidade(s) indicada(s) na
Solicitagdo de Credenciamento.

04 — que néo tem autorizacao para utilizar qualquer material, metodologia e tecnologia desenvolvidos
pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa autorizacao, ou, ainda, cobrar qualquer honoréario comercial
dos clientes, complementar ou n&o, relativo aos trabalhos executados quando a servigco do
SESI/DR/BA,

05 — que tem ciéncia do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua
empresa ou servicos junto aos clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestagcdo dos servigos
ora contratados;

06 - que esta ciente da necessidade da utilizacdo adequada dos equipamentos do SESI/DR/BA,
dentro e fora de suas instala¢des, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, quando estiverem sob sua guarda. Que se responsabiliza na
devolugcdo ao SESI/DRBA, imediatamente apdés a execucdo dos servicos dos equipamentos do
SESI/DR/BA utilizados nas empresas clientes;

07 - que tem ciéncia da necessidade de ressarcir ao SESI/DR/BA todo prejuizo causado em
decorréncia da execuc¢do dos servicos objeto deste Credenciamento, o que ndo exime a aplicacdo de

outras sancgdes previstas no contrato firmado entre a Credenciada e esta entidade.

08 - que tem ciéncia do dever de manutencao de equipamentos prépios, quando forem utilizados para
a execucdao dos servigcos contratados, responsabilizando-se por eventuais perdas e danos.

09 - que tem ciéncia e aceita todos os termos e condi¢bes do Edital de Credenciamento e a elas
desde ja se submete.

Salvador, XX de més de 20XX.

EMPRESA /CNPJ

(Assinatura do representante legal)
LOGOMARCA/TIMBRE
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ANEXO VII - RELACAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021

UNIDADES DE NEGOCIO DO SESI/DR/BA

UNIDADE ENDERECO TELEFONE
Av. Juracy Magalhdes Juanior, 956, Parque Lucaia, Rio Vermelho,
Lucaia Salvador/BA, CEP: 41.940-060 71.3879-5331
Feira de Rua Goncalo Alves Boaventura, s/n, Alto do Cruzeiro, Feira de |75. 3602-9759/
Santana Santana/BA, CEP: 44.022-074 75. 3602-9700 /9780
Norte Rodovia BA 210, 0, Distrito Industrial, Juazeiro/BA, CEP: 48.909-781 74.2102-7131/ 7109

77.2103 4350

Barreiras Rua das Turbinas, 940, Bela Vista, Barreiras/BA, CEP: 47.811-003 77 2103 4351

Av. Olivia Flores, 3900, Universidade, Vitéria da Conquista/BA, CEP:

45.031-000 77.3201-5758

Sudoeste

Sul Rodovia Jorge Amado, 0, BR 415, Km 13, lIhéus/BA, CEP: 45.661-220 73.3222.7059

Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regido Metropolitana e
no interior doestado da Bahia, e, eventualmente, em outras regiées do territério nacional ou fora do
pais atendendo as demandas das Unidades do CONTRATANTE, acima referidas.
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ANEXO VI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2021
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA -
SESI/IDR/BA, E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA XXXX, NA FORMA ABAIXO:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia — SESI/DR/BA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Edistio Pondé, n°® 342, Stiep, Salvador
(BA), inscrito no CNPJ n® XXXXXXXXXX, representado pelo (cargo), (Nome do representante legal),
(nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, e, do outro lado, a (RAZAO SOCIAL
DA CONTRATADA), pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXX, doravante denominada apenas CONTRATADA, representada pelo (cargo), (Nome do
representante legal), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), CPF n® XXx.XXX.XXX-XX, resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servicos especializados em
SERVICOS DE EDUCAQAO E DE PRODU(;AO DE MATERIAL EDUCATIVO EM SAUDE E
SEGURANCA NA INDUSTRIA, de acordo com o Edital de Credenciamento N° 02/2021 e seus
Anexos, 0s quais passam a integrar este instrumento, como se nele estivessem transcritos.

81° Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio 8 CONTRATADA de Autorizacdo
de Procedimento, Anexo IX do Edital de Credenciamento referido no caput desta clausula.

§2° Os servigos ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos locais indicados pelo
CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados pelas partes e conforme disponibilidade informada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RELACAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO A LEGISLACAO
Fica estabelecido que o(s) profissional(is) designado(s) pela CONTRATADA para a execucdo dos
servicos ao CONTRATANTE, néo tera(do) qualquer(quaisquer) vinculo(s) trabalhista(s) com o
mesmo, ficando a CONTRATADA responsavel pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas relativas a Seguranca e a
Saude, tanto para os empregados quanto para o sécio/titular.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢gfes da CONTRATADA:

| - prestar os servi¢cos objeto deste Contrato conforme especificacdes e procedimentos estabelecidos
no Anexo | deste instrumento;
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Il - responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por todos os
encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos ou por haver,
relacionados a prestacdo dos servicos ora contratados, apresentando, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, as comprovacdes respectivas, sob pena de retencéo de eventuais pagamentos que
Ihe sejam devidos;

Il - responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucdo do contrato, responsabilidade esta que néo se
exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE;

IV — assegurar que a equipe técnica indicada, quando da solicitacdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada & execugéo dos servicos. A substituicdo ou inclusédo de novos membros
somente poderd ser realizada por profissional com a mesma ou superior qualificacdo técnica,
mediante aditivo contratual e prévia aprovagdo do CONTRATANTE;

V - apresentar o curriculo dos profissionais que compdem a equipe técnica, quando solicitado;

VI - apresentar certidao de regularidade e cOpia da inscricdo no Conselho Profissional competente
com comprovante de quitacdo ou pagamento da anuidade do ano em exercicio, quando aplicaveis ao
servico a ser prestado;

VII - participar de ambientacdes, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE, quando
convocada;

VIIl - para que os servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servigos Prestados (ANEXO X) ou documento compativel, conforme
Clausula Sétima, é necessério:

a) realizar os servigos descritos de acordo com a Autoriza¢do de Procedimento/Servigo ou outro
documento comprobatério, conforme item 7.1 das normas do Edital de CREDENCIAMENTO;

b) efetuar cobranca pelos servigos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneracéo e nos
termos da Clausula Sexta deste instrumento;

IX - submeter-se a Avaliacdo do Fornecedor (conforme padrdes da instituicao). Caso a média das
avaliacbes realizadas seja inferior a 05 (cinco), a CONTRATADA podera sofrer sancdes
estabelecidas nas normas internas do CONTRATANTE;

X - arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relagdo aos técnicos designados para a prestacao dos
Servicos;

Xl - informar no prazo méaximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento da solicitacdo, declinio
da demanda recebida, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal;

XII - informar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade de prestagdo
de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do atendimento;
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XIlI - respeitar os prazos acordados para entrega dos relatdrios ou quaisquer documentos, ou ainda,
quaisquer prazos que constem nos anexos do Edital de Credenciamento, parte integrante deste
instrumento;

XIV - arcar com os prejuizos financeiros e demais cominacdes legais decorrentes de servigcos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

XV - manter-se, durante o prazo de execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, preservando todas as condicbes de contratacdo exigidas, cabendo ao
CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo destas condicoes;

XVI - ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou, ainda, por caso fortuito ou forca maior, circunstncia devidamente comunicada ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVII - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e méo de obra para
execucdo completa e eficiente dos servicos objetos deste Contrato, sem ©6nus para o
CONTRATANTE;

XVIII - responder por erros motivados pela inobservancia do contrato, leis, regulamentos, portarias
publicas de qualquer ambito;

XIX -- entregar os servicos ja iniciados aos clientes do CONTRATANTE, mesmo apoés extingdo deste
contrato;

XX - apresentar certificados de calibracdo dos equipamentos de medicdo e monitoramento e/ou de
manutenc¢do preventiva, caso esses equipamentos sejam utilizados nos servigos objeto do contrato,
quando solicitado pelo CONTRATANTE.

XXI - ndo subcontratar sequer parcialmente os servicos que lhe foram adjudicados, salvo se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, por escrito;

XXIl - responder pela qualidade do servigo executado, reparando incontinenti e as suas custas,
gualquer defeito, falta de qualidade ou irregularidade constatada, mesmo ap0s a aceitacéo definitiva;

XXIII - comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro e fora
de suas instalagBes. Caso a utilizacao seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta devera ser
conforme o Termo de Responsabilidade (ANEXO VI) e manual de utilizacdo, quando houver;

XXIV - arcar com despesas de material de consumo e de equipamentos necessarios a execugao das
atividades, quando os servigos forem executados em suas instalacdes e nas empresas clientes, este
Ultimo, quando nao forem fornecidos pelo CONTRATANTE.

XXV - observar as disposicées contidas no Codigo de Etica do servigo para o qual a empresa foi
credenciada, bem como em relagdo ao Cddigo de Etica do Sistema FIEB a ser disponibilizado pelo
SESI/DR/BA,;
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XXVI - néo utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa
autorizagdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou néo,
relativos aos trabalhos executados quando a servico do CONTRATANTE;

XXVII — é vedada a CONTRATADA a negociacdo do valor dos servicos com o cliente do
CONTRATANTE.

XXVIII - ndo comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa ou Servigos junto aos
clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestacdo dos servicos ora contratados.

XXIX — responder por insatisfacGes de clientes quando houver queixa nos canais de comunicacéo,
responsabilizando-se pelo tratamento da reclamacgéo junto com a area designada. Essas reclamagfes
poderdo gerar penalidades, consoante previsdo da Clausula Oitava deste instrumento.

XXX — respeitar os horarios acordados, responsabilizando-se pelo acompanhamento do horario de
atendimento dos clientes agendados.

XXXI — encaminhar ao CONTRATANTE qualquer solicitagdo de empresa cliente referente aos
servigos objeto deste Credenciamento, para que o SESI/DR/BA possa adotar as medidas necessarias
para a execuc¢do do servico requerido.

XXXII - responsabilizar-se pela estrutura tecnolégica, a exemplo de conex&o com internet, camera e
microfone, condi¢cdes adequadas de acustica, caso opte por realizar os servicos em ambiente proéprio,
desde que haja essa possibilidade, garantindo a qualidade do servico prestado e evitando
interrupcdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagfes do CONTRATANTE:

| - encaminhar para a CONTRATADA as Autorizacfes de Procedimento/Servicos, conforme modelo
constante do Anexo IX do Edital de Credenciamento;

Il - pagar & CONTRATADA os valores previstos e nas condi¢des estabelecidas na Clausula Sexta
do presente instrumento;

Il - verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando incorretas;
IV - reembolsar as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos prepostos da
CONTRATADA nos termos estabelecidos no Edital de Credenciamento e na Clausula Sexta deste

instrumento;

V - prestar, verbalmente ou por escrito, a CONTRATADA informag¢des que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacao dos servicgos;

VI - dar instrucdes especificas no que diz respeito as suas atividades, onde haja envolvimento de
empregados da CONTRATADA.

pela CONTRATADA em razéo dos servigos contratados.
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VIIl — informar o nome do palestrante (nome completo do profissional da CREDENCIADA)
responsavel por ministrar videos aulas ou palestras, disponibilizadas na plataforma educacional e/ou
nas redes sociais do SESI/DR/BA.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EXECUGCAO

O prazo de vigéncia deste contrato é até dia 30/05/2024, somente podendo ser prorrogado mediante
aditivo.

O prazo de execucdo dos servicos objeto deste contrato se inicia na data de assinatura deste
instrumento até 30/04/2024, término do prazo de vigéncia do Edital ao qual esta vinculado.

CLAUSULA SEXTA — DO PREGO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir e entregar nota fiscal conforme cronograma financeiro da Unidade
solicitante, referente as demandas concluidas até o dia 10 (dez) do més vigente, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento do ISS e declaragéo de INSS, quando houver prestacdo do servigo de
mao de obra, conforme legislacdo vigente, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até
30 (trinta) dias ap0ds o recebimento da nota fiscal e aprovacéo dos servigos prestados.

81° Os pagamentos serdo realizados de acordo com a utilizagcdo do servigco, ndo havendo
obrigatoriedade de ser atingido o valor global estimado.

§2° Os pagamentos serdo realizados de acordo com as Tabelas de Remuneragdo ao Credenciado
em vigor.

§3° Caso o CONTRATANTE revise a citada tabela de pre¢os, ndo necessariamente reajustando-a,
mas atualizando-a para mais ou menos, deverd comunicar a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

84° Caso a CONTRATADA néo cumpra os prazos ou condicbes estabelecidas neste contrato, o
CONTRATANTE podera reter o pagamento até a regularizacéo.

85° O ndo cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE, e demais regulamentos
vigentes quanto a prestacdo do servigo especifico, falhas na execucado dos servigos e/ou
preenchimento e dos formularios, auséncia de assinatura do cliente no controle dos servicos
prestados e ndo alimentacdo nos sistemas operacionais serdo motivos para glosa do
CONTRATANTE no Espelho de Servicos Prestados (ANEXO X) e/ou descredenciamento, e,
consequente suspensdo dos pagamentos quanto aos servicos glosados.

86° Para fins de reembolso das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos seus
prepostos, a CONTRATADA devera encaminhar, juntamente com a nota fiscal acima referida, os
comprovantes das despesas realizadas (nota fiscal ou, excepcionalmente, recibo).

§7° Os valores inerentes ao reembolso das passagens, alimentacdo e das hospedagens serdo
previamente aprovados pelo CONTRATANTE, observando as disposicBes e limites contidos em

norma interna do CONTRATANTE.

§8° As Notas Fiscais deverdo ser emitidas conforme legislacdo vigente.
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89° O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-se,
porém, que:

a) ndo sera aceita cobranca bancaria;
b) ndo serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;
¢) ndo sera permitida negociacao de titulo com instituicdes com intuito de antecipacdo do pagamento.

810 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento serd contado a
partir de sua regularizacao.

811 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidade, 0 CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA o
cancelamento ou substituicdo da Nota Fiscal emitida, devendo a CONTRATADA providenciar a nova
Nota Fiscal e apresentar a comprovacado do cancelamento da nota anterior no prazo maximo de até
20(vinte) dias, contados da Notificacdo para regularizacdo. Caso a CONTRATADA néo providencie
o cancelamento da Nota Fiscal irregular no prazo estabelecido, 0o CONTRATANTE podera realizar a
Denulncia de Recusa de Cancelamento de Nota Fiscal junto ao ente fiscal competente, além de
aplicar a penalidade prevista na Clausula Oitava, item lll, deste instrumento.

812 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, documento comprobatério da sua
titularidade em relacdo a conta bancéria, juntamente com primeira Nota Fiscal/Fatura sob pena da
suspenséo do pagamento pelos servigos prestados até que se cumpra a presente obrigacgéo.

8§13 No ato do pagamento, 0 CONTRATANTE efetuara as retencdes que sejam legalmente devidas
na fonte.

8§14 Quando a CONTRATADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
deverd ser apresentada uma copia da GFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos
indicados nesta Clausula, a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade
tributaria, enquadramento pelo simples e declaracdo de optante pelo simples, quando for o caso.
Somente apds atendimento deste item, serd autorizado o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo deste contrato cabera ao Gerente da Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo
credenciamento, a quem competira a indicacéo do fiscal.

81° O gestor do contrato seré o responséavel legal pelo acompanhamento da efetiva execucédo do seu
objeto.

§ 2° Compete a fiscalizacdo do CONTRATANTE, dentre outras atribuicdes:
a) transmitir a CONTRATADA as determinagfes que julgar necessarias;
b) ordenar a imediata retirada de suas dependéncias ou das instalacdes, de empregados da
CONTRATADA, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaracar ou dificultar a acao
fiscalizadora, correndo por exclusiva conta da CONTRATADA quaisquer 6nus decorrentes das leis

trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

c) recusar os servicos ou fornecimento que ndo tenham sido executados de acordo com as
condicdes especificadas neste Contrato;
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d) comunicar a CONTRATADA quaisquer defeitos ou irregularidades encontrados na execucao dos
servicos ou no fornecimento, estabelecendo prazos para que 0s mesmos sejam regularizados.

§3° Fica facultada ao CONTRATANTE a substituicdo unilateral do(a) Fiscal(a) do Contrato.

84° A acdo ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo do CONTRATANTE nao eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade na execucédo dos servi¢os objeto do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacao estipulada neste contrato, ficam estabelecidas as
seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:

| - adverténcia por escrito;
Il — glosa

Il — multa de R$50,00 (cinquenta reais), por dia de atraso, pelo ndo cumprimento do previsto na
Clausula Sexta, 811, até o limite de 10 (dez) dias;

IV - multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal do més de ocorréncia da infragdo, pelo
descumprimento de quaisquer outras obrigacfes previstas neste instrumento. Caso ndo haja
faturamento no més em que for cometida a infragcao, a multa ora estabelecida incidird sobre a primeira
fatura subsequente;

V — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor da nota fiscal do més da ocorréncia, pela reincidéncia
da falta indicada no inciso anterior e perda da posi¢cdo no rol de EMPRESAS CREDENCIADAS,
passando a ocupar o Ultimo lugar;

VI — descredenciamento

VII - suspenséo temporaria do direito de participar em licitagdes e contratar com qualquer entidade do
SISTEMA FIEB (FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), por um periodo ndo superior a
02 (dois) anos.

§1° O prazo para defesa da CONTRATADA serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
notificacao. No caso de suspensao temporaria do direito de participar de licitagcdes e contratar com o
Sistema FIEB(FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), o prazo sera de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da notificacao.

§2° Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos, respondera a CONTRATADA
pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive honorarios advocaticios.

83° Quando houver glosa, serd suspenso 0 pagamento quanto ao servico que apresentar a
irregularidade.

84° As multas estabelecidas poderao ser descontadas de eventuais pagamentos devidos a
CONTRATADA.
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85° As multas previstas nesta clausula ndo possuem carater compensatorio e 0 seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas, podendo inclusive ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais e patrimoniais dos produtos, projetos, trabalhos, materiais, documentos,
relatorios, escritos, conclusfes e recomendacdes e tudo o mais que contiver contetido oriundo desta
contratacao, serdo de titularidade do CONTRATANTE, que deles podera se utilizar, fruir e dispor por
guaisquer modalidades, sem limitagGes de prazo ou tempo, no pais ou no exterior, e em qualquer
idioma.

§1° O CONTRATANTE podera promover e/ou autorizar modificagfes, adaptacdes e acréscimos nos
seus produtos, projetos, planos de acdo, materiais, documentos, relatérios, escritos, conclusdes,
recomendacdes e em tudo mais que contiver conteddo resultante deste contrato sem necessidade de
anuéncia especifica da CONTRATADA, inclusive replica-lo em qualquer situacdo, por sua
conveniéncia.

§2° A CONTRATADA néo tem qualquer responsabilidade sobre modificacdes, adaptacbes e
acréscimos nos seus produtos, planos de acdo, materiais, documentos, relatérios, escritos,
conclusdes, recomendacgfes e em tudo mais que contiver conteddo resultante deste contrato,
procedidos pelo CONTRATANTE.

8§3° A CONTRATADA garante que ndo transgredira direitos de terceiros na execuc¢éo deste contrato,
respondendo, se o fizer, pelos consectarios que advierem.

CLAUSULA DECIMA — DA ANTICORRUPCAO

As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislacéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”), e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si
e por seus socios, administradores, diretores, empregados, colaboradores, agentes, consultores,
prestadores de servicos, subempreiteiros, outorgados ou subcontratados em geral, bem como
prepostos que venham a agir em seu respectivo nome. Adicionalmente, cada uma das Partes declara
gue mantém politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento das Leis
Anticorrupcdo, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de
cumprimento das suas politicas e procedimentos internos, ambas as Partes desde ja se obrigam a,
no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma
de suas disposicoes:

(i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificacdo, comissédo, recompensa ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda,
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

(ii) abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos que atentem contra Lei n°® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;
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(i) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

(iv) notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas.

Paragrafo unico. A comprovada violacdo de qualquer das obrigacBes previstas nesta clausula
podera ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato de pleno direito e por justa causa, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a
cumprirem a legislagcéo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°
13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protecao de dados de pessoas naturais, além
das demais normas e politicas de protecdo de dados eventualmente aplicdveis no ambito deste
instrumento.

81° Caberd ao CONTRATANTE (Parte Controladora), tomar as decisdes referentes ao tratamento
dos dados pessoais transmitidos & CONTRATADA que, na condicdo de Operadora, realizara o
tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢des recebidas da Parte Controladora e garantindo
a licitude e idoneidade no tratamento dos dados pessoais, sob pena de arcar com as perdas e danos
gue eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis.

§2° Para efetivo cumprimento do quanto previsto no paragrafo anterior, a CONTRATADA se obriga
a

a) tratar quaisquer dados pessoais recebidos da Parte Controladora (CONTRATANTE), que
estejam direta ou indiretamente relacionados ao presente instrumento, nos exatos termos previstos
na Lei Geral de Protecdo de Dados;

b) corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os dados pessoais, caso seja solicitado pela Parte
Controladora (CONTRATANTE);

c) adotar conduta ética e observar, por si e seus colaboradores a qualquer titulo, o cumprimento da
legislagcéo aplicavel em raz&o dos possiveis tratamentos de dados pessoais no A&mbito do presente
instrumento;

d) comunicar a Parte Controladora (CONTRATANTE) a necessidade de tratamento de dados
pessoais e sensiveis em banco de dados em territério nacional e/ou estrangeiro, requerendo a Parte
Controladora (CONTRATANTE) autorizacdo expressa da pessoa natural envolvida, por meio de
Termo de Consentimento, quando exigido por lei;

e) manter absoluto sigilo de todos os dados pessoais, informacdes e materiais obtidos no ambito
desse instrumento, por si e por quaisquer de seus colaboradores que venha a ter acesso em razao
da execucdo do objeto deste instrumento, garantindo a privacidade dos dados pessoais e mantendo
um rigido controle sobre os mesmos;

f)  ndo revelar, reproduzir, copiar, repassar, vender, alugar, comercializar, dar, doar, divulgar,
distribuir, utilizar e/ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros ou em proveito proprio ou
alheio, dados, informacdes e todos os materiais obtidos em decorréncia da execucéo deste contrato;
g) nao utilizar os dados pessoais recebidos em raz&o, e para a execucéo do presente instrumento
em qualquer hipoétese, com finalidade diversa da aqui prevista, salvo se expressamente solicita
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autorizado pela Parte Controladora (CONTRATANTE), ou para fins de atendimento de exigéncia
legal;

h) atender as solicitagcdbes de informacfes, atualizacdo e exclusdo dos dados pessoais
apresentadas pelo titular do dado, salvo, exigéncia legal em sentido diverso;

i) ndo adotar qualquer medida com o fim de obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual e direitos autorais relativos as informag8es e materiais obtidos a que tenha
acesso;

j)  informar, imediatamente, a Parte Controladora (CONTRATANTE), a ocorréncia de incidente de
seguranca (vazamento de dados) e quais medidas foram adotas para interromper o vazamento e
conter sua disseminacdo, bem como medidas capazes de minimizar o impacto causado pelo
incidente;

83° A violacdo de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula ou na legislacdo vigente, pela
CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados, caracterizara infragéo
contratual com aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de ressarcimento
de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo financeiro e/ou de imagem.

84° Em caso de incidente de seguranca, a Parte Operadora (CONTRATADA) devera notificar a Parte
Controladora (CONTRATANTE) informando a ocorréncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, e indicando as medidas que deverdo ser adotadas para a reversdo da situacdo no menor prazo
possivel. A CONTRATADA se obriga, ainda, a apresentar todas as informacdes para o
acompanhamento das acdes realizadas para corre¢do da falha, fornecendo a documentacdo
necessaria para subsidiar possivel defesa administrativa e/ou judicial em razao do referido incidente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA NOVACAO

A falta de utilizacéo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este
contrato ndo se constituird novacdo, nem importara rentincia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DENUNCIA

Havendo violagéo de qualquer clausula contratual, o CONTRATANTE dard por rescindido o presente
contrato, independentemente de aviso prévio ou notificagcdo judicial ou extrajudicial, arcando a parte
infratora com multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total das Autorizacfes de Procedimento
emitidas nos ultimos 12 (doze) meses, além das perdas e danos a que der causa.

Paragrafo Unico. O presente contrato podera ainda ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer
das partes, mediante notificagcao escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizos
dos servicos ja iniciados e que de pronto nao possam ser concluidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Salvador/BA, como Unico competente para dirimir quaisquer davidas
oriundas da execucéo deste Contrato.
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Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢des estabelecidas,
para todos os fins e efeitos juridicos.

Salvador, de de
) 9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.4 ) 9.9.9.9.90.9.9.9.0.9.9,0.¢
Representante do SESI/DR/BA Representante da XXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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B ANEXO IX
AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO/SERVICO
AREA XXXXXXXXXX EMPRESA
UNIDADE XXXXXXXXXX CREDENCIADA XXXXXXXXXX
Profissional: COD AS: XXXXXXXXXX
Valor i
SERVIGO (1) QUANTIDAD | unitario P%Lcl)ligg// DATA/PERIODO | \riNpivenTo | ADICIONA | OBSERVAGOES

E (2 ®) TURMA(4) () 6) S () ®)
XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXXK | XXXXXXKXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXXK | XXXXXXKXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXXK | XXXXXXKXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX
XXXXXXXXKX XXXXXXXXXX XXXXXXXXKX XXXXXXXXKX XXXXXXXXXK | XXXXXXKXXX

(1) Especificar o servigo a ser executado, incluindo descricdo completa do item.

(2) Especificar quantidade autorizada seguindo a unidade de medida indicada para o servi¢o na tabela de remuneragéo (carga horaria, numero de alunos,
laudas, tempo de video)

(3) Informar o valor unitario conforme tabela de remuneracao

(4) Especificar o nome da empresa cliente ou projeto ou turma aberta, com o SESI/DR/BA para realizagdo do servico.

(5) Especificar a data ou periodo no qual o servigo serd realizado

(6) Especificar o municipio de atendimento, a titulo de reembolso por deslocamento, hospedagem e/ou alimentag&o, nos casos previstos no Dossié de
Credenciamento

(7) Conforme previsto na tabela de precos e natureza da execuc¢ao do servigo prestado. Necessério especificar quantidade horas, para a¢cdes de planejamento,
caso aplicavel

(8) Detalhar o que foi considerado nos adicionais.

Observacoes: SESI/DR/BA
DATA: / / ASSINATURA:
AP
EMPRESA CREDENCIADA
DATA: / / ASSINATURA:

e )
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ANEXO X

ESPELHO DE SERVICOS PRESTADOS

UNIDADE XXXXXXXXXX

[AREA  XXXXXXXXXX

| COD AS: XxXXxX

| Periodo xx/xx/xx_a xx/xx/xx

EMPRESA CREDENCIADA  XXXXXXXXXX

RESERVADO AO CREDENCIADO

RESERVADO AO SESI

SERVICO Empresa/ QT. VAL,OR VALOR ADICIONA GLOSA VALOR A
1) turma/ ?) UNITARIO TOTAL L VALOR A PAGAR (R$) PAGAR
projeto () (4) (5) (R$)
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXKXK | XXXXXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXXXKXXX | XXXXXXXKXK | XXXXXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXKXK | XXXXKXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXKXK | XXXXXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXKXK | XXXXXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXKXXKXX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXX | XXXXXXXXXX | XXXXXKXXXXX | XXXXXXXXX
X X
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXKX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXKXX | XXXXXXXXX
X X
TOTAL | XXXXXXXXXX TOTAL

(1) Indicar o item completo conforme edital.
(2) Indicadar a quantidade e a unidade de medida, conforme tabela de remuneracéo.

(3) Especificar o valor unitario, conforme Tabela de Remuneragéo do Servigo Prestado.
(4) Conforme previsto na tabela de precos e autoriza¢éo de servi¢o previamente emitida. Ex: combustivel, ajuda de custo de

viagem, planejamento.

(5) Glosa aplicada apenas nas situa¢cdes em que haja penalidades envolvendo o atendimento do credenciado.
SESI DR-BA

EMPRESA CREDENCIADA

DATA:

/

/

ASSINATURA:

DATA:

/ /

ASSINATURA:
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ANEXO XI - Checklist de documentos entregues para o credenciamento
Empresa:
Data: Hora:
Assinatura GSSI: N°

~ Empresa SESI
Documentacédo da Empresa Proponente | (GSSI)

Protocolo de entrega do Dossié

Solicitagdo de Credenciamento

Contrato

Registro dos Profissionais

Ato Constitutivo / Registro Empresarial (se empresario)

Cartdo do CNPJ

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao
domicilio da solicitante

Prova de Regularidade Fiscal:

Fazenda Federal (PGFN)

Fazenda Municipal

Consulta Receita Simples Nacional (Situacdo Tributaria )

Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS

Registro Conselho de Classe - PJ (quando aplicavel ao servico)

Pagamento de anuidade do Conselho PJ (quando aplicavel ao servico)

Dados bancérios (cartdo banco, cépia de cheque, extrato bancario)

Declaracdes

Termo de Sigilo e Confidencialidade

Documentacédo dos Profissionais

Declaracéo do Profissional

RG / CPF/ Carteira Profissional

Curriculum vitae, guando aplicavel

Diploma /Certificados da Especialidade (quando aplicavel)

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia anterior - PF (quando
aplicavel)

Comprovacao de vinculo

Registro Conselho de Classe - PF ou DRT (conforme requisito técnico do servico)

Pagamento de anuidade do Conselho — PF

Carimbo de conferéncia SESI

Rubrica da documentacéo do credenciado, quando aplicavel

Assinatura representante legal: \ DATA:

Assinatura SESI:

Declaro que apresentei os documentos acima mencionados e que a solicitacdo de credenciamento sera

apreciada pelo SESI/DR/BA, apds regularizacao de todas as pendéncias na documentacao.
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ANEXO XII - GLOSSARIO

Atividade educacional assincrono: Atividade educacional em que cada um acessa no seu tempo.
Contrério de sincrono.

Atividade educacional sincrona ou ao vivo: Atividade educacional em que professor e alunos
acessam ao mesmo tempo, em um momento ao Vivo.

Experiéncia com atividade de ensino: experiéncia com atividades educacionais em cursos livres,
educacéo formal (graduacao, pos graduacéo, mestrado, doutorado) ou palestras.

Curso a distancia: curso mediado por tecnologia, que aluno e professor ndo se encontram no mesmo
espaco e/ou mesmo tempo.

Palestra on line: palestra realizada a distancia.

Cursos/maédulos de cursos: CapacitacGes. A demanda pode ser para realizar todo o curso, ou apenas
um médulo do mesmo. A base de carga horaria para definicdo do valor da hora, sera conforme a carga
horaria contratada.

Temas de NR, seguranca e saude: cursos ou médulos de cursos previstos em normas
regulamentadoras e demais cursos, modulos de cursos ou palestras relativos a seguranca e a promogao
da saude com foco na orientagdo ao trabalhador da indUstria.

Temas em gestao de SST e gestdo da saude corporativa: cursos, mddulos de curso ou palestras
voltados para profissionais de SESMT, RH e liderancas, com foco na implementacéo de boas préticas
de gestdo para SST e para a saude corporativa.

Competéncias sécio emocionais: cursos, modulos de curso ou palestras, voltadas para liderancas
com foco em competéncias sécio emocionais que corroboram com um ambiente de trabalho mais
saudavel.

ESGSST: Escola SESI de Gestdo em Seguranca e Salde no Trabalho.

Coordenacdo da ESGSST: Profissional do SESI/DR/BA responsavel pela coordenacdo dos servi¢cos
educacionais.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE
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LOCAL _
SERVICOS PSREIIE'\’?/-II-égA(\*g) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE

X X Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando A execugdo do servico prevé: planejamento da agao,
profissional de nivel superior. deslocamento, realizacdo do treinamento, aplica¢éo de lista de
Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou frequéncia, avaliagdo, registro de notas em sistema do SESI,
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. busca e devolugdo no SESI dos materiais educativos referente
Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico de | aturma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicacéo de
Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranga do Trabalho. pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o SESI/DR/BA;
As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
Modalidades dividas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
Comprovar experiéncia com atividades de assincrono, em plantbes acordados e langamento das notas de

MP1: Curso ou mddulo de curso Presencial e”S.‘.”O* por meio de Qe.rtidéo/.de’cllara(;éo desempenhg do férynj. . L .
- Exposicao oral dialogada emitidos por pegsoaﬁsma ou juridica e Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas

atestando a realizag&o de servigos a serem apresentadas, previamente, ao envio.

Curso de similares. O profissional deve atuar conforme condutas e orientacBes
CIPA - NR 05 MP_2:ACu_rso ou médulo dg curso Presencial Apr_gsen}ar certificado de forme}g_élo em técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
(MP1; MP2; - Dlnamlca_s de grupos e jogos facilitacé@o de grupo, com no minimo 8 coordenaco da ESGSST:

MD1; MD2) educacionais horas de duracéo.

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou assincrono
com gravagao de video aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e pratica com video-aula ou live,
por meio de certiddo/ declara¢do emitidos
por pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou link da
internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de declaragdo/certiddo

emitida por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servicos
similares.

e Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

A execugdo do servico serd comprovada pelo registro de
frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento
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Tabela 01. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO DE CIPA - NR 05 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora

05

Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Salvador e RMS REES Regido Oeste Regido Sul QL Regido Norte
Central Sudoeste
Curso de CIPA - NR p1 Até 4 horas R$ 80,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 50,00
05 De 5 a 20 horas R$ 60,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 35,00 R$ 34,00 R$ 40,00
Curso de CIPA - NR P2 Até 4 horas R$ 85,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 39,00 R$ 60,00
05 De 5 a 20 horas R$ 65,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 38,00 R$ 50,00
Curso de CIPA - NR Até 4 horas R$80,00
05 MD1
De 5 a 20 horas R$60,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
Curso de CIPA - NR MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)

61 a 80 alunos — 5 horas

R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)

81 a 100 alunos - 6 horas

R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso
OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregédo ou férum além do previsto no termo de referéncia, serd acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos
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ANEXO Xl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (¥) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica,| ¢ A execugcdo do servico prevé: planejamento da acéo,
guando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo do treinamento, aplicacéo de lista de
+ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou frequéncia, avaliacdo, registro de notas em sistema do SESI,
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. busca e devolugéo no SESI dos materiais educativos referente
¢ Comprovante de formagéo em Engenharia Elétrica, Eletrotécnico; a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicagéo
de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
- - - SESI/DR/BA;
Modalidade; Metodologias e equipamentos - ) . )
- ¢ As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas
comprovar experiencia com duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) forum de debate
MP1:  Curso ou médulo de curso atividades de ensino, por meio de a l,”' S, resp N
Curso Presencial - Exposico oral dialogada Cerudéo/, .declarz.agejto. emitidos por assincrono, em plant,oes acordados e langamento das notas
NR-10 pessoa fisica ou juridica atestando a de desempenho do férum.
(Basico: SEP) realizac&o de servigos similares. ¢ Realizar revisdo gramatical nas comunicacées escritas
(MP1: MP2; MP2: Curso ou modulo de curso | Apresentar certificado de formagdo a serem apresentadas, previamente, ao envio.
N ’ Presencial — Dindmicas de grupos e jogos | em facilitacdo de grupo, com no . . ~
MD1; MD2 . . o ~
conteridos d)e educacionais minimo 8 horas de duracao. ¢ O proflssmnal deve atuar c,onformg condutas e ’orilentagoes
clétrica Comprovar experiéncia com técnicas d? SESI e devera ter alinhamento prévio com a
atividades de ensino e pratica com coordenacdo da ESGSST;
MD1: Curso ou maddulo de curso a vide_o-aula ou live, por _ meio de || ¢ Uso de material (slides) padréo do SESI;
d|st§an0|a, sincrono N(ao ,V'VO) ou certldao/, _declarz_a(;z%o_ emitidos por || 4 o5 cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
assincrono com gravagédo de video aula. | pessoa fisica ou juridica atestando a turma:
realizagcdo de servicos similares, ou '
link da internet. ¢ A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
Comprovar experiéncia com agenda de atendimento, previamente acordada com a
MD2: Curso ou médulo de curso a gt'V'ldadef /de tgg?mo, port_(;nelo de Empresa cliente;
distancia, assincrono. eclaracao/certidaoc ~emitida  poOr || o A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares.

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 02. TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 10 (ELETRICA) — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora

contetdos de
elétrica

Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Sal;/za'\l/cljgr € 5:2;‘:‘; Fggs'?g Regido Sul Sﬁgg::lsote RI\?C?I’Itan
Curso Até 4 horas R$ 90,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 60,00
(Bé;‘g_lgEP) L De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 60,00 | R$50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
conteL'lcios de De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 45,00
elétrica Acima de 39 horas R$ 75,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 40,00
Curso Até 4 horas R$ 95,00 R$ 80,00 R$ 85,00 R$ 55,00 R$ 67,00 R$ 75,00
(Ba;\ilg-lng) . De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 70,00 R$70,00 | R$ 55,00 R$ 56,00 R$ 60,00
conteUdos de De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 55,00 R$ 54,00 R$ 55,00
elétrica Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Curso Até 4 horas R$ 90,00
(Bé;\ilg'lgEP) MDL De 5 a 20 horas R$ 85,00
conteudos de De 21 a 39 horas R$ 80,00
elétrica Acima de 39 horas R$ 75,00
Curso 1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 220,00)
NR-10 21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
(Basico; SEP) MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)

61 a 80 alunos — 5 horas

R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)

81 a 100 alunos - 6 horas

R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso
OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregédo ou férum além do previsto no termo de referéncia, seréd acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de

remuneracao dos servicos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

equipamentos para pratica

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacao de video
aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e pratica com video-aula ou live, por
meio de certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacéo de servicos similares, ou link da
internet. .

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de declaragdo/certiddo
emitida por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servigos
similares.

LOCAL
PRESTAGAO . .
SERVICOS SERVIC(C); *) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execucdo do servigo prevé: planejamento da acéo,
guando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo do treinamento, aplicagéo
# Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou de lista de frequéncia, avaliagdo, registro de notas
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. em sistema do SESI, busca e devolugéo no SESI dos
¢ Comprovante de formag&o em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou materiais educativos referente a turma a ser
Técnico de Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do Trabalho. reahzgda, assmgtura~de certlflcaQOs, aplicacéo de
Modalidade; Metodologias e equipamentos pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
Comprovar experiéncia com atividades de SESI/DR/BA;
MP1: Curso ou médulo ge curso | ensino, por meio de cer,ti_déol dec!arz,;\géo As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem:
dpi;eligg‘é';" - Exposicdo  oral Ztrggltg?lzo po; p?jjﬁzzggz'ca deou Sle“r’\'/?g'g";‘ respostas a dividas; respostas aos alunos em 1 (um)
Curso similares. férum de debate assincrono, em plantGes acordados
NR-10 MP1-E: Curso ou médulo de curso e langamento das notas de desempenho do forum.
(Basico: Presencial - Exposicdo oral | Além d0~exigido MP1, apresentar lista de e Realizar revisdo gramatical nas comunicac¢fes
SEP) - glreglltci)g:\, com equipamentos para | verificagdo de equipamentos conforme NR. escritas a serem apresentadas, previamente,
conteudos i
de MP2: Curso ou mddulo de curso | Apresentar certificado de formagdo em éo ?nV|o.

sequranca Presencial — Dindmicas de grupos | facilitagdo de grupo, com no minimo 8 O profissional deve atuar conforme condutas e
M Pgl' M(Iél- e jogos educacionais horas de duracéo. orientagbes técnicas do SESI e deverd ter
E: MPZ' MP2-E: Curso ou médulo de curso alinhamento prévio com a coordena¢éo da ESGSST;

MP2-E; Presencial — Dindmicas de grupos | Além do exigido MP2, apresentar lista de Uso de material (slides) padréo do SESI;

. ; 2 ficacs X f e = _

MD1; MD2) e jogos educacionais, com | verificagdo de equipamentos conforme Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao

perfil de cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de
acordo com agenda de atendimento, previamente
acordada com a Empresa cliente;

A execugéo do servigo sera comprovada pelo registro
de frequéncia conforme previsto neste edital
Equipamentos para parte pratica: Medidor de
presséo, Colar Cervical, Simulador de RCP, Colete
imobilizador, maca, kit tala de imobilizador,
reanimador manual, ataduras.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 03. TABELA DE REMUNERACAO - CURSO NR 10 (SEGURANCA) — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora

(Basico; SEP) -
conteldos segurancga

Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Saléﬁjsor € ggg;ﬁ; %ag?g Resgu|i':10 Sﬁgg:aasote R,\?gr'{?
Até 4 horas R$ 90,00 R$ 45,00 R$ 60,00 | R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 60,00
MPL De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 40,00 R$50,00 | R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00
Curso De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$ 35,00 R$ 45,00 | R$ 35,00 R$ 38,00 R$ 45,00
NR-10 Acima de 39 horas R$ 75,00 R$ 30,00 R$ 40,00 R$ 30,00 R$ 35,00 R$ 40,00
(Bésico; SEP) - Até 4 horas R$ 95,00 R$ 50,00 R$ 70,00 | R$50,00 R$ 52,00 R$ 70,00
contetidos seguranca MPLE De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 45,00 R$ 60,00 | R$ 45,00 R$ 46,00 R$ 60,00
i De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$ 40,00 R$ R$ 40,00 R$ 44,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 35,00 R$ 45,00 | R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 95,00 R$ 55,00 R$ 75,00 | R$50,00 R$ 50,00 R$ 75,00
VP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 50,00 R$ 60,00 | R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 60,00
Curso De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$ 45,00 R$ 55,00 | R$ 40,00 R$ 43,00 R$ 55,00
(Bész\és-lsoEP) ] Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 40,00 R$50,00 | R$35,00 R$ 39,00 R$ 50,00
conteddos seguranca Até 4 horas R$ 100,00 R$ 60,00 R$ 85,00 | R$50,00 R$ 55,00 R$ 85,00
MP2.E De 5 a 20 horas R$ 95,00 R$ 55,00 R$ 70,00 | R$ 45,00 R$ 49,00 R$ 70,00
De 21 a 39 horas R$ 90,00 R$ 50,00 R$ 65,00 | R$ 40,00 R$ 47,00 R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 85,00 R$ 45,00 R$ 60,00 | R$ 35,00 R$ 43,00 R$ 55,00
curso Até 4 horas R$ 90,00
NR-10 MDL De 5 a 20 horas R$ 85,00
(Basico; SEP) - De 21 a 39 horas R$ 80,00
contedidos seguranca Acima de 39 horas R$ 75,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 220,00)
Curso 21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
NR-10 MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)

61 a 80 alunos — 5 horas

R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)

81 a 100 alunos — 6 horas

R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso
OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, serd acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de

pagamento
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO - .
SERVICg *) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS
¢ SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execugcdo do servico prevé: planejamento da acéo,
quando profissional de nivel superior. deslocamento, realizag¢&o do treinamento, aplicacao de lista de
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou frequéncia, avaliacdo, registro de notas em sistema do SESI,
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. busca e devolugdo no SESI dos materiais educativos referente
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia, preferencialmente engenharia a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicacao
mecanica ou Técnico em Eletromecanico. de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
: : , , SESI/DR/BA;
Modalidade; Metodologias e equipamentos - ) ] ]
Comprovar experiéncia com atividades de ¢ As é’ltIYIdadeS de tutoria assincrona (MD 2) |ncI’uem. respostas
MP1: Curso ou médulo de curso | ensino, por meio de certiddo/ declaracéo a duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) forum de debate
Presencial - Exposicdo oral | emitidos por pessoa fisica ou juridica assincrono, em plantdes acordados e langamento das notas
dialogada atestando a realizagdo de servigos de desempenho do férum.
curso similares. e Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas
NR-12 MP2: Curso ou mddulo de curso | Apresentar certificado de formagdo em a serem apresentadas, previamente, ao envio.
(MP1; MP2; Er'?)sf)rslcgu::al?;ligﬁglscas de grupos Laz)?zlaltsaggoduciz gcr)upo, com no minimo 8 + O profissional deve atuar conforme condutas e orientacbes
MD1; MD2) 199 &40 técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a

MD1: Curso ou mddulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravagao de video
aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e pratica com video-aula ou live,
por meio de certiddo/ declaragdo emitidos
por pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou link da
internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de declaragéo/certiddo
emitida por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizagdo de servigos
similares.

coordenacdo da ESGSST;

¢ Uso de material (slides) padrao do SESI;

¢ Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

¢ A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 04. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 12 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servicos | Metodologia CH do curso/ oficina Sal;?fgr € ggr?:?a?l Igagsiio Regido Sul Sﬁggijsote Regido Norte
Até 4 horas R$ 90,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Curso MP1 De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
NR-12 De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 45,00
Acima de 39 horas R$ 75,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 40,00
Até 4 horas R$ 95,00 R$ 80,00 R$ 85,00 R$ 72,00 R$ 67,00 R$ 75,00
Curso MP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 56,00 R$ 60,00
NR-12 De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$60,00 | R$60,00 R$ 60,00 R$ 54,00 R$ 55,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Até 4 horas R$ 90,00
Curso MDL De 5 a 20 horas R$ 85,00
NR-12 De 21 a 39 horas R$ 80,00
Acima de 39 horas R$ 75,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
ﬁgﬁg MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1,
MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, serd pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para correcdo ou férum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X 4 Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa A execucdo do servigo prevé: planejamento da agéo, deslocamento,
Juridica, quando profissional de nivel superior. realizacdo do treinamento, aplicagdo de lista de frequéncia,
+ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho avaliagéo, registro de notas em sistema do SESI, busca e devolugdo
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa no SESI dos materiais educativos referente a turma a ser realizada,
Fisica. assinatura de certificados, aplicacdo de pesquisa de satisfagdo e
¢ Profissionais das areas de Fisioterapia, Enfermagem, Educacéo Fisica ou encaminhamento para 0 SESI/DR/BA;
Seguranca do Trabalho com atuag&o em Ergonomia; As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
Modalidade; Metodologias e equipamentos assincrono, em plantbes acordados e lancamento das notas de
Comprovar  experiéncia  com desempenho do férum.
MP1: Curso ou médulo de curso | atividades de ensino, por meio de e Realizar revisdo gramatical nas comunicagbes escritas a
Presencial - Exposicdo oral | certiddo/ declaracdo emitidos por serem apresentadas, previamente, ao envio.
dialogada pessoa f|s~|ca ou jurlc_ilca at_es_tando O profissional deve atuar conforme condutas e orientagfes técnicas
Curso a realizacdo de servicos similares. . . L ~
" do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenacdo da
NR-17 ] . Apresentar certificado de ,
MP1: MP2: MP2: Curso ou modulo de curso ~ NI ESGSST,;
( ; ; P ial — Dinamicas d formag&o em facilitacdo de grupo,
MD1; MD2) resencial —bDinamicas de grupos e | .. "o minimo 8 horas de Uso de material (slides) padrdo do SESI;

jogos educacionais

duragéo.

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacéo de video
aula.

Comprovar  experiéncia  com
atividades de ensino e pratica com
video-aula ou live, por meio de
certidao/ declaragdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando
a realizacao de servigos similares,
ou link da internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar  experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracéo/certiddo emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando
a realizacéo de servicos similares.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com agenda
de atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;

¢ A execucado do servico sera comprovada pelo registro de frequéncia

conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 05. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 17 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
. . _ Regiédo Regido x Regido Regido
Servigos | Metodologia| CH do curso/ oficina | Salvador e RMS Central Oeste Regiéo Sul Sudoeste Norte
Até 4 horas R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Curso MP1 De 5 a 20 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00
NR-17 De 21 a 39 horas R$ 7500 | R$50,00 | R$50,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 45,00
Acima de 39 horas R$ 70,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 40,00
Até 4 horas R$ 90,00 | R$70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 67,00 R$ 75,00
curso VP2 De 5 a 20 horas R$ 85,00 | R$60,00 R$ 65,00 R$ 60,00 R$ 56,00 R$ 60,00
NR-17 De 21a39horas | Rg 80,00, R$5500 | R$60,00 R$ 60,00 R$ 54,00 R$ 55,00
Acima de 39 horas R$ 75,00 R$50,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Até 4 horas R$ 85,00
Curso MD1 De 5 a 20 horas R$ 80,00
NR-17 De 21 a 39 horas R$ 75,00
Acima de 39 horas R$ 70,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 .
horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
Curso 41 a 60 alunos -4 :
NR.17 MD2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos — 5 .
horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 .
horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questao aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO . .
¢ * REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SERVICO ()
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo,
quando profissional de nivel superior. deslocamento, realizag¢&o do treinamento, aplicagdo de lista de
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho frequéncia, avaliagéo, registro de notas em sistema do SESI,
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa busca e devolucéo no SESI dos materiais educativos referente
Fisica. a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicacdo de
¢ Comprovante de formacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para 0 SESI/DR/BA;
Técnico de Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo de Seguranca do Trabalho. As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
Modalidade; Metodologias e equipamentos assincrono, em plant6es acordados e langamento das notas de
Comprovar experiéncia com desempenho do forum.
MP1: Curso ou médulo de curso | atividades de ensino, por meio de e Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas a
Curso P_resencial - Exposicdo oral | certiddo/ _declara_lgéo_ emitidos por serem apresentadas, previamente, ao envio.
NR-18 dialogada pes|§oa I'S'ga ou juridica a_:estando a O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
(Admissional/ - realizacao de SErvigos SImiares. - técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
Peri6dico) MP2: Curso ou mddulo de curso | Apresentar certificado de formacgéo coordenacéo da ESGSST:
(MPL; MP2: Presencial — Dindmicas de grupos e | em facilitagdo de grupo, com no _ ] T
MD1- MD25 jogos educacionais minimo 8 horas de duragéo. Uso de material (slides) padrdo do SESI;
Comprovar experiéncia com Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada

atividades de ensino e pratica com
video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaragcdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou
link da internet.

MD1: Curso ou médulo de curso a
disténcia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacao de video
aula.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracdo/certiddo  emitida  por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servicos similares.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execugcdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 06. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 18 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia| CH do curso/ oficina Saléal\l/ldgr € Eggi?; Fggsi?g Regido Sul Sﬁggieésote R,\?gri,?eo
Até 4 horas R$ 80,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 50,00
NCFl;r?_% De 5 a 20 horas R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 45,00
(Aggiigziigg;"/ MR De 21 a 39 horas R$ 55,00 R$3500 | R$40,00 R$ 40,00 R$ 38,00 R$ 40,00
Acima de 39 horas R$ 50,00 R$ 30,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00
Até 4 horas R$ 85,00 R$ 55,00 R$ 75,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 60,00
NCFl;ri% De 5 a 20 horas R$ 65,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 45,00 R$ 55,00
(Agggzziigg?'/ MP2 De 21 a 39 horas R$ 60,00 R$4500 | R$50,00 R$ 48,00 R$ 43,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 55,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 39,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 80,00
Curso
NR-18 De 5 a 20 horas R$ 60,00
(Admj§s!0nall MB1 De 21 a 39 horas R$ 55,00
Periddico)
Acima de 39 horas R$ 50,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
Curso 21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
(Adr':lti;-slignaV MD2 41a60alnos -4 R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
Peri6dico) 61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
8la 10&?;”03 -6 R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢ao ou férum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO . -
REQUISITOS TECNI TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS | SERVICO (*) QUISOSWECNICOS 0o c
SESI | CLIENTE
X X -4 Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, A execugdo do servico prevé: planejamento da acéo,
¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. deslocamento, realizag&o do treinamento, aplicagéo de lista de
¢ Comprovante de formag&o/especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. frequéncia, avaliacdo, registro de notgs.em S|stgma do SESI,
busca e devolugao no SESI dos materiais educativos referente
Modalidade; Metodologias e equipamentos a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicacéo de
Comprovar experiéncia com atividades d pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o SESI/DR/BA;
'I\E/”Dli _ 9Uf5°|39|mé‘éU|0 de curso Presencial - ens_it_ndo, por mEiOf,d_e Ce”_idé}g_/ detclatragg As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
Xposigdo oral dialogada zr?é;”cz)zgp;()r Sgs:;?/ig';'scgig:ﬁg:gs'caaes an davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
MP1-E: Curso ou modulo de curso Presencial — | o (o oo assincrono, em pllant()es acordados e lancamento das notas de
Exposicéo oral dialoga, com equipamentos para verificacao degequipamehtogconforme NR desempenho do férum.

pratica e Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas a

Cursos MP2: Curso ou moédulo de curso Presencial — ?a%riﬁ;erggrde C?S'gci%% ngemir{icr)Trlgzg:grasedn serem apresentadas, previamente, ao envio.

NR-20 Dinamicas de grupos e jogos educacionais dura(;r?fo. grupo. O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
(MP1; MP1-E técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
MP2; MP2-E; MP2-E: Curso ou médulo de curso Presencial — Além do exigido MP2, apresentar lista d coordenacdo da ESGSST;

MD1; MD2) Dinamicas de grupos e jogos educacionais, com ’

equipamentos para pratica

verificagdo de equipamentos conforme NR.

MD1: Curso ou modulo de curso a distancia,
sincrono (ao vivo) ou assincrono com gravacéo de
video aula.

Comprovar experiéncia com atividades d
ensino e pratica com video-aula ou live, po
meio de certiddo/ declaragdo emitidos po
pessoa fisica ou juridica atestando a realizaga
de servicos similares, ou link da internet. .

MD2: Curso ou mddulo de curso a distancia,
assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades d
ensino, por meio de declaracao/certidao emitid
por pessoa fisica ou juridica atestando
realizacéo de servicos similares.

Uso de material (slides) padrdo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

¢ Equipamento para parte pratica: Medidor de Pressao, Cilindro de

gas, Roupa de combate a incendio, extintor de incendio para
demonstracdo, maca, colete imobilizador, colar cervical,
simulador de RCP, Kit de tala de imobilizacéo, ataduras.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 07. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 20 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Salvador e RMS | Regido Central %ag?g Regido Sul Sﬁgglaasote Rl\(lac?rlta:ao
Até 4 horas R$ 90,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 60,00
MPL De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 50,00
De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 35,00 R$ 48,00 R$ 45,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 75,00 R$ 30,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 45,00 R$ 40,00
NR-20 Até 4 horas R$ 95,00 R$ 50,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 69,00 R$ 70,00
MPL.E De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 58,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 55,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 52,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 95,00 R$ 55,00 R$ 75,00 R$ 60,00 R$ 67,00 R$ 75,00
MP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 56,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 54,00 R$ 55,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 50,00
NR-20 Até 4 horas R$ 100,00 R$ 60,00 R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 74,00 R$ 85,00
MP2-E De 5 a 20 horas R$ 95,00 R$ 55,00 R$ 70,00 R$ 48,00 R$ 62,00 R$ 70,00
De 21 a 39 horas R$ 90,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 59,00 R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 85,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 55,00 R$ 55,00
Até 4 horas R$ 90,00
Cursos De 5 a 20 horas R$ 85,00
MD1
NR-20 De 21 a 39 horas R$ 80,00
Acima de 39 horas R$ 75,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
i‘g?zog MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢ao ou forum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANCA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO - o
SERVICOS ¢ * REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICO (*)
SESI | CLIENTE
X X -4 Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica. ¢ A execugdo do servico prevé: planejamento da acéo,
¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. deslocamento, realizag&o do treinamento, aplicacéo de lista de
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho frequéncia, avallia\gao, registro de notas em sistema do SESI,
¢ Comprovante de experiéncia minima de 01 ano na area de mineragdo (Possuir busca e devolucdo no SESI dos materiais educativos referente
comprovada proficiéncia no assunto.) a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicagéo
de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
Modalidade; Metodologias e equipamentos SESI/DR/BA;
Comprovar experiéncia com atividades de As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas
MP1: C_:l:rSO ou médulp ~de cursoI ens_ino, por meio de cefr}igiéo/ decl_argg_éo a davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
P_resenma - Exposicdo  oral | emitidos por pessoa Tisica ou Ju”.d'ca assincrono, em plantdes acordados e langcamento das notas
dialogada atestando a realizacdo de servigos .
similares. de desempenho do férum.
%L;zrszozs MP2: Curso ou moédulo de curso | Apresentar certificado de formacio em *  Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas
(MP1; MP2; Presencial — Dinamicas de grupos e | facilitagdo de grupo, com no minimo 8 a serem apresentadas, previamente, ao envio.
MDl" MD2)| jogos educacionais horas de duragé&o. O profissional deve atuar conforme condutas e orientagdes

MD1: Curso ou moédulo de curso a
distédncia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacao de video
aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e préatica com video-aula ou live,
por meio de certidao/ declaracéo emitidos
por pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou link da
internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de declaragéo/certiddo
emitida por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servigos
similares.

técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
coordenacdo da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 08. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 22 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
. . - Regiao Regido - Regiéo Regido
Servigos Metodologia | CH do curso/ oficina | Salvador e RMS Central Oeste Regido Sul Sudoeste Norte
Até 4 horas R$ 90,00, R$ 70,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 60,00
Cursos MP1 De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$60,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00
NR-22 De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$55,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 38,00 R$ 45,00
Acima de 39 horas R$ 75,00 R$50,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 35,00 R$ 40,00
Até 4 horas R$ 95,00 R$80,00 R$ 65,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 75,00
Cursos MP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00, R$ 70,00 R$ 55,00 R$ 48,00 R$ 45,00 R$ 60,00
NR-22 De 21 a 39 horas R$ 85,00/ R$60,00 | R$50,00 R$ 48,00 R$ 43,00 R$ 55,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 39,00 R$ 50,00
Até 4 horas R$ 45,00
Cursos MDL De 5 a 20 horas R$ 40,00
NR-22 De 21 a 39 horas R$ 38,00
Acima de 39 horas R$ 35,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21240 alunos -3 R$ 100,00 (Total: 300,00)
oras
41 a 60 alunos -4
Curso :
NllJ:z :%2 25 MD2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos - 5 .
horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 .
horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregdo ou férum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL PRESTAGCAO

SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formagdo em curso de Prevencado e Combate a Incéndio (carga horaria A execucdo do servico prevé: planejamento da a¢éo, deslocamento,
minima de 60 horas-aula para risco baixo ou médio e 100 horas -aula para risco alto); realizacdo do treinamento, aplicacdo de lista de frequéncia,
¢ Comprovante de formac&o em curso de técnicas de emergéncias médicas (carga horaria avaliacdo, registro de notas em sistema do SESI, busca e devolugéo
minima de 100 horas-aula para risco baixo, médio ou alto); no SESI dos materiais educativos referente a turma a ser realizada,
¢ Comprovante de formagdo em curso de técnica de ensino com carga horaria minima de assinatura de certificados, aplicagdo de pesquisa de satisfacdo e
40 horas-aula; ) ) - ) encaminhamento para o SESI/DR/BA,;
4 Comprovante de credenciamento pelo Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CBMBA). . . . .
. . - As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
Modalidade; Metodologias e equipamentos duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
Comprovar experiéncia com atividades de o P "
MP1: Curso ou modulo de curso Presencial - | ensino, por meio de certiddo/ declaragdo assincrono, em plantdes acordados e langamento das notas de
Exposicao oral dialogada emitidos por pessoa fisica ou juridica desempenho do férum.
- _ atestando a realizacdo de servicos similares. e Realizar revisdo gramatical nas comunicacdes escritas a
MP1-E: Curso ou modulo de curso Presencial — | 50 g4 exigido MP1, apresentar lista de serem apresentadas, previamente, ao envio.
Exposicao oral dialoga, com equipamentos para verificacio de equipamentos conforme NR o ) . o
Cursos pratica ¢ quip : O profissional deve atuar conforme condutas e orienta¢des técnicas
NR-23 _ ) . Apresentar certificado de formacdo em do SESI e deveré ter alinhamento prévio com a coordenacéo da
- MP2: Curso ou modulo de curso Presencial — facilitagdo de grupo, com no minimo 8 horas de ESGSST,;
(MP1; MP1- Dinamicas de grupos e jogos educacionais dura E:;o grupo, !
E; MP2; Gao. Uso de material (slides) padrdo do SESI;
MP2-E; , ) , - : ,
MD1; MD2) MP2-E: Curso ou médulo de curso Presencial — | .o o exigido MP2, apresentar lista de Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada

Dinamicas de grupos e jogos educacionais, com

equipamentos para prética verificag8o de equipamentos conforme NR.

Comprovar experiéncia com atividades de
MD1: Curso ou médulo de curso a distancia, | ensino e pratica com video-aula ou live, por
sincrono (ao vivo) ou assincrono com gravacdo | meio de certiddo/ declaragdo emitidos por
de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando a realizagédo
de servicos similares, ou link da internet. .

Comprovar experiéncia com atividades de
MD2: Curso ou médulo de curso a distancia, | ensino, por meio de declaragdo/certiddo
assincrono. emitida por pessoa fisica ou juridica atestando
a realizacdo de servicos similares.

turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

A execucgdo do servico serd comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

As exigéncias de comprovagéo de proficiéncia estardo de acordo
com os requisitos da IT-17 e IT-05 do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado da Bahia ou normativo vigente.

Equipamento para parte pratica: Medidor de Presséo, Cilindro de
gas, Roupa de combate a incendio, extintor de incendio para
demonstracdo, maca, colete imobilizador, colar cervical, simulador
de RCP, Kit de tala de imobilizacéo, ataduras.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 09. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 23 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Salé?/(ljgr € ggg;?; %ags'?; Regido Sul Ssgglcfsq[e Regido Norte
Até 4 horas R$ 80,00 R$ 45,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
MP1 De 5 a 20 horas R$ 75,00 R$ 40,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
De 21 a 39 horas R$ 65,00 R$ 35,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 45,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 55,00 R$ 30,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 40,00
NR-23 Até 4 horas R$ 85,00 R$ 50,00 R$ 80,00 R$ 70,00 R$ 69,00 R$ 70,00
MP1-E De 5 a 20 horas R$ 80,00 R$ 45,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 58,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 70,00 R$ 40,00 R$ 60,00 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 60,00 R$ 35,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 52,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 85,00 R$ 55,00 R$ 85,00 R$ 70,00 R$ 67,00 R$ 75,00
MP2 De 5 a 20 horas R$ 80,00 R$ 50,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 56,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 70,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 55,00 R$ 54,00 R$ 55,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 55,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
NR-23 Até 4 horas R$ 90,00 R$ 60,00 R$ 100,00 R$ 70,00 R$ 74,00 R$ 85,00
MP2-E De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 55,00 R$ 80,00 R$ 60,00 R$ 62,00 R$ 70,00
De 21 a 39 horas R$ 75,00 R$ 50,00 R$ 70,00 R$ 55,00 R$ 59,00 R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 65,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 55,00 R$ 55,00
Até 4 horas R$ 80,00
Cursos MDL1 De 5 a 20 horas R$ 75,00
NR-23 De 21 a 39 horas R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 55,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
Cursos MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
NR-23 61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
812100 alunos -6 RS 100,00 (Total: R$ 600,00)
oras

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, seré acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servigcos
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO . -
¢ i REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SERVICO ()
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, A execucdo do servico prevé: planejamento da acdo, deslocamento,
guando profissional de nivel superior. realizagdo do treinamento, aplicacdo de lista de frequéncia,
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou avaliacéo, registro de notas em sistema do SESI, busca e devolugéo
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. no SESI dos materiais educativos referente a turma a ser realizada,
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia Agrénoma, engenheiro de seguranca, assinatura de certificados, aplicacdo de pesquisa de satisfagdo e
técnico agrénomo e técnico em seguranga. encaminhamento para o SESI/DR/BA;
i i : As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
Modalidade; Metodologias e equipamentos duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
Comprovar experiencia  com assincrono, em plantdes acordados e lancamento das notas de
WPL Cuso o modo de auso | LTSNS S8 SO bR e || cesempenho doorum
Presencial - Exposi¢do oral dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a e Realizar revisdo gramatlc?al nas comunlgagoes escritas a
Cursos realizacdo de servicos similares. serem apresentadas, previamente, ao envio.
NR-31 MP2: Curso ou modulo de curso | Apresentar certificado de formagéo em O profissional deve atuar conforme condutas e orienta¢des técnicas
(MP1; MP2; Presencial — Dinamicas de grupos e | facilitagdo de grupo, com no minimo 8 do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagdo da
MD1; MD2) jogos educacionais horas de duracao. ESGSST;

MD1: Curso ou mbédulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacao de video aula.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino e pratica com
video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou
link da internet.

MD2: Curso ou moédulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracdo/certiddo  emitida  por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares.

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

A execucgdo do servigo sera comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 10. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 31 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia | CH do curso/ oficina Salvador e RMS ggg;?{; %ags'?; Regido Sul Sﬁggljsote R,\?gr't?
Até 4 horas R$ 90,00 R$ 45,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 60,00
Cursos MP1 De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00
NR-31 De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 35,00 R$ 38,00 R$ 45,00
Acima de 39 horas R$ 75,00 R$ 30,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 40,00
Até 4 horas R$ 95,00 R$ 55,00 R$ 75,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 75,00
Cursos MP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 45,00 R$ 60,00
NR-31 De 21 a 39 horas R$ 85,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 43,00 R$ 55,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 39,00 R$ 50,00
Até 4 horas R$ 60,00
Cursos MDL De 5 a 20 horas R$ 50,00
NR-31 De 21 a 39 horas R$ 40,00
Acima de 39 horas R$ 35,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
Cursos MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
NR-31 61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
812100 alunos -6 R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregédo ou férum além do previsto no termo de referéncia, seré acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTAGAO . .
SERVICOS SERVIQg (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando A execugéo do servigo prevé: planejamento da agéo, deslocamento,
profissional de nivel superior. realizagdo do treinamento, aplicacéo de lista de frequéncia, avaliacéo,
+ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou registro de notas em sistema do SESI, busca e devolugdo no SESI
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. dos materiais educativos referente a turma a ser realizada, assinatura
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico de de certificados, aplicacdo de pesquisa de safisfacdo e
Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Civil ou encaminhamento para o SESI/DR/BA;
Bombeiro Militar da ativa ou reformado As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
Modalidade; Metodologias e equipamentos davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate assincrono,
Comprovar experiéncia com atividades de em plantdes acordados e langamento das notas de desempenho do
MP1: Curso ou moédulo de curso Presencial - | ensino, por meio de certiddo/ declaragdo forum.
Exposicdo oral dialogada 2[2512?130 g?;alf’z‘i;‘;: deﬂssécrilig;susi r#[;?g:: e Realizar revisdo gramatical nas comunicacdes escritas a serem
c ) : apresentadas, previamente, ao envio.
ursos MP1-E: Curso ou médulo de curso Presencial ) - . . . .
NR-33 — Exposicdo oral dialoga, com equipamentos | lem do exigido MP1, apresentar lista de O profissional deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas
. o ’ verificag&o de equipamentos conforme NR. . ; A 5
(MP1; MP1- para préatica do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenacgédo da
E; MP2Z; = = ESGSST;
MP2-E; MP2: Curso ou médulo de curso Presencial — ?a‘zriﬁ;gggrdecgerﬁ'ggaggm cri]% nzci)r:irpniggoho?eg Uso de material (slides) padréo do SESI:
MD1; MD2) Dinamicas de grupos e jogos educacionais de duracio ' p ’

MP2-E: Curso ou médulo de curso Presencial
— Dinamicas de grupos e jogos educacionais,
com equipamentos para pratica

Além do exigido MP2, apresentar lista de
verificagdo de equipamentos conforme NR.

MD1: Curso ou médulo de curso a distancia,
sincrono (ao vivo) ou  assincrono com
gravacédo de video aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e pratica com video-aula ou live, por
meio de certiddo/ declaragdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacéo de servigos similares, ou link da
internet. .

MD2: Curso ou médulo de curso a distancia,
assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de declaracéo/certidao
emitida por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizac&o de servicos similares.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com agenda
de atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;
A execuc¢do do servico serd comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

Equipamentos para parte pratica: Cinto paraquedista, Medidor de
pressdo, luvas, o6culos de seguranga, cordas, talabarte em Y,
Dispositivo trava quedas, freio oito, mosquetdo oval, polias simples,
plias duplas, carretilha de dupla acéo, fita de ancoragem, estribo,
mosquetdo formato D, Ascencor para cordas, descensor sistema
autoblocante para corda, detector de gas , conjunto autdnomo de ar,
capacete.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 11. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 33 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servicos | Metodologia CH do curso/ oficina Salvador e RMS g:g;?gl Fgggﬁg RZQJ?O Ssggleasote R,\?gr',?eo
Até 4 horas R$ 90,00 | R$45,00 | R$ 60,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$ 60,00
MP1 De 5 a 20 horas R$ 85,00 | R$40,00 | R$50,00 | R$ 40,00 | R$45,00 | R$ 50,00
De 21 a 39 horas R$ 80,00 | R$ 35,00 | R$45,00 | R$35,00 | R$42,00 | R$ 45,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 75,00 | R$ 30,00 | R$40,00 | R$35,00 | R$40,00 | R$ 40,00
NR-33 Até 4 horas R$ 95,00 | R$50,00 | R$70,00 | R$60,00 | R$58,00 | R$ 70,00
MPL-E De 5 a 20 horas R$ 90,00 | R$45,00 | R$60,00 | R$48,00 | R$52,00 | R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 85,00 | R$40,00 | R$50,00 | R$48,00 | R$48,00 | R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 | R$ 35,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$46,00 | R$ 45,00
Até 4 horas R$ 95,00 | R$55,00 | R$ 75,00 | R$60,00 | R$56,00 | R$ 75,00
MP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00 | R$50,00 | R$60,00 | R$48,00 | R$50,00 | R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 85,00 | R$ 45,00 | R$55,00 | R$48,00 | R$47,00 | R$55,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 80,00 | R$40,00 | R$50,00 | R$40,00 | R$45,00 | R$ 50,00
NR-33 Até 4 horas R$ 100,00 | R$ 60,00 | R$ 85,00 | R$ 60,00 | R$62,00 | R$ 85,00
MP2-E De 5 a 20 horas R$ 95,00 | R$55,00 | R$ 70,00 | R$ 48,00 | R$55,00 | R$ 70,00
De 21 a 39 horas R$ 90,00 | R$50,00 | R$60,00 | R$48,00 | R$52,00 | R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 85,00 | R$ 45,00 | R$50,00 | R$40,00 | R$ 49,00 R$ 55,00
Até 4 horas R$ 90,00
Cursos De 5 a 20 horas R$ 85,00
MD1
NR-33 De 21 a 39 horas R$ 80,00
Acima de 39 horas R$ 75,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
%‘g?;; MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que 0 instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, serd acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando profissional de A execucdo do servico prevé: planejamento da agdo, deslocamento,
nivel superior. realizacdo do treinamento, aplicacdo de lista de frequéncia,
4 Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou Comprovante de avaliag&o, registro de notas em sistema do SESI, busca e devolugéo
regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. no SESI dos materiais educativos referente a turma a ser realizada,
¢ Comprovante de formagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Técnico de Seguranga do assmat.ura de certificados, aplicagao de pesquisa de satisfagao e
. . encaminhamento para o SESI/DR/BA,;
Trabalho ou Tecn6logo de Seguranca do Trabalho;
A , - As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
¢ Comprovada proficiéncia no assunto, conforme contetdo, sendo pelo minimo de 01 (um) ano de L .
atuacio com trabalhos em altura davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
¢ — - - assincrono, em plantdes acordados e lancamento das notas de
Modalidade; Metodologias e equipamentos .
—— — - desempenho do férum.
Comprovar experiéncia com atividades de ensino, e Realizar revisio aramatical n municacs it
MP1: Curso ou médulo de curso Presencial - | por meio de certiddo/ declaragdo emitidos por eallzar revisao grama ga as comu gagoes escritas a
Exposicéo oral dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a realizagdo de serem apresentadas, previamente, ao envio.
Cursos | servicos similares. O profissional deve atuar conforme condutas e orientages técnicas
NR-35 MP1-E: Curso OLIJ g?()ldU|0 de curso Presencial | ,jo 4o exigido MP1, apresentar lista de do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagéo da
(MP1; MP1-E; — Exposicao oral dialoga, com equipamentos verificagéo de equipamentos conforme NR. ESGSST;
MP2: MP2-E: para préatica . . x .
MD1; MD2) MP2: Curso ou mddulo de curso Presencial — | Apresentar certificado de formagdo em facilitagdo Uso de material (slides) padréo do SESI;

Dinamicas de grupos e jogos educacionais

de grupo, com no minimo 8 horas de duragao.

MP2-E: Curso ou médulo de curso Presencial
— Dinamicas de grupos e jogos educacionais,
com equipamentos para pratica

Além do exigido MP2, apresentar lista de
verificacdo de equipamentos conforme NR.

MD1: Curso ou modulo de curso a distancia,
sincrono (ao vivo) ou  assincrono com
gravagdo de video aula.

Comprovar experiéncia com atividades de ensino e
pratica com video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaracéo emitidos por pessoa fisica ou
juridica atestando a realizagdo de servicos
similares, ou link da internet. .

MD2: Curso ou modulo de curso a distancia,
assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades de ensino,
por meio de declaracdo/certiddo emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando a realizacéo de
servigos similares.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

A execugao do servigo sera comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

Equipamentos para parte préatica: Cinto paraquedista, medidor de
presséo, luvas, oculos de seguranga, capacete, corda, talabarte em
Y, Dispositivo trava quedas, freio oito, mosquetdo oval ( conector) ,
Polia Simples, Polia Dupla, Carretilha dupla a¢éo para resgate, fita
de ancoragem, estribo, mosquetao formato D, Ascensor para cordar,
descensor sistema autoblocante para corda.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 12. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSO NR 35 — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servicos | Metodologia CH do curso/ oficina Sall\éa'\l/ldsor € 2:2;?; Fgg;?: Regido Sul Sﬁgg:aasote Regido Norte
Até 4 horas R$ 90,00 | R$45,00 | R$60,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 60,00
MP1 De 5 a 20 horas R$ 85,00 | R$40,00| R$50,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 50,00
De 21 a 39 horas R$ 80,00 | R$35,00 | R$45,00 R$ 35,00 R$ 42,00 R$ 45,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 75,00 [ R$30,00 | R$ 40,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 40,00
NR-35 Até 4 horas R$ 95,00 [ R$50,00 | R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 58,00 R$ 70,00
MP1-E De 5 a 20 horas R$ 90,00 | R$45,00 | R$60,00 R$ 48,00 R$ 52,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 85,00 [ R$40,00 | R$50,00 R$ 48,00 R$ 48,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 80,00 | R$35,00 | R$45,00 R$ 40,00 R$ 46,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 95,00 [ R$55,00 | R$ 75,00 R$ 60,00 R$ 56,00 R$ 75,00
MP2 De 5 a 20 horas R$ 90,00 | R$50,00 | R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 50,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 85,00 | R$45,00 | R$55,00 R$ 48,00 R$ 47,00 R$ 55,00
Cursos Acima de 39 horas R$ 80,00 | R$40,00 | R$50,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 50,00
NR-35 Até 4 horas R$ 100,00 | R$60,00 | R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 62,00 R$ 85,00
MP2-E De 5 a 20 horas R$ 95,00 [ R$55,00| R$ 70,00 R$ 48,00 R$ 55,00 R$ 70,00
De 21 a 39 horas R$ 90,00 | R$50,00 | R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 52,00 R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 85,00 | R$45,00 | R$50,00 R$ 40,00 R$ 49,00 R$ 55,00
Até 4 horas R$ 90,00
Cursos MD1 De 5 a 20 horas R$ 85,00
NR-35 De 21 a 39 horas R$ 80,00
Acima de 39 horas R$ 75,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
%gss?ss MD2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, serd acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS - CURSOS | MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGCA E SAUDE

horas de duracgéo.

MP2-E: Curso ou médulo de curso Presencial
— Dinamicas de grupos e jogos educacionais,
com equipamentos para pratica

Além do exigido MP2, apresentar lista d
verificagdo de equipamentos conform
NR.

MD1: Curso ou modulo de curso a distancia,
sincrono (a0 vivo) ou  assincrono com
gravacédo de video aula.

Comprovar experiéncia com atividades d
ensino e pratica com video-aula ou live
por meio de certiddo/ declaracéo emitido
por pessoa fisica ou juridica atestando
realizacéo de servigos similares, ou link d
internet. .

MD2: Curso ou modulo de curso a distancia,
assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades d
ensino, por meio de declaracao/certida
emitida por pessoa fisica ou juridic
atestando a realizacdo de servigo
similares.

LOCAL
PRESTACAO . .
REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS | SERVICO (¥ Q
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da agao,
quando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo do treinamento, aplicagéo de lista
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho de frequéncia, avaliagdo, registro de notas em sistema do
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa SESI, busca e devolugéo no SESI dos materiais educativos
Fisica. referente a turma a ser realizada, assinatura de certificados,
¢ Comprovante de formacdo de Médico ou Enfermeiro ou Técnico de aplicagéo de pesquisa de satisfacéo e encaminhamento para
Enfermagem ou Auxiliar em Enfermagem ou Bombeiro Civil ou Militar, ou 0 SESI/DR/BA;
profissional de seguranca com habilitagéo para curso de primeiros socorros. | ¢ As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem:
Modalidade; Metodologias e equipamentos respostas a dividas; respostas aos alunos em 1 (um) férum
Comprovar eXp‘?”%“C'a ‘r:t‘_’c’:] a;t';"dal‘des d de debate assincrono, em plantdes acordados e lancamento
o . , .| ensino, por meio de certiddo/ declaraca .

Primeiros gf%sicgésgrgludﬂfodu;?j:e curso Presencial - | ¢ iidos por pessoa fisica ou juridic das notas de desempenho do férum.

Socorros posic 9 atestando a realizacdo de servico e Realizar revisdo gramatical nas comunicagfes
(NR-10, NR- _ | similares. : escritas a serem apresentadas, previamente, ao envio.
33 e NR-35) MP1-E: Curso ou médulo de curso Presencial | Além do exigido MP1, apresentar lista d - . ~
(MP1: MP1- — Exposicao oral dialoga, com equipamentos | verificacdo de equipamentos conformd ¢ O Profissional deve atuar conforme condutas e orientagoes

E: MPZ' para pratica NR. técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a

MP2-E; MP2: Curso ou médulo de curso Presencial — | ~Presentar certificado de formagao en coordenagéo da ESGSST;

S . o facilitagdo de grupo, com no minimo . . ~
MD1; MD2) Dinamicas de grupos e jogos educacionais ¢ Uso de material (slides) padrdo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

*

frequéncia conforme previsto neste edital

Equipamentos para parte pratica: colar cervical, maca, Kit tala
de imobilizagdo, medidor de presséo, simulador de RCP,
colete imobilizador, reanimador manual, ataduras.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 13. TABELA DE REMUNERACAO - PRIMEIROS SOCORROS (NR-10, NR-33 e NR-35) — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Me;oigolo CH do curso/ oficina Sall\éa'\l/ldsor € g:g;?gl Fgggﬁg Regido Sul Sﬁgg:aasote R,\?grlgo
Até 4 horas R$ 80,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 60,00
MP1 De 5 a 20 horas R$ 80,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 50,00
De 21 a 39 horas R$ 70,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 35,00 R$ 42,00 R$ 45,00
P(;\il”é?ilfgs Sgcggzs Acima de 39 horas R$ 60,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 40,00
NF,2-35) Até 4 horas R$ 85,00 R$ 55,00 R$ 70,00 R$ 60,00 R$ 58,00 R$ 70,00
MPLE De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 50,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 52,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 75,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 48,00 R$ 48,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 65,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 46,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 75,00 R$ 60,00 R$ 56,00 R$ 75,00
VP2 De 5 a 20 horas R$ 85,00 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 50,00 R$ 60,00
De 21 a 39 horas R$ 75,00 R$ 50,00 R$ 55,00 R$ 48,00 R$ 47,00 R$ 55,00
'?ﬂl”%?ilfgs ﬁgcgg?: Acima de 39 horas R$ 65,00 R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 45,00 R$ 50,00
N§_35) Até 4 horas R$ 90,00 R$ 65,00 R$ 85,00 R$ 60,00 R$ 62,00 R$ 85,00
MP2.E De 5 a 20 horas R$ 90,00 R$ 60,00 R$ 70,00 R$ 48,00 R$ 55,00 R$ 70,00
De 21 a 39 horas R$ 80,00 R$ 55,00 R$ 60,00 R$ 48,00 R$ 52,00 R$ 65,00
Acima de 39 horas R$ 70,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 49,00 R$ 55,00
Primeiros Socorros Até 4 horas R$ 80,00
(NR-10, NR-33 ¢ MDL De 5 a 20 horas R$ 75,00
NR-35) De 21 a 39 horas R$ 70,00
Acima de 39 horas RS$ 60,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
Primeiros Socorros 21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
(NR'lr\?é_';;'% e MmD2 412 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
81 a 100 alunos — 6 horas R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, serd pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, seré acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL _
PRESTACAO a .
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, A execugdo do servico prevé: planejamento da agdo,
guando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo do treinamento, aplicacéo de lista
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou de frequéncia, avaliacdo, registro de notas em sistema do
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. SESI, busca e devolugéo no SESI dos materiais educativos
¢ Comprovante de formac&o em Engenharia, Engenharia de Seguranga do referente a rma a ser realizada, assinatura de certificados,
Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranga do|  @plicagdo de pesquisa de satisfagéo e encaminhamento para
Trabalho ou Bombeiro; 0 SESI/DR/BA;

As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem:
Modalidade; Metodologias e equipamentos respostas a duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum
Comprovar experiéncia com atividades de debate assincrono, em plantdes acordados e lancamento

MP1: Curso ou mddulo de curso | de ensino, por meio de certiddo/ das notas de desempenho do férum.

Cursos em Presencial - Exposicdo oral | declaragdo emitidos por pessoa fisica ou e Realizar revisdio gramatical nas comunicacbes
Seguranca do dialogada juridica atestando a realizacdo de escritas a serem apresentadas, previamente, ao envio.
Trabalho servicos similares. . _ .
(MP1; MP2; MP2: Curso ou modulo de curso | Apresentar certificado de formacdo em O pr_oflssmnal deve atuar clonformg condutas e grl_entagoes
MD1; MD2) técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a

Presencial — Dinamicas de grupos e
jogos educacionais

facilitacdo de grupo, com no minimo 8
horas de duracéo.

MD1: Curso ou médulo de curso a
distncia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacdo de video
aula.

Comprovar experiéncia com atividades
de ensino e préatica com video-aula ou
live, por meio de certiddo/ declaragéo
emitidos por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servigos
similares, ou link da internet.

MD2: Curso ou moédulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades
de ensino, por meio de
declaracéo/certiddo emitida por pessoa
fisica ou juridica atestando a realizagao
de servicos similares.

coordenacdo da ESGSST;

Uso de material (slides) padrédo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servigco sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Tabela 14. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSOS EM SEGURANGA DO TRABALHO — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia | CH do curso/ oficina Salvador e RMS Eggi‘f‘; Fggsi?é) Regido Sul Sﬁggifsote Regido Norte
Até 4 horas R$ 90,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Cursos em P 1 De 5 a 20 horas R$ 80,00 R$ 50,00 | R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 45,00
;eg_?gsgﬁ De 21 a 39 horas R$ 70,00 R$ 45,00 | R$ 45,00 R$ 50,00 R$ 42,00 R$ 40,00
Acima de 39 horas R$ 60,00 R$ 40,00 | R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 35,00
Até 4 horas R$ 110,00 R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 56,00 R$ 60,00
Cursos em P 2 De 5 a 20 horas R$ 105,00 R$ 60,00 | R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 55,00
;egfgsgm De 21 a 39 horas R$ 100,00 R$55,00 | R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 47,00 R$ 50,00
Acima de 39 horas R$ 90,00 R$ 50,00 | R$50,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 45,00
Até 4 horas R$ 90,00
Cursos em MD 1 De 5 a 20 horas R$ 80,00
Seguranca De 21 a 39 horas RS 70.00
do Trabalho .
Acima de 39 horas R$ 60,00
la Zoh‘;‘)'g;os -2 R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
21240 alunos -3 R$ 100,00 (Total: 300,00)
oras
gggi?;rféz MD 2 4la 6%;';203 -4 R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
do Trabalho 61280 alunos =5 R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
oras
8la 10&";‘;”3”05 -6 R$ 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que 0 instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE

LOCAL
PRESTACAO , -
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo,
quando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo do treinamento, aplicagdo de
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou lista de frequéncia, avaliagao, registro de notas em sistema
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. do SESI, busca e devolugdo no SESI dos materiais
¢ Comprovante de formagéo nos cursos de Enfermagem, Medicina, Odontologia, educativos referente a turma a ser realizada, assinatura de
Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Educagdo Fisica, Nutri¢io, certificados, aplicacdo de pesquisa de satisfagdo e
fonoaudiologia, sociologia, antropologia, terapia ocupacional, epidemiologia, ou encaminhamento para o SESI/DR/BA;
técnico em enfermagem. As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem:
respostas a duvidas; respostas aos alunos em 1 (um)
Modalidade; Metodologias e equipamentos férum de debate assincrono, em plantdes acordados e
Cursos em MP1: Curso ou médulo de curso Comprovar expe_riéncia com~atividades ge Iangamentg das notgsNde desempenho do forum. o
Promocao da Presencial - Exposicdo oral ensino, por meio de ce'rt!dao/ decl_argg_ao o Real_lzar revisdo gramatical nas co_mumcagoes
Saude dialogada emitidos  por pessoa fisica ou juridica escritas a serem apresentadas, previamente, ao
MP1: MP2: atestando a realizacdo de servigos similares. envio.
MD1; MD MP2: Curso ou mddulo de curso | Apresentar certificado de formagdo em

Presencial — DinAmicas de grupos
e jogos educacionais

facilitacdo de grupo, com no minimo 8 horas
de duracéo.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e préatica com video-aula ou live, por
meio de certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servicos similares, ou link da
internet.

MD1: Curso ou médulo de curso
a distancia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacao de
video aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de declaracdo/certidao
emitida por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacéo de servicos similares.

MD2: Curso ou médulo de curso
a distancia, assincrono.

O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
coordenacdo da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com
a Empresa cliente;

¢ A execugdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 15. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSOS EM PROMOGAO DA SAUDE — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servicos | Metodologia CH do curso/ oficina Sall\é?/(ljsor € g:g;?; %ag?g Regido Sul SES%I:SOtE R,\?gr',?eo
Até 4 horas R$ 90,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 50,00
g‘:gsng’sgg MP 1 De 5 a 20 horas R$ 80,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 | R$4500 | R$ 45,00
da Satde De 21 a 39 horas R$ 70,00 R$4500 | R$4500 | R$50,00 | R$42,00 | R$40,00
Acima de 39 horas R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 35,00
Até 4 horas R$ 110,00 R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 56,00 R$ 60,00
ICD%S&?OSS: MP 2 De 5 a 20 horas R$ 105,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 | R$50,00 [ R$55,00
da Satde De 21 a 39 horas R$ 100,00 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$47,00 | R$50,00
Acima de 39 horas R$ 90,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 45,00
Cursos em Até 4 horas R$ 90,00
Promogéo MD 1 De 5 a 20 horas R$ 80,00
da Saude De 21 a 39 horas R$ 70,00
Acima de 39 horas R$ 60,00
1 a 20 alunos — 2 horas R$ 100,00 (Total: R$ 200,00)
Cursos em 21 a 40 alunos — 3 horas R$ 100,00 (Total: 300,00)
Promogéo MD 2 41 a 60 alunos - 4 horas R$ 100,00 (Total: R$ 400,00)
da Satide 61 a 80 alunos — 5 horas R$ 100,00 (Total: R$ 500,00)
812100 alunos -6 RS 100,00 (Total: R$ 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregdo ou férum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV

REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM GESTAO DE SST E GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA

LOCAL _
SERVICOS I;%i?;ég?*? REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formac&o em nivel superior e/ou demais titulacdes. A execugdo do servico prevé: planejamento da agéo,
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 deslocamento, realizacdo do treinamento, aplicagdo de
publicacBes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 lista de frequéncia, avaliacéo, registro de notas em sistema
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacoes), atraves de do SESI, busca e devolugdo no SESI dos materiais
ates_tadcl/certldao em_ltldo por pessoa f|3|ca'ou Juridica |nforma~ndo a educativos referente a turma a ser realizada, assinatura de
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do " C . . . ~
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as cerﬂﬂcgdos, aplicacdo de pesquisa de satisfacdo e
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento encaminhamento para o SESI/DR/BA;
do minimo exigido. As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem:
Cursos / i : i : respostas a duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) forum
Modulos de Modalidade; Metodologias eequlpamentosjA . de debate assincrono, em plantdes acordados e
curso em ) Comprovar experiencia  com langamento das notas de desempenho do férum.
temas de MP1: Qurso ou modulp ~de curso at|V|.de~(des de en3|r~10, por meio de + Realizar revisdo gramatical nas comunicacdes
Gestao de SST P.resenmal - Exposigdo oral certldao/, .declara.ga’o. emitidos por escritas a serem apresentadas, previamente, ao
(MP1: MP2: dialogada pessoa l‘lSlca ou J_urldlcg gtestando a i ' '
MDL. ,MD2) . i realizagdo de servios similares. ~ _e“Y'O- _ i
Gra&uagéo- MP2: Curso ou m_odulo de curso Apresentar Sertlflcado de formacao O profissional deve atuar conforme condutas e orientagbes
Pos. Presencial — Dinamicas de grupos e | em facilitago de grupo, com no técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
graduac&o: jogos educacionais minimo 8 horas de dur_zigac_). coordenacdo da ESGSST;
Mestrado;, gt?vrir:jrgg:srde er?;(i%?)nznm?ética ggm Uso de material (slides) padréo do SESI;
Doutorado. MD1: Curso ou médulo de curso a P

distancia, sincrono (ao vivo) ou
assincrono com gravacgéo de video
aula.

video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaragdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou
link da internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracdo/certiddo  emitida  por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 16. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSOS E CERTIFICACAO EM TEMAS DE GESTAO DE SST — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Graduacéo Pés-Graduacao Mestrado Doutorado
Até 4 horas R$ 130 R$ 170,00 R$ 180 R$ 190
Cursos / Médulos De 5 a 20 horas R$ 110 R$ 150,00 R$ 160 R$ 170
de curso em temas MP1
de Gestdo de SST De 21 a 39 horas R$ 90 R$ 130,00 R$ 140 R$ 150
Acima de 39 horas R$ 70 R$ 110,00 R$ 120 R$ 130
Até 4 horas R$ 140 R$ 180,00 R$ 190 R$ 200
Cursos / Médulos De 5 a 20 horas R$ 120 R$ 160,00 R$ 170 R$ 180
de curso em temas MP2
de Gestao de SST De 21 a 39 horas R$ 100 R$ 140,00 R$ 150 R$ 160
Acima de 39 horas R$ 80 R$ 120,00 R$ 130 R$ 140
Até 4 horas R$ 120 R$ 160,00 R$ 170 R$ 180
Cursos / Médulos De 5 a 20 horas R$ 100 R$ 140,00 R$ 150 R$ 160
de curso em temas MD1
de Gestio de SST De 21 a 39 horas R$ 80 R$ 120,00 R$ 130 R$ 140
Acima de 39 horas R$ 60 R$ 100,00 R$ 110 R$ 120
1 a 20 alunos — 4 horas R$ 130,00 (Total: R$ 520,00)
21 a 40 alunos -5 .
horas R$ 130,00 (Total: R$ 650,00)
Cursos / Médulos 41 a 60 alunos -6 .
de curso em temas MD2 horas R$ 130,00 (Total: R$ 780,00)
de Gestao de SST _
6la 8?1 alunos —7 R$ 130,00 (Total: R$ 910,00
oras
81 2100 alunos -9 R$ 130,00 (Total: R$ 1.300,00)
oras

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, serd pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para correcdo ou férum além do previsto no termo de referéncia, sera acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM GESTAO DE SST E GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X ¢ Comprovante de formac&o em nivel superior e/ou demais titulagoes. ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acdo,
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 deslocamento, realizagdo do treinamento, aplicagdo de lista de
publicacdes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 frequéncia, avaliagéo, registro de notas em sistema do SESI,
horas de pratica (palestra, prOJe'[O]i, _ capacﬁac;pt_es), ) ?traves de busca e devolugdo no SESI dos materiais educativos referente
ates_tadcl/certldao em_ltldo por pessoa fisica ou Juridica in ormaNndo a a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicacao de
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do isa d isfac inh SESI/DR/BA:
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as peSQl.JI.5a e satis aga.oeencamln amento Parao '
formas, sendo possivel o somatério das comprovacdes, para atingimento | ¢ As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
do minimo exigido. duvidas; respostas aos alunos em 1 (um) forum de debate
Cursos / i i : assincrono, em plantGes acordados e langamento das notas de
moédulos de Modalidade; Metodologias e equlpamentosm . desempenho do férum.
curso em MPL dulo d Cc.)r.rljprccj)vard experiencia .codm e Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas a
temas de : Curso ou modulo de curso | atividades de ensino, por meio de serem apresentadas, previamente, ao envio.
Gestédo da Presencial - Exposicdo oral | certiddo/ declaragdo emitidos por o ) .
Salde dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a | | ¢ O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
Corporativa realizacdo de servigos similares. técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
(MP1; MP2; MP2: Curso ou mddulo de curso | Apresentar certificado de formacao coordenacdo da ESGSST;
MD1; MI?Z) _Presencial - Dinémicas de grupos e em .facilita(;éo de grupo, com no ¢ Uso de material (slides) padréo do SESI;
Graduacéo; jogos educacionais minimo 8 horas de duracéo. i : !
P6s- Comprovar experiéncia com ¢ Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
graduacao; i . atividades de ensino e pratica com turma;
i MD1: Curso ou médulo de curso a | . ; . . . .
Mestrado; distancia, sincrono (ao vivo) ou video-aula ou live, por meio de ¢ A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
Doutorado. ' certiddo/ declaracdo emitidos por

assincrono com gravacéo de video
aula.

pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou
link da internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracao/certiddo emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares.

agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;
¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de
frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Tabela 17. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSOS E CERTIFICACAO EM TEMAS DE GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA — SALVADOR E

Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

INTERIOR
VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Graduagao P6s-Graduacéo Mestrado Doutorado
Cursos / médulos de Até 4 horas R$ 130 R$ 170,00 R$ 180 R$ 190
curso eem temas de De 5 a 20 horas R$ 110 R$ 150,00 R$ 160 R$ 170
~ p MP1
Gestéo da Saude De 21 a 39 horas R$ 90 R$ 130,00 R$ 140 R$ 150
Corporativa Acima de 39 horas R$ 70 R$ 110,00 R$ 120 R$ 130
Cursos / médulos de Até 4 horas R$ 140 R$ 180,00 R$ 190 R$ 200
curso eem temas de De 5 a 20 horas R$ 120 R$ 160,00 R$ 170 R$ 180
~ . MP2

Gestdo da Saude De 21 a 39 horas R$ 100 R$ 140,00 R$ 150 R$ 160
Corporativa Acima de 39 horas R$ 80 R$ 120,00 R$ 130 R$ 140
Cursos / médulos de Até 4 horas R$ 120 R$ 160,00 R$ 170 R$ 180
curso eem temas de MD1 De 5 a 20 horas R$ 100 R$ 140,00 R$ 150 R$ 160
Gestdo da Saude De 21 a 39 horas R$ 80 R$ 120,00 R$ 130 R$ 140
Corporativa Acima de 39 horas R$ 60 R$ 100,00 R$ 110 R$ 120

1 a 20 alunos — 4 horas R$ 130,00 (Total: R$ 520,00)

Cursos / m?dulos ge 21 a 40 alunos — 5 horas R$ 130,00 (Total: R$ 650,00)

curso eem temas de -
Gestio da Sadde MD2 41 a 60 alunos - 6 horas R$ 130,00 (Total: R$ 780,00)
Corporativa 61 a 80 alunos — 7 horas R$ 130,00 (Total: R$ 910,00
81 a 100 alunos — 9 horas R$ 130,00 (Total: R$ 1.300,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MDL1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, serd pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, serd acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM GESTAO DE SST E GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA

LOCAL
PRESTAGAO . .
SERVICOS SERVICCI;O REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formacgédo em nivel superior e/ou demais titulagdes. ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acdao,
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 deslocamento, realizagéo do treinamento, aplicacéo de lista de
publicacdes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 frequéncia, avaliac&o, registro de notas em sistema do SESI,
horas de pratica (palestra, projetos, capacr_[ag'oes), ~através  de busca e devolucdo no SESI dos materiais educativos referente
ates_tadcl/certldao em_ltldo por pessoa f|5|ca,ou juridica |nforma~ndo a a turma a ser realizada, assinatura de certificados, aplicagédo
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do d . d <fach inh
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as e pesquisa de satisfacao e encaminhamento para o
formas, sendo possivel o somatorio das comprovacdes, para atingimento SESI/DR/BA;
Cursos/ do minimo exigido. As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas
maédulos de : : : a dividas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
tceur:i? edrg Modalidade; Metodologias e eqU|pamento§ . assincrono, em plantdes acordados e langcamento das notas
Competséncias . dulo d CQ'T;pngafd experiencia 'Codm de desempenho do férum.
sécio- MP1: Curso ou modulo de curso | atividades de ensino,  por meio de ¢ Realizar revisdo gramatical nas comunicacdes escritas
-10= Presencial - Exposicdo oral | certiddo/ declaracdo emitidos por d . .
emocionais dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a a serem apresentadas, previamente, ao envio.
relativas a realizacdo de servigos similares. O profissional deve atuar conforme condutas e orienta¢Ges
S_ST ] MP2: Curso ou modulo de curso | Apresentar certificado de formacéo técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
(MP 1_7 MP 2; Presencial — Dinamicas de grupos e | em facilitacdo de grupo, com no coordenacédo da ESGSST;
MD 1; MD~2) jogos educacionais minimo 8 horas de duracao. . . ~ .
- Graduag&o; P Uso de material (slides) padréo do SESI;
, ' Comprovar experiéncia com o ) )
Pos- i atividades de ensino e pratica com Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
graduacéo; MD1: Curso ou médulo de curso a | ; . i
) Y , . video-aula ou live, por meio de turma;
Mestrado; distancia, sincrono (a0 Vivo) ou | .o sy declaracdo emitidos por i i i
Doutorado. assincrono com gravacéo de video A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com

pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servicos similares, ou
link da internet.

aula.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracdo/certiddo emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares.

MD2: Curso ou moédulo de curso a
distancia, assincrono.

agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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Tabela 18. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSOS EM TEMAS DE COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONAIS RELATIVAS A SST — SALVADOR E

Sistema FIEB

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

INTERIOR
VALOR (R$) por hora
Servigos Metodologia CH do curso/ oficina Graduacéo Pds-Graduacao Mestrado Doutorado
Cursos/ modulos Até 4 horas R$ 130 R$ 170,00 R$ 180 R$ 190
de curso em
temas de MPL De 5 a 20 horas R$ 110 R$ 150,00 R$ 160 R$ 170
Competéncias De 21 a 39 horas R$ 90 R$ 130,00 R$ 140 R$ 150
s6cio-emocionais -
relativas a SST Acima de 39 horas R$ 70 R$ 110,00 R$ 120 R$ 130
Cursos/ modulos Até 4 horas R$ 140 R$ 180,00 R$ 190 R$ 200
de curso em
temas de VP2 De 5 a 20 horas R$ 120 R$ 160,00 R$ 170 R$ 180
Competéncias De 21 a 39 horas R$ 100 R$ 140,00 R$ 150 R$ 160
so6cio-emocionais -
relativas a SST Acima de 39 horas R$ 80 R$ 120,00 R$ 130 R$ 140
Cursos/ médulos Até 4 horas R$ 120 R$ 160,00 R$ 170 R$ 180
de curso em
temas de MDL De 5 a 20 horas R$ 100 R$ 140,00 R$ 150 R$ 160
Competéncias De 21 a 39 horas R$ 80 R$ 120,00 R$ 130 R$ 140
so6cio-emocionais -
relativas a SST Acima de 39 horas R$ 60 R$ 100,00 R$ 110 R$ 120
Cursos/ médulos 1 a 20 alunos — 4 horas R$ 130,00 (Total: R$ 520,00)
de curso em 21 a 40 alunos -5 horas R$ 130,00 (Total: R$ 650,00)
c temas de MD2 41 a 60 alunos - 6 horas R$ 130,00 (Total: R$ 780,00)
ompeténcias
sécio-emocionais 61 a 80 alunos — 7 horas R$ 130,00 (Total: R$ 910,00
relativas a SST 81 a 100 alunos — 9 horas R$ 130,00 (Total: R$ 1.300,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.

OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregéo ou férum além do previsto no termo de referéncia, seréa acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS

LOCAL
PRESTACAO , -
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - A execugdo do servico prevé planejamento da acgdo, deslocamento,
Pessoa Juridica, quando profissional de nivel superior. realizagdo da palestra com duracao de 30 minutos a 2 horas, aplicagdo de
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e lista de frequéncia, aplicacdo de pesquisa de satisfacdo e
Trabalho ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de encaminhamento para o SESI/DR/BA;
Classe - Pessoa Fisica. O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes técnicas do
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia, Engenharia de SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagdo da ESGSST;
Seguranca do Trabalho ou Técnico de Segurancga do Trabalho Uso de material (slides) padrdo do SESI;
ou Tecnologo de $AegL.1ran(;a do .T.rabalho ou qubelro; . As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino por meio de . . .
certiddo/ declaracdo emitidos por pessoa fisica ou juridica A Empresa creder_mada realiza o atendimento de acor_do com agenda de
Palestras atestando a realizacso de servigos similares. atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;
sobre A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de frequéncia
Segfarsgfh%do Modalidade (documento fisico assinado pelos alunos ou controle de frequéncia

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma
virtual

eletrnico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravagdo; ou assincrono
com gravagao.

A palestra on line poderd ser relizada na plataforma educacional do SESI
Bahia, na plataforma da empresa cliente, ou ainda demais redes sociais
do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que nao
comprometa a qualidade no atendimento
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS

LOCAL
PRESTACAO z .
SERVICOS SERVICO (¥) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa A execucdo do servico prevé planejamento da acéo,
Juridica, quando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo da palestra com duracdo de 30
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho minutos a 2 horas, aplicacdo de lista de freqiiéncia, aplicagao
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
Fisica. SESI/DR/BA,;
¢ Comprovante de formagdo nos cursos de Enfermagem, Medicina, O profissional deve atuar conforme condutas e orientacGes
Odontologia, Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Educacdo Fisica, técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
Nutrigdo, fonoaudiologia, sociologia, antropologia, terapia ocupacional, coordenacdo da ESGSST;
epidemiologia, ou técnico em enfermagem Uso de material (slides) padrdo do SESI;
¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/ As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
Palestras declaracao emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacao de A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
sobre servigos similares. agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
Promogéo da cliente;
Saude

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou controle
de frequéncia eletrnico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravagao; ou
assincrono com gravacao.

A palestra on line podera ser relizada na plataforma educacional
do SESI Bahia, na plataforma da empresa cliente, ou ainda
demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

qualidade no atendimento
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS

LOCAL

PRESTACAO

SERVICOS SERVICO (*)

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

X

Palestras sobre
Gestao de SST

X

¢ Comprovante de formac&o em nivel superior. .

¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 publica¢des
(artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 horas de prética
(palestra, projetos, capacitacdes), através de atestado/certiddo emitido por
pessoa fisica ou juridica informando a realizacdo de servigo similar, ou através
da apresentagéo do produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por | ¢
ambas as formas, sendo possivel o somatério das comprovacdes, para
atingimento do minimo exigido.

.
¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/ N
declaracdo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacdo de
servigos similares.
.
Modalidade .
Presencial: Palestra presencial.
Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual
.
.

A execugdo do servico prevé planejamento da agéo,
deslocamento, realizagdo da palestra com duragéo de 30
minutos a 2 horas, aplicacdo de lista de frequéncia,
aplicacdo de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento
para o SESI/DR/BA;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientagdes
técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
coordenacao da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com
a Empresa cliente;

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrdnico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacao;
ou assincrono com gravagao.

A palestra on line podera ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa
cliente, ou ainda nas demais redes sociais do SESI| Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que néo
comprometa a qualidade no atendimento
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS

SERVICOS

LOCAL

PRESTACAO
SERVICO (*)

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras sobre
Gestao da
Saude
Corporativa

X

X

¢ Comprovante de formagdo em nivel superior.

¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10

publicagBes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacdes), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do
produto/resultado.. A expertise podera ser comprovada por ambas as
formas, sendo possivel o somatério das comprovacdes, para atingimento
do minimo exigido.

Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/
declaracéo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacao de
servicos similares.

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execucdo do servico prevé planejamento da acao,
deslocamento, realizacdo da palestra com duragdo de 30
minutos a 2 horas, aplicacéo de lista de freqgiiéncia, aplicagdo
de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
SESI/DR/BA,;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientagbes
técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
coordenacao da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrdnico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacgao;
ou assincrono com gravacao.

A palestra on line poderd ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa cliente,
ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

qualidade no atendimento
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ANEXO XV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formacédo em nivel superior. ¢ A execugdo do servico prevé planejamento da acdo,
deslocamento, realizagdo da palestra com duracdo de 30
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 minutos a 2 horas, aplicagdo de lista de freqiiéncia,
publicacdes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 aplicagdo de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacdes), através de .
Mo M T AN . para o SESI/DR/BA;
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a o ] .
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do| ¢ O profissional deve atuar conforme condutas e orientagoes
produto/resultado. A expertise poderd ser comprovada por ambas as técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento coordenacgdo da ESGSST;
do minimo exigido. ¢ Uso de material (slides) padrdo do SESI;
¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/ ¢ As palestras devem _Ser adeqL_Jadas ao pe.rfll de cada turma;
declaracdo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizagdo de | ¢ A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
Palestras sobre servigos similares. com agenda de atendimento, previamente acordada com a
competéncias Empresa cliente;
sécio-emocionais ¢ A execugdio do servico serd comprovada pelo registro de

Modalidade
Presencial: Palestra presencial.

relativas a SST

frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletronico, quando on line).

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual ¢ A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacgao;
ou assincrono com gravagao.

¢ A palestra on line poder4a ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa
cliente, ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento
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Tabela 19. TABELA DE REMUNERAGCAO - PALESTRAS — SALVADOR E INTERIOR

VALOR (R$) por palestra

Salvador e Regido Regido Regido Regiao

SRS Madalioade RMS Central Oeste Regida Sul Sudoeste Norte
Palestras sobre Seguranga Presencial R$ 240,00 R$ 100 R$ 100 R$ 100 R$ 70 R$ 70,00
do Trabalho

Palestra on line R$ 200,00

Palestrasd sosbrt?dPromocéo Presencial R$ 240,00 = R$100 R$ 100 R$ 100 R$ 70 R$ 70,00

a Saude

Palestra on line R$ 200,00

Palestras Sg%re Gestéo de Presencial R$400,00 = R$150 R$ 250 R$ 150 R$120 | R$ 15000

T ,

Palestra on line R$ 400,00

Palestras sobre Gestdo da Presencial R$ 400,00 R$ 200 R$ 300 R$ 300 R$ 120 R$ 150,00

Saude Corporativa )

Palestra on line R$ 400,00

Palestras sobre Presencial R$ 400,00 = R$ 200 R$ 200 R$ 200 R$ 90 R$ 100,00

competéncias socio-

emocionais relativas a Palestra on line R$ 400,00

SST

OBS 1: Quando a palestra for cancelada com menos de 24 horas de antecedéncia da data ora confirmada, sera pago o valor de 50% do previsto.
OBS 2: Quando a palestra for cancelada apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, serd pago o valor previsto para o dia.
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

SERVICOS

PRESTACAO
SERVICO

LOCAL

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragéo /
Revisao de
material
didatico —
Conteldos de
Seguranca do
trabalho

X

Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica.

Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica.

Comprovante de formagdo em
Engenharia, Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

Experiéncia  comprovada em
produgcdo de contetdos técnicos,
podendo ser apostila, artigo,
elaboragdo de curso ou similar,
através de  atestado/certidao
emitido por pessoa fisica ou juridica
informando a realizagdo de servigo
similar, ou através da apresentacao
do produto/resultado.

A execucdo do servigo prevé pesquisa, elaboracéo ou reviséo de material didatico, em quantidade
de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as citagfes das fontes de referéncia,
respeitando os direitos autorais..
As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI.
Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.
Estao contemplados neste item os seguintes materiais didaticos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacao para curso presencial; Exercicios; Avaliacdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.
O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagfes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padréo do SESI;
A execucdo do servigo serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante
no espelho de servigo.
Parametros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);
¢ Para elaboragédo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 4 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producao de ebook/ apostila, com sintese de conteddo, serd acordado conforme tema.
¢ Para elaboragéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16
slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter
indicacdo de imagens, no caso de necessidade de ilustragdo técnica. Adota-se o padrdo de que
4 slides equivalem a 1 lauda.
¢ Em relagéo a criacdo de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente
a 5 questdes.

¢ Para criacdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas
sera avaliada conforme complexidade do tema.
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

SERVICOS

LOCAL _
PRESTAGAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Reviséo de
material
didatico —
Contelidos em
Promocéo da
saude

X

Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando profissional de nivel superior.

Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

Comprovante de formacdo nos cursos de
Enfermagem, Medicina, Odontologia,
Psicologia, Servico Social, Fisioterapia,
Educacao Fisica, Nutrigdo, fonoaudiologia,
sociologia, antropologia, terapia
ocupacional ou epidemiologia.

Experiéncia comprovada em producgdo de
contetidos técnicos, podendo ser apostila,
artigo, elaboragdo de curso ou similar,
através de atestado/certiddo emitido por
pessoa fisica ou juridica informando a
realizacao de servigo similar, ou através da
apresentacao do produto/resultado.

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade
de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as
citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor serd citada.
Estdo contemplados neste item os seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentagéo para curso presencial; Exercicios; Avalia¢éo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.
O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padréo do SESI,
A execucdo do servigo sera comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante
no espelho de servigo.
Parémetros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);
¢ Para elaboragdo de apostilas com contetido do curso, considera-se o parametro de 4 a 6
laudas por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producédo de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, sera acordado conforme tema.
. Para elaboracéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16
slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicagao
de imagens, no caso de necessidade de ilustracdo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.
¢ Emrelacdo a criagdo de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera
equivalente a 5 questdes.
¢ Para criacdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas
sera avaliada conforme complexidade do tema.
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ANEXO XVI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

SERVICOS

LOCAL _
PRESTAGAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisao de
material didatico —
Contelidos em
Gestao de SST

X

¢ Comprovante de formagdo em nivel
superior.

¢ Comprovada expertise técnica no tema
por meio de, pelo menos, 10 publicacdes
(artigos, pesquisas, livros, entre outros),
através de atestado/certiddo emitido por
pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servigo similar, ou através
da apresentacao do produto/resultado.

*
*

¢ A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboracéo ou revisdo de material didatico, em
guantidade de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as
citagbes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

¢ As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o
direito autoral do SESI,

¢ Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

¢ Estdo contemplados neste item 0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas
para curso EaD; Apresentagdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso;
Roteiro de pratica e/ou Roteiro de video educativo.

¢ O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do
SESI;

¢ Deve ser utilizado layout padrao do SESI;

¢ A execucao do servigo serd comprovada pelo conteddo entregue, e sera validada pelo
requisitante no espelho de servico.

¢ Parametros considerado:

1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espaco);

Para elaboracao de apostilas com conteudo do curso, considera-se o parametro de 4 a 6
laudas por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do
curso.

Para producéo de ebook/ apostila, com sintese de conteldo, sera acordado conforme
tema.

Para elaboracgéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente
16 slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo
conter indicagdo de imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o
padrao de que 4 slides equivalem a 1 lauda.

Em relacgdo a criagdo de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera
equivalente a 5 questdes.

Para criacédo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de
laudas sera avaliada conforme complexidade do tema.
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

SERVICOS

LOCAL _
PRESTACAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisdo de material
didatico — Contetdos
em Gestdo de Saude
Corporativa

X

¢ Comprovante de formagao em nivel

superior.

Comprovada expertise técnica
no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagbes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),
através de atestado/certiddo
emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacéo
de servico similar, ou através da
apresentacao do
produto/resultado.

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as

citacdes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor serd citada.

Estéo contemplados neste item 0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentagéo para curso presencial; Exercicios; Avalia¢édo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servi¢o deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padréo do SESI;

A execucdo do servigo serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servico.

Parametros considerado:

¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);

¢ Para elaboragéo de apostilas com contetido do curso, considera-se o parametro de 4 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.

¢ Para producédo de ebook/ apostila, com sintese de conteddo, serd acordado conforme tema.

¢ Para elaboracéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacao de
imagens, no caso de necessidade de ilustracao técnica. Adota-se o padréo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.

¢ Em relagdo a criacdo de avaliacéo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.

¢ Para criacdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas
sera avaliada conforme complexidade do tema.
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

MATERIAL DIDATICO

SERVICOS

LOCAL _
PRESTACAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragéo /
Revisdo de
material didatico —
Contelidos em
Competéncias
sdcio-emocionais
relativas a SST

X

¢ Comprovante de formagao em nivel

superior.

¢ Comprovada expertise técni

ca

no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagdes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),

através de atestado/certid

ao

emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacédo
de servigo similar, ou através da

apresentacao
produto/resultado.

do

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as
citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito

autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

Estéo contemplados neste item 0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso; Roteiro de

pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servi¢o deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padrédo do SESI;
A execucdo do servigo serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servigo.
Parametros considerado:

¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);

¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 4 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.

¢ Para producédo de ebook/ apostila, com sintese de conteddo, serd acordado conforme tema.

¢ Para elaboragéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacdo de
imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.

¢ Em relacéo a criacao de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.

¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas
sera avaliada conforme complexidade do tema.
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Tabela 20. TABELA DE REMUNERAGAO - ELABORAGAO/REVISAO DE MATERIAL DIDATICO — SALVADOR E INTERIOR

Servigos Quantidade de laudas VALOR (R$) por lauda

Até 2 laudas (artigos) R$ 200,00

Elab q ol did 3 a 14 laudas R$ 160,00
aboragdo de material didatico —

Conteudos de Seguranga do trabalho. 15 a 60 laudas R$ 120,00

61 a 100 laudas R$ 80,00

A partir de 101 laudas R$ 40,00

Até 2 laudas (artigos) R$ 200,00

. o 3 a 14 laudas R$ 160,00

Elabqra(;,ao de materlaNI dldatlcg - 15 a 60 laudas R$ 120,00

Contelidos em Promocéo da saude.

61 a 100 laudas R$ 80,00

A partir de 101 laudas R$ 40,00

Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00

Elab g a1 did 3 a 14 laudas R$ 210,00
aborag&o de material didatico —

Conteldos em Gestéo de SST. 15 a 60 laudas R$ 170,00

61 a 100 laudas R$ 120,00

A partir de 101 laudas R$ 70,00

Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00

Elaborac&o de material didatico — 3 a 14 laudas R$ 210,00

Contetdos em Gestao de Saude 15 a 60 laudas R$ 170,00

Corporativa. 61 a 100 laudas R$ 120,00

A partir de 101 laudas R$ 70,00

Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00

Elaborac&o de material didatico — 3 a 14 laudas R$ 210,00

Contelidos em Competéncias sdcio- 15 a 60 laudas R$ 170,00

emocionais relativas a SST. 61 a 100 laudas R$ 120,00

A partir de 101 laudas R$ 70,00

OBS: Para revisdo de material didatico, o valor por lauda sera de 50% do valor de elaboragéo de material
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formacgédo em nivel superior. ¢ A execucdo do servico prevé analise do material técnico, organizacdo do design
educacional com base na separagdo das aulas e direcionamentos do SESI e producéo
¢ Comprovante de capacitagéo em cursos relativos a das telas do curso, seguindo as regras da ABNT e respeito a direitos autorais;
designer instrucional. ¢ As producdes feitas devem ser entregues em power point, sendo um arquivo por aula,
~ — - em padrdo definido pelo SESI, com uso de imagens, esquema grafico, estrutura de
¢ Comprovagdo de experiéncia na producéo de dial ¢ tratéai dagbaicos:
cursos a distancia e/ou materiais educativos 1alogos € outras estrategias pedagogicos;
autoinstrucionaios, através de atestado/certiddo | ¢ Asimagens utilizadas devem ser oriundas de aplicativos ou banco de imagens indicados
Desi emitido por pessoa fisica ou juridica informando a pelo SESI;
esigner izaca i imi A . . - ~
d ar | realizacdo de servico similar, ou através da|, Tqgas as telas devem ser locucionadas e entregas em arquivo de audio com extens&o
educaciona apresentagdo do produto/resultado. .
para cursos MP3;
EaD ¢ O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientacdes técnicas
do SESI,
¢ A execucao do servico serd comprovada pelo contetdo entregue, e sera validada pelo
requisitante no espelho de servico.
¢ Adota-se o padrdo de que 4 slides de conteddo técnico equivalem a 1 lauda.
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ANEXO XVI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formagdo em nivel superior em letras, comunicacdo, | ¢ A excucdo do servico prevé a revisdo gramatical, com a realizagéo
artes ou similares. dos ajustes necessarios diretamente no arquivo;

B . o s ) ¢ A entrega deverd ser feita em word ou power point;

¢ Comprovagdo de experiéncia com atividades de revisdo gramatical, s O profissional i ico d i f dut
através de declaracéo ou atestado informando a prestacdo de servicos profissional queé realizar 0 Servico deve atuar coniorme condutas €
similares junto a pessoas fisicas ou juridicas. orientagdes técnicas do SESI;

¢ A execucao do servigo serd comprovada pelo conteddo entregue, e
sera validada pelo requisitante no espelho de servico.

¢ Parametros considerado:

¢ 1lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espacgo) ;;

Reviséo ¢ 4 slides equivalem a 1 lauda.
gramatical
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ANEXO XVI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

LOCAL~
SERVICOS PIZEE?Q-I\-/AI‘SQO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formac&o em nivel superior em letras ou comunicacao. | ¢ A excugao do servigo prevé a adequagéo de textos técnicos com base
¢ Comprovante de realizacdo de curso em SEO (Search Engine em critérios de otimizac¢éo de buscadores;
Optimization) ¢ Aentrega devera ser feita em word;

¢ O profissional que realizar o servi¢o deve atuar conforme condutas e
orientacdes técnicas do SESI,
¢ A execucao do servigco sera comprovada pelo conteddo entregue, e
sera validada pelo requisitante no espelho de servico.
¢ Parametros considerado:
¢ 1lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);.
Adequacao
textual
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formacéo técnica ou superior. A execucdo do servigo prevé andlise do material técnico, organizagdo do
contetdo em video, com uso de aplicativo powtoon, com senha a ser
¢ Comprovagéo de experiéncia na producéo de videos motion disponibilizada pelo SESI, com uso de musica ou locucdo, imagens e
cartelado para utilizagdo em cursos e/ou materiais educativos, | pajayras, conforme alinhamento a ser feito com o SESI.
através de atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica d {deo for destinad EaD denciado d . i
informando a realizacdo de servico similar, ou através da ann 0 0video tor esyna oacursg ab, ocre enmaE) evera realizar
apresentag&o do produto/resultado. alinhamento com o designer educacional, seguindo padr&o de linguagem
e identidade visual do curso;
As producdes feitas devem ser disponibilizadas no powtoon e em arquivo
- com extensdo MP4;
Criacéo de . . .
videos motion O profissional que realizar o servico deve atuar conforme condutas e
cartelado orientagdes técnicas do SESI;

A execucdo do servigco sera comprovada pelo conteddo entregue, e sera
validada pelo requisitante no espelho de servigo.
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Tabela 21. TABELA DE REMUNERAGAO - MATERIAL DIDATICO - SALVADOR E INTERIOR

Servigos

Quantidade de laudas

VALOR (R$)

Designer educacional para cursos
EaD

Até 14 laudas

R$ 250,00 / lauda

15 a 60 laudas

R$ 220,00/ lauda

61 a 100 laudas

R$ 190,00/ lauda

A partir de 101 laudas

R$ 160,00/ lauda

Reviséo gramatical

Até 2 laudas (artigos)

R$ 80,00/ lauda

3 a 14 laudas

R$ 40,00/ lauda

15 a 60 laudas

R$ 30,00/ lauda

61 a 100 laudas

R$ 20,00/ lauda

A partir de 101 laudas

R$ 15,00/ lauda

Adequacao textual

Valor por lauda

R$ 100,00 / lauda

Criacao de videos motion cartelado

Valor por minuto de video produzido

R$ 400,00 / minuto
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ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X Comprovante de formacgé&o técnica ou superior. A execugdo do servico prevé analise do material técnico educativo
3 o N - e producéo do contetido em formato grafico.
Comprovacéo de experiéncia na producéo de artes graficas Revisdo da producdo conforme validagdo / orientagdo do
digitais e impressas, através a apresentacdo do :
. demandante;
produto/resultado/ portfélio. . . .
Esquema O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas
gréafico e orientagdes técnicas do SESI;
Disponilizagdo do produto em formato JPG e/ou PNG, em até 4
tamanhos distintos.
A execucdo do servico serd comprovada pelo conteddo entregue,
e sera validada pelo requisitante no espelho de servigo.
X Comprovante de formac&o técnica ou superior. A execucéo do servigo prevé andlise do material técnico educativo
o . e producéo do contetido em formato audio visual.
Comprovagéo de experiéncia na captagéo e/ou edicdo de Captacéo de video em ambientes fechados ou abertos
Video aula videos, através a apresentacdo do produto/resultado/

portfolio.

Edicdo de videos: edicdo de audio, imagem, iluminagéo, inclusdo
de legendas, letterings, aberturas, encerramentos, e similares
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Tabela 22. TABELA DE REMUNERAGCAO - MATERIAL DIDATICO - SALVADOR E INTERIOR

Servigos Quantidade de laudas VALOR (R$)
Até 1 imagem R$ 170,00
_ Sequencia de até 05 imagens de
Esquema grafico um mesmo conteddo técnico R$ 400,00
Sequencia de até 10 imagens de R$ 650,00

um mesmo contetido técnico

Video aula

Captacéo e edicao

R$ 1.500 por video de até 3 minutos

Edicdo

R$ 500,00 por video de até 3 minutos
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ANEXO XVII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL

LOCAL PRESTAGAO

SERVICO 2 .
SERVICOS [Teletrabalho SESI REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
X ¢ Comprovante de formacdo em nivel + A execugdo do servico prevé a realizacdo de suporte técnico
superior em pedagogia ou licenciatura. educacional para cursos assincronos, compreendendo
atividades similares as listadas abaixo:
Experiéncia de pelo menos 1 (um) ano o Suporte as turmas de educagéo a distancia com
SEJPO_”e com educacdo de adultos (basica, contelidos assincronos;
tecnico profissional ou superior). o Emissao de relatério de desempenho dos alunos;
educacional o Orientacdo e acompanhamento das entregas do
I o Comprovagdo por meio de professor-tutor de cursos assincronos;
declaragdo emitida por o Suporte aos alunos de cursos assincronos;
contratante e/ou contrato de o Demais atividades necessarias a abertura,
trabalho. acompanhamento e fechamento das turmas.
LOCAL PRESTACAO
SERVICO . -
SERVICOS [Teletrabalho SES] REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
X X Comprovante de formacdo em nivel + A execucao do servigo prevé a realiza¢do de suporte técnico
superior em pedagogia ou licenciatura. educacional para cursos sincronos (on line / presencial),
Comprovante de pés graduacdo na area compreendendo atividades similares as listadas abaixo:
educacional. o Suporte as turmas de educacdo a distancia com
conteddos sincronos;
Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos o Acompanhamento e gravacéo de video aulas;
Suporte com educacdo de adultos (bésica, o Dls_,ponlblllzagéo de contetdos na biblioteca do curso;
técnico profissional ou superior). o Orientac@o e acompanhamento das entregas do
: professor-tutor de cursos sincronos;
educacional o ) ) > - ]
1 Experiéncia com educacéo a distancia. o En_nssao de relatério de desempenho dos alunos;
o Orientagéo e acompanhamento das entregas do
o) Comprovaqéo por meio de pI’OfeSSOI’-tUtOF de cursos sincronos;
dec|arag§_0 emitida por o Suporte aos alunos de cursos sincronos
contratante e/ou contrato de o Demais atividades necessarias a abertura,
trabalho. acompanhamento e fechamento das turmas.
o Acompanhamento de aulas presenciais com ou sem

transmissao ao Vivo;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS | Teletrabalho SESI
X X Comprovante de formagdo em nivel superior em| ¢ A execugdo do servigo prevé a realizacdo de suporte
pedagogia ou licenciatura. técnico educacional para: cursos de curta duracao,
Comprovante de mestrado na area educacional. relativo a desenvolvimento de cursos e formagéo de
Comprovante de curso relativo a aprendizagem docentes e para modelagem de cursos em ambiente
distancia virtual de aprendizagem:
Suporte o Formacéo de docentes de cursos de curta
tecnico Experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos com duragao
educacional educacdo profissional ou superior. o Design de cursos de SST de curta duragéo,
I a distancia, semipresencial ou presencial.
Experiéncia com educag&o a distancia o Reviséo/ organizacéo pedagogica de
materiais didaticos (apostila, apresentacéo,
o Comprovacdo por meio de declaracio roteiro de pratica, entre outros)
emitida por contratante e/ou contrato de o Modelagem de cursos na plataforma
PR T} adiicacional do SECSI (do curta ol lonaa
LOCAL PRESTACAO
SERVICO . .
SERVICOS [ Teletrabalho SES| REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
X X ¢ Comprovante de formacdo em nivel superior em | ¢ A execuc¢do do servi¢o prevé a realiza¢do de suporte
pedagogia ou licenciatura. técnico educacional para cursos de longa duracao, relativo
+ Comprovante de doutorado na area educacional. a desenvolvimento de cursos e formacéo de docentes,
¢ Comprovacéo de autoridade profissional por meio compreendendo atividades similares as listadas abaixo:
de artigos publicados em periodicos cientificos o Formacdo de docentes de cursos de longa
Suporte qualificados pela CAPES sobre temas da area de duracéo;
tecnico educacéo (minimo de 5 artigos) o Suporte técnico para aprovacgdes de cursos
educ?\</:|onal junto ao MEC ou outros 6rgaos de interesse

+ Experiéncia de pelo menos 15 (quinze) anos com
educacédo de superior e/ou profissional

o Comprovacdo por meio de
declaracdo emitida por contratante

trabalbao

loss oontvato ol

do SESI;
o Design de cursos de longa duracdo, a
distancia, semipresencial ou presencial.
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Tabela 23. TABELA DE REMUNERAGAO - SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL

Servigos Unidade de medida VALOR (R$) por hora
Suporte técnico educacional | Hora R$ 40,00
Suporte técnico educacional Il Hora R$ 50,00
Suporte técnico educacional lll Hora R$ 70,00
Suporte técnico educacional IV Hora R$ 250,00
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