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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021
62 RETIFICACAO

O Diretor Superintendente do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia
— SESI/DR/BA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a 62 RETIFICACAO DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021 - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA NO
TRABALHO — com vigéncia de 11/05/2021 até 10/05/2024, nos termos a seguir especificados,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do edital:

I Fica alterada a Tabela 40. TABELA DE REMUNERACAO - ANALISE LABORATORIAL EM
HIGIENE OCUPACIONAL — SALVADOR E INTERIOR para inclusédo do item Oxido de Mesitila
para os municipios de Salvador e interior da Bahia.

A 62 Retificagdo do Edital de Credenciamento N° 01/2021 com a referida Tabela de Remuneracédo e

Tabela de Requisitos ajustadas estdo disponiveis no endereco: https://www.sesibahia.com.br/rede-de-
fornecedores

Salvador, 07 de mar¢o de 2024.

Armando Alberto da Costa Neto
Superintendente do SESI/DR/BA
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas ou MEI
especializadas em SEGURANCA NO TRABALHO, conforme requisitos técnicos constantes deste Edital

€ Seus anexos.

1.2 O valor global estimado no processo é de R$12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES:

2.1 Para fins deste CREDENCIAMENTO seréa considerado:

e CONTRATANTE

Servico Social da Induastria, Departamento Regional da
Bahia — SESI/DR/BA.

e COMISSAO AVALIADORA

Funcionarios do CONTRATANTE com atribuicdo de
conduzir e gerenciar este processo de credenciamento.

o CREDENCIADA

Pessoa Juridica ou MEI que atender as exigéncias deste
Edital, que tiver a sua habilitacdo deferida pela Comisséo
de Avaliacdo e assinar o contrato de prestacdo de servicos.

CAPITULO Ill - DO REGULAMENTO APLICAVEL

3.1 O presente CREDENCIAMENTO observard o Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI,
publicado no D.O.U. n® 177, Sec¢édo n° 03, de 16.09.98 e suas respectivas alteragdes.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 Poderado ser credenciadas, para prestar servicos ao CONTRATANTE, pessoas juridicas ou MEI,
legalmente constituidas, que atendem integralmente as exigéncias e condi¢gdes previstas neste Edital.

4.1.1 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas.

4.2 O processo de CREDENCIAMENTO ocorrera da seguinte forma:

a) Publicacéo do presente edital em jornal de grande circulacéo.

b) Apresentacdo na unidade do SESI/DR/BA mais proxima, pela Pessoa Juridica ou MEI
solicitante, do formuléario de Solicitagdo de Credenciamento (ANEXO 1), em duas vias,
devidamente preenchido, e dos documentos exigidos no Capitulo V deste Edital.

¢) Andlise documental pela Comisséo Avaliadora;

d) Divulgacéo das Pessoa Juridica ou MEI habilitadas;

e) Notificacdo para assinatura do Contrato (ANEXO VIII).

4.3. Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das etapas
previstas no processo de CREDENCIAMENTO serédo de responsabilidade exclusiva da solicitante.
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4.3.1. Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas ou na documentacéo
apresentada, a mesma sera descredenciada, podendo ainda o CONTRATANTE adotar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

4.4, A apresentacdo da documentacao e o preenchimento das condi¢ces estabelecidas no presente
Edital sdo requisitos obrigatérios para 0 CREDENCIAMENTO da solicitante. As Pessoas Juridicas ou
MEI que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS.

4.5. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coépia, autenticada por Tabelido de Notas ou por membro da Comissdo Avaliadora ou
responsavel designado na Unidade respectiva. Podera ser solicitada a exibicdo dos originais para
conferéncia.

4.5.1. Se houver divergéncia entre a via original e a via constante da documentacdo apresentada,
prevalecera o contelido da via original.

4.6. N&o serdo aceitas as solicitagbes de CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas e MEI cujo objeto
social ndo seja compativel com os servi¢os objeto deste Edital.

4.7. O CONTRATANTE podera, quando necessario, realizar entrevistas técnicas ou “Auditoria de
Segunda Parte” (auditoria técnica administrativa realizada pelo CONTRATANTE no sistema de
qualidade da solicitante), em data previamente estabelecida. Pode-se utilizar como ferramenta o modelo
do check list (ANEXO XiII).

CAPITULO V - DA DOCUMENTACAO DA SOLICITANTE

5.1 Para a participagdo neste CREDENCIAMENTO, a Pessoa Juridica ou MEI solicitante devera
apresentar, nos termos estabelecidos neste Edital, os seguintes documentos:

5.1.1 HABILITACAO JURIDICA

5.1.1.1 No caso de empresario, Requerimento de empresario, devidamente registrado na Junta
Comercial competente;

5.1.1.2 No caso de Microempreendedor Individual - MEI, Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual e Cédula de identidade, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006,
observada a compatibilidade entre o objeto deste Credenciamento e as atividades desenvolvidas pelo
MEI;

5.1.1.3 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com
todas as alteragBes ou da consolidacdo respectiva em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

5.1.1.4 Para empresas estrangeiras com filial no Brasil, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
autenticado pelo 6rgéo de registro empresarial competente, acompanhado do Decreto de autorizagéo
de funcionamento no Brasil, bem assim procuracdo outorgada por quem de direito ao seu
representante legal no Brasil, da qual deverdo constar poderes para receber citacbes e para
responder pela empresa nas areas judicial ou extrajudicial;
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5.1.1.5 Para empresa brasileira representante no Brasil de empresa estrangeira, além dos
documentos mencionados no item 5.1.1.3, apresentar a procuracao outorgada por quem de direito ao
seu representante legal no Brasil, da qual deverdo constar poderes para receber citacdes e para
responder pela empresa nas areas judicial ou extrajudicial.

5.1.2 PROVA DE REGULARIDADE FISCAL
5.1.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2.2 Para o MEI, deveré ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de Recolhimento
em Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);

5.1.2.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou & sede da solicitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

5.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e Municipal da sede da solicitante, na
forma da lei.

5.1.2.4.1 A comprovacéo de regularidade perante a Fazenda Nacional deve ser feita através da
apresentacdo de certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com informacdes da situag&o do sujeito passivo
quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados;

5.1.2.4.2 Prova da regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e & Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mediante apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos relativos as ContribuicBes Previdenciarias e as de Terceiros.

5.1.2.4.3 Para fins de comprovacéo da regularidade exigida nos itens 5.1.2.4.1 e 5.1.2.4.2 ser4
admitida Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
nos termos da Portaria Conjunta RFB/ PGFN n° 1.751/2014;

5.1.2.4.4 A comprovacdo de regularidade perante a Fazenda Municipal far-se-4& mediante
apresentacao de certiddo negativa genérica ou certiddo negativa especifica pertinente a débitos
mobiliarios.

5.1.2.4.5 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade de FGTS (CRF).

5.1.25 Caso a interessada no credenciamento possua tratamento fiscal diferenciado
(imunidade/isencdo), devera apresentar comprovacdo do reconhecimento da imunidade/isengéo
emitida pelo ente fiscal respectivo, o que devera ser submetido a andlise do SESI/DR/BA.

5.1.3 QUALIFICACAO TECNICA

5.1.3.1 Comprovacéo de registro ou inscricao da pessoa juridica ou MEI solicitante, bem como de
sua regularidade, junto a entidade profissional competente, mediante apresentacdo de Certidao
atualizada, quando couber.

5.1.3.2 Comprovacdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacdo dos servicos, e da quitacdo das contribuicdes anuais e
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regularidade junto ao Conselho respectivo, mediante apresentacao de certiddo atualizada e valida,
quando couber.

5.1.3.2.1 apresentar copia do documento oficial de identidade (RG, CNH, Carteira de Conselho
de Classe) e CPF dos profissionais que prestardo os servicos e do(s) responsavel(is) legal(is) da
empresa.

5.1.3.2.3 apresentar documentos comprobatorios dos requisitos técnicos exigidos nas Tabelas
de Requisitos dos Servicos Credenciados;

5.1.3.2.4 apresentar curriculum vitae dos profissionais que prestardo os servicos, quando
solicitado.

5.1.3.2.5 apresentar Alvara de funcionamento e da Vigilancia Sanitaria para a CREDENCIADA
externa, quando pertinente;

5.1.3.3 A solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execucdo dos servigos,
através do formulério constante no ANEXO Il. Os profissionais indicados deverdo atender
integralmente aos requisitos estabelecidos nas Tabelas de Requisitos dos Servicos
Credenciados ANEXOS XIV a XXVIII deste Edital e ndo poder&o estar vinculados a mais de
uma CREDENCIADA com sede no mesmo municipio.

5.1.3.3.1 A comprovacéo de vinculacdo do(s) profissional(is) a pessoa juridica ou ao MEI
solicitante poderd ser efetuada através da apresentacdo de coOpia da CTPS, se
empregado(s), contrato de prestagdo de servi¢o, termo de compromisso ou contrato de
associagdo, se ndo empregado, ou Contrato Social em vigor, acompanhado das
respectivas alteragbes, no caso de sécio.

5.1.3.3.2 O Termo de Compromisso referido no item anterior deverad ter carater de
compromisso futuro, ficando o(s) profissional(ais) comprometido(s) com a execucdo do
servigo, caso a solicitante seja credenciada.

5.1.4 DECLARACOES

5.1.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo e de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na condi¢éo de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal
e da Lei n2 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestacdo dos servicos nas Unidades do
CONTRATANTE (ANEXO VII), nos municipios em que atua, e, esporadicamente, em outras
regides do territério nacional.

5.1.4.2 Declaragéo do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e de
que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento (ANEXO V).

5.2 A CREDENCIADA deveréa apresentar documento comprobatério de titularidade em relagéo a conta
bancaria indicada para pagamento dos servicos prestados em decorréncia deste Credenciamento. Os

pagamentos serdo efetuados exclusivamente na referida conta conforme estabelecido no item 11.1.2.

5.3 As certiddes extraidas da internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.
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5.4 Os documentos deverao ter validade minima até a data de entrega da documentacdo ao SESI.

CAPITULO VI - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

6.1. Os documentos exigidos para este CREDENCIAMENTO poderéo ser entregues/encaminhados a
unidade do SESI/DR/BA mais proxima, inclusive pelos correios, durante o periodo definido abaixo:

e PERIODO: A partir da publicacdo do Edital até o dia 10/04/2024
e LOCAL E HORARIO: Relagédo da unidades (ANEXO VII)

6.2. O rol inicial de credenciadas sera definido nos termos estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

6.3 O(s) responsavel(is) legal(is) pela pessoa juridica ou MEI solicitante devera(éo), quando do envio de
documentacdo fisica, rubricar todas as paginas inerentes a documentacdo (Solicitacdo de
Credenciamento e documentos indicados no Capitulo V), ou apresentar checklist dos documentos
disponibilizados, devidamente firmado, (ANEXO V), os quais devem ser conferidos pelo colaborador da
unidade do SESI no momento do recebimento.

6.4 O envelope devera ser entregue, contendo razao social, endereco, telefone e e-mail da solicitante,
além das seguintes informacdes:

ENVELOPE | — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
SESI/DR/BA

CREDENCIAMENTO N° 01/2021

NOME COMPLETO, ENDERECO DA SOLICITANTE, TEL E E-MAIL

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 As condi¢cbes para a prestacdo de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, nos procedimentos do sistema da qualidade, nos Requisitos dos Servicos Credenciados
(ANEXOS XIV a XXVIII), e nas seguintes instrucdes:

7.1.1 Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio 8 CONTRATADA de Autorizagéo
de Servico, Anexo IX deste Edital de Credenciamento.

7.1.2 REGISTRO DE ATENDIMENTO

7.1.2.1 Atendimento ao cliente-trabalhador nas instalacdes do CONTRATANTE e/ou nas
instalacbes das empresas clientes do SESI/DR/BA ou em local por elas indicado: a
CREDENCIADA deve preencher o Controle de Servigos Prestados (ANEXO X) ou documento que
0 substitua, assinado pelo cliente-trabalhador.

7.1.2.2 Atendimento nas instalagbes das empresas clientes do SESI/DR/BA: a
CREDENCIADA deve preencher o Controle de Servigos Prestados (ANEXO X) ou documento que
0 substitua assinado pelo representante da empresa cliente e/ou do SESI.

7.1.2.3 Atendimento nas instalacbes da CREDENCIADA ao cliente-trabalhador: a
CREDENCIADA devera solicitar a assinatura do cliente-trabalhador na Autorizacdo de Servico
(ANEXO IX) ou Controle de Servicos Prestados (ANEXO X) ou em outro documento que comprove
o referido atendimento.-
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7.1.2.4 Atendimento nas instalacdes da CREDENCIADA sem atendimento ao cliente
trabalhador: a CREDENCIADA deve apresentar o Controle de Servigos Prestados (ANEXO X)
ou documento que o substitua, assinado pelo gestor da area. O Controle de Servicos Prestados
podera ser substituido pelo Espelho de Servigcos Prestados (ANEXO XI), quando autorizado pelo
gestor da area.

7.1.3 No periodo do faturamento, a CREDENCIADA devera emitir o Espelho de Servicos Prestados
(ANEXO XI) contendo a relag@o completa dos servigos/procedimentos realizados no periodo definido
pela CONTRATANTE.

Nota: Para os servigos operacionalizados em sistema informatizado do CONTRATANTE, poderéo ser
utilizados os documentos de Autorizacdo de Servi¢co, Controle de Servicos Prestados e Espelho de
Servigos Prestados emitidos pelo sistema. Podendo a Autorizacdo de Procedimento/Servico e o Controle
de Servicos Prestados serem apresentados em Unico documento. Quando o0s servicos forem
operacionalizados em sistemas informatizados da CREDENCIADA, podera ser utilizado documento
emitido pelo referido sistema em substituicdo ao Espelho de Servigcos Prestados.

7.2. A CREDENCIADA devera enviar a Unidade do CONTRATANTE, onde o servico foi prestado, até o
primeiro dia Util ap6s o dia 10 (dez) do més da prestacéo do servigo, a Autorizacdo de Servico (ANEXO
IX), o Espelho dos Servicos Prestados (ANEXO XI) e o Controle de Servicos Prestados (ANEXO X)
sendo que o Ultimo pode ser substituido por listas de frequéncia dos colaboradores, Autorizagao de
Servigo assinada pelo cliente ou registro especifico de padrdes corporativos que comprove a realiza¢do
do servico, conforme item 7.1, para validacdo e autorizacdo de emisséo da nota fiscal, que deve vir
acompanhada dos comprovantes de recolhimento do ISS e declaracdo de INSS, conforme legislacio
vigente.

7.2.1 Quando a CREDENCIADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
devera ser apresentada uma cépia da SEFIP com o nome do trabalhador, juntamente com a nota
fiscal. Além dos documentos referidos anteriormente, a nota fiscal deve vir acompanhada de
comprovantes de imunidade tributéria, enquadramento pelo simples e declaracdo de optante pelo
simples, quando for o caso. Somente apds atendimento deste item, podera ser autorizado o
pagamento.

7.3 A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos do sistema da qualidade do
CONTRATANTE.

7.4. Caso necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADA mais informacdes sobre a
prestacdo dos servicos. Cabera a CREDENCIADA responder por eventuais ndo conformidades
detectadas. Se as respostas forem satisfatérias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas

insatisfatorias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-se-4 a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato.

7.5 Quando aplicavel ao servico, o0 CONTRATANTE podera solicitar & CREDENCIADA certificados
digitais ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas) dos profissionais relacionados no ANEXO Il para
assinatura digital dos documentos.

7.6. O CONTRATANTE, constatando ndo conformidades por descumprimento dos procedimentos do
sistema da qualidade, descumprimento de clausula contratual e/ou infragdes éticas segundo o codigo de
conduta ética do Sistema FIEB e/ou cddigo de ética das respectivas profissdes, por parte da
CREDENCIADA, podera realizar o descredenciamento, sendo concedido a CREDENCIADA o direito de
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da CREDENCIADA, o CONTRATANTE podera efetivar o descredenciamento, sem prejuizo da aplicacéo
de outras penalidades previstas no contrato.

‘ CAPITULO VIl - PADRAO DE QUALIDADE E OBSERVACOES

8.1 A execugdo dos servicos objeto deste credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)
)

k)

0)

p)

Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formacgao do profissional;

Interesse em trabalhar com Sistema de Gestéo Integrado — SGl;

Os servigos serao prestados em local e horario acordados com o SESI/DR/BA,;

A Credenciada estara sujeita a inspecdes, pericias e auditorias;

A metodologia empregada na execuc¢do dos servicos sera estabelecida pelo SESI/DR/BA,;
Utilizagdo de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde seré realizada a
prestacdo dos servicos;

Apresentacdo, quando solicitado, do ASO dos funcionarios da empresa Credenciada
autorizados a prestarem servigo ao SESI;

Utilizacao de identificacdo das Credenciadas para acessarem as empresas;

Realizagdo de avaliacdo do servigo prestado pelo SESI/DR/BA e Empresa (cliente);

O profissional devera ter conhecimento das normas regulamentadoras vigentes e legislacao
aplicada & Seguranga e Saude no Trabalho e deve ser submetido a treinamento e/ou
orientacdes técnicas do SESI.

Preferencialmente, ter ou estar em processo de certificacao pela ISO 9001 ou outra certificagdo
de qualidade, sujeito a avaliagéo técnica, feita pelo responsavel da area do SESI/DR/BA,;

A empresa CREDENCIADA deve apresentar ao SESI/DR/BA os certificados de calibragéo e/ou
manutencgdo preventiva e corretivas dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos,
guando aplicaveis, conforme periodicidade solicitada pelo SESI/DR/BA;

Os equipamentos e softwares para realizacdo dos servicos deverdo ser da empresa
CREDENCIADA, salvo exigéncias especificas do SESI/DR/BA,;

A metodologia empregada na execug¢édo dos servigos em Metrologia devera observar as normas
estabelecidas pela Rede Brasileira de Laboratério de Ensaios.

Cabe a credenciada dispor seus profissionais para a participacdo em reunifes e capacitacdes
sistematicas, treinamentos nas metodologias do SESI/DR/BA, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE;

Os profissionais deverdo ser submetidos a treinamento na metodologia e sistemas
informatizados do SESI/DR/BA.

‘CAPI’TULO IX - DO CREDENCIAMENTO E PUBLICACAO DO ROL

9.1 A partir da publicacé@o desse edital, as pessoas juridicas ou MEI interessadas nesse credenciamento

deverao

encaminhar a documentacdo relativa ao processo de credenciamento aos enderegos

informados no Anexo VII.

9.1.1 Para fins de composicédo da lista de classificagdo, ser4 observada a ordem de antiguidade
(cronologia) da homologacao da documentacédo apresentada em meio fisico.

9.1.2 Se mais de uma pessoa juridica ou MEI tiver a documentacao fisica homologada na mesma

data,

a ordem de classificacdo dar-se-a por sorteio, oportunidade em que a participante sera

incorporada a lista de classificacao.
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9.1.3 Os documentos referentes ao Credenciamento das interessadas, recebidos pelas Unidades,
apo6s analise prévia pelos responsaveis técnicos das unidades, deverdo ser validados pela Comisséo
de Avaliacao, para fins de homologacéo, conforme fluxo do processo.

9.2 A homologacdo da documentacédo ficara sob a responsabilidade da Comissédo Avaliadora, que
decidira acerca da habilitacdo das pessoas juridicas ou MEI participantes desde que estas atendam aos
requisitos deste Edital. Desta homologacéo, sera estabelecida a cronologia da lista de classificacdo, da
qual resultara a lista de habilitadas.

9.2.1 As pessoas juridicas e MEI que ndo atenderem os requisitos editalicios serdo notificadas pela
Comisséo Avaliadora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sanar as pendéncias existentes, sob
pena de desconsideracéo da Solicitacdo de Credenciamento realizada.

9.2.2 A pessoa juridica ou MEI notificada na forma do item 9.2.1, quando da regularizacdo de sua
documentacdo, tera sua solicitagéo revisada, passando, a partir da homologacgéo a integrar a lista de
habilitadas.

9.3 Os profissionais indicados para compor a equipe da pessoa juridica ou MEI habilitada deverédo
atender aos requisitos de capacidade técnica previstos nesse Edital.

9.3.1 A pessoa juridica ou MEI que ndo apresentar profissionais com os requisitos técnicos exigidos
nesse edital, sera notificada pela Comisséo Avaliadora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sanar
as pendéncias existentes, sob pena de desconsideracéo da Solicitacdo de Credenciamento realizada.

9.4 As pessoas juridicas e MEI habilitadas, ap6és a assinatura do contrato, compordo o rol de
credenciadas para a execucao dos servi¢os objeto deste Edital, observando a cronologia estabelecida
pela lista de habilitagédo (item 9.2).

9.4.1 Os responsaveis legais deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento da convocacao, sob pena de perder, na lista das habilitadas, a
ordem de antiguidade, passando a ocupar a ultima colocagdo. Caso a pessoa juridica ou MEI ndo
atenda a segunda convocac¢do encaminhada pela Comissédo Avaliadora tera a sua Solicitacdo de
Credenciamento desconsiderada.

9.5 As pessoas juridicas e MEI credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestacao
dos servigos, mediante rodizio, observada a ordem cronolégica do credenciamento.

9.6 A Comissédo Avaliadora dara tratamento isonémico a todas as credenciadas, sendo a estas garantida
a mesma base (%) de remuneracao pelos servicos executados e as mesmas condi¢des sobre as quais
estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessao de beneficio ou favorecimento.

9.7 As demandas deveréo ser distribuidas de forma sequenciada e proporcional entre as credenciadas,
de modo a equalizar o volume de servi¢os de cada uma delas. A solicitacdo das demandas dar-se-a por
Autorizacdo de Servico, constante no ANEXO IX.

9.7.1 A credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia atil, contado do recebimento da
solicitacdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal, a(s)
demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(do) direcionada(s) a pessoa juridica ou
MEI subsequente no rol das credenciadas.
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9.7.2 A cada semestre a Comissao Avaliadora realizara levantamento das demandas distribuidas as
credenciadas para fins de gestdo deste processo de credenciamento. Em sendo detectado
desequilibrio na distribuicdo das demandas, cabera a Comissao Avaliadora, de forma justificada,
restabelecer o equilibrio, de forma isonémica, entre as credenciadas, ainda que, para tanto, seja
necessario desobedecer a ordem estabelecida no rol de credenciadas.

9.7.2.1 Aregra estabelecida no item 9.7.2 nédo sera aplicada as credenciadas que exercerem o direito
de declinio do item 9.7.1.

9.8 Em situacdes excepcionais, cujas caracteristicas se enquadrem nas hipoteses abaixo, a Comissao
Avaliadora podera encaminha-las, fora da ordem cronoldgica ja estabelecida, desde que devidamente
justificado no processo e respeitados os principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, para
dentre as pessoas juridicas credenciadas, aquela que relina as condi¢gdes adequadas a prestacéo do
servico, considerando:

a) proximidade entre a sede e/ou filial da credenciada e o local (municipio) da execu¢do dos
Servicos;

b) prestacdo de servicos, repetidas vezes, de forma destacada, pelo(s) profissional(is)
certificado(s), comprovando grande afinidade com o tema, ndo demonstrada por outro(s)
profissional(is);

¢) indisponibilidade de profissionais e/ou necessidade de observancia da carga horaria maxima
por profissional prevista no item 10.3.

d) indicag&o do profissional credenciado pelo cliente empresa observado o item 10.3.

9.8.1. Nestes casos, a Comissdo Avaliadora devera, sempre que possivel, analisar os quantitativos de
demanda por credenciada, a fim de assegurar o equilibrio na distribuicdo das solicitagbes entre as
credenciadas, em aten¢éo ao principio da isonomia e a regra do item 9.7.2.

9.9. Ao final da vigéncia deste Edital, a Comissao Avaliadora devera emitir relatério minudenciado, para
a Administracdo, contendo as demandas, a sua forma de distribuicdo, respectivos percentuais de
execucao dos servicos de cada credenciada, a aplicacéo do item 9.7 e demais informac6es pertinentes
a gestao deste CREDENCIAMENTO.

9.10. O CONTRATANTE realizara o acompanhamento e a avaliagdo da prestacdo de servicos dos
credenciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO

10.1. As pessoas juridicas ou MEI habilitadas, segundo ordem j& estabelecida, serdo convocadas para
a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme minuta constante do ANEXO VIII, devendo
0 servico ser executado nos termos estabelecidos nesse Edital e seus respectivos anexos.

10.2. O referido Contrato ndo obriga, por si s6, 0 CONTRATANTE a encaminhar demandas ou efetuar
pagamento, a qualquer titulo, a Credenciada. S6 havera pagamento para os servicos comprovadamente
realizados.
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10.3. A CREDENCIADA sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servico ao
CONTRATANTE, conforme area de especializacdo, seguindo os critérios estabelecidos abaixo:

a) o limite maximo de 160 (cento e sessenta) horas/més por profissional
b) disponibilidade de agenda e aceite do profissional.

10.4. Quando demandada, a CREDENCIADA devera atualizar a documentacao de regularidade fiscal e
assinar a respectiva Autorizagdo de Servigo (Anexo IX). Quando solicitado pelo Contratante, devera,
ainda, ser apresentada a certiddo atualizada de regularidade junto ao Conselho de Classe da
CREDENCIADA e do(s) profissional(is) designad(o)s para a prestacéo do servico.

CAPITULO XI — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 Pelos servicos prestados, a credenciada (CONTRATADA) devera emitir nota fiscal conforme
cronograma financeiro da Unidade solicitante, referente aos servicos efetivamente executados,
acompanhada, conforme o caso, de relatério das atividades, lista de presenca e carga horaria dos
servicos executados, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da nota fiscal e aprovagéo dos servigos prestados.

11.1.1 A Nota Fiscal devera ser emitida conforme legislacao vigente.

11.1.2 O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-
se, porém, que:

a) ndo seréa aceita cobranca bancaria;
b) nao serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;

c) ndo sera permitida negociacdo de titulo com instituicdes com intuito de antecipacdo do
pagamento.

11.1.3 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua regularizacao.

11.1.4 No ato do pagamento, 0 CONTRATANTE efetuara as retencBes que sejam legalmente
devidas, conforme legislacao vigente.

11.1.5 Os valores dos servicos poderdo ser acrescidos dos seguintes adicionais, conforme escopo do
atendimento contratado:

a) adicional de quilometragem: a partir de 80km ida e volta, considerando a partida da Unidade
SESI mais préxima da lotagdo do credenciado até o local do atendimento. A fonte para célculo
da distancia sera o Google Maps. O valor acrescido sera calculado pela féormula 8km x 1L. O
valor do litro do combustivel sera cotado no dia do atendimento do servigo com base na média
informada no Site da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP. O
valor deve ser informado no Espelho de servico e no Controle de Servigo Prestado - CSP com
assinatura do cliente atestando o atendimento na referida localidade e validacao do gestor da
area do SESI. A autorizacao, ESP e CSP serdo os comprovantes para reembolso, porém o
célculo do valor do litro de combustivel sera informado pela Unidade. Caso o deslocamento seja
oferecido pela empresa contratante, o adicional ndo sera acrescido.
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b) Quando o profissional designado para realizar o atendimento n&o residir nos municipios onde o
SESI possua unidade, o célculo da km podera ser realizado a partir do domicilio do profissional,
desde que a CREDENCIADA envie o comprovante de residéncia e mediante aprovacao prévia
do SESI/DR/BA.

c) ajudade custo paraviagens: quando aplicavel, devera seguir as definicdes/valores estabelecidos
pelo SESI/DR/BA.

ICAPTTULO Xll — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 As pessoas juridicas e MEI CONTRATADAS deverdo obedecer integralmente as regras constantes
deste Edital e seus Anexos.

12.2 O envio da Solicitagdo de Credenciamento implica conhecimento e aceitagdo das condi¢bes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de seus termos.

12.3 Este Credenciamento ndo estabelecerda obrigacdo do CONTRATANTE de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacdo de servigcos, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a
atender demandas, quando houver.

12.4 Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regido Metropolitana
e no interior do Estado da Bahia, atendendo as demandas das Unidades do CONTRATANTE (ANEXO
VIl), e, eventualmente, em outras regides do territério nacional ou em outro pais.

12.5 O presente Edital ndo gera obrigacéo de indenizar as credenciadas que porventura ndo venham a
prestar servicos para 0 CONTRATANTE.

12.6 As dlvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados, exclusivamente, por escrito, a
Comisséo Avaliadora, através do e-mail: credenciamentosesiba@fieb.org.br.

12.6.1 As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, serédo
encaminhadas, por e-mail e/ou disponibilizadas no site https://www.sesibahia.com.br/rede-de-

fornecedores.

12.7 O deslocamento do profissional para o local de execucdo do servigo serd de responsabilidade da
Credenciada ou do SESI, a depender do local do atendimento, conforme acordado entre as partes.

12.8 O manuseio dos equipamentos necessarios a execucdo dos servicos € de responsabilidade da
CREDENCIADA, que devera identificar e informar ao SESI/DR/BA possiveis anomalias, para fins de
correcao.

12.9 Quando o procedimento for realizado nas Instalacdes do Cliente, a retirada do equipamento, bem
como o deslocamento da técnica para realizacdo do servico na empresa € de responsabilidade da
Empresa credenciada.

CAPITULO XIll — DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Estéo impedidos de participar deste CREDENCIAMENTO:
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a)

b)

c)

d)

e)
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Pessoas Juridicas ou MEI em que os sécios ou associados, gerente(s) ou diretor(es) seja(m)
empregado(s) ou dirigente(s) de qualquer das entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA,
SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

Pessoas Juridicas ou MEI e/ou respectivos profissionais que estejam incursas nas sancdes de
suspensao tempordria do direito de participar de licitagbes e contratar com qualquer das
entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

Pessoas Juridicas reunidas em forma de consoércio;

Pessoas Juridicas ou MEI que estejam em débito junto a qualquer das entidades do Sistema FIEB
(FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

Pessoas Juridicas que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e
Suspensas — CEIS, nos termos da Portaria CGU n°® 516/2010.




PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPITULO XIV — DOS ANEXOS E TABELAS

ANEXOS
ANEXO | | SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il | REGISTRO DE PROFISSIONAIS
ANEXO Il | TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
ANEXO IV | CHECK LIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA O CREDENCIAMENTO
ANEXO V | DECLARACAO DO PROFISSIONAL
ANEXO VI | DECLARAGCOES
ANEXO VII | RELACAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA
ANEXO VIII | MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
ANEXO IX | AUTORIZAGAO DE PROCEDIMENTO/SERVICO
ANEXO X | CONTROLE DE SERVIGOS PRESTADOS
ANEXO XI | ESPELHO DE SERVIGOS PRESTADOS
ANEXO XII | MODELO CHECK LIST - VISITA DE INSPEGAO TECNICA E AUDITORIA DE 22 PARTE
ANEXO XIll | MODELO PROTOCOLO DE ENTREGA DO DOSSIE DE CREDENCIAMENTO
ANEXO XIV | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01
ANEXO XV | REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 09
ANEXO XV Eflc(g)wswos DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 10 e NBR
ANEXO XVII | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 12
ANEXO XVIII | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 15 e 16
ANEXO XIX |REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 17
ANEXO XX | REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 18
ANEXO XXI | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 22
ANEXO XXII | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 23
ANEXO XXIIl | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO A NR 31
ANEXO XXIV SE?SIELTT%SRIDAOS SERVICOS CREDENCIADOS — PROGRAMA DE PROTE(;A'O
ANEXO Xxy | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — SEGURANCA SUPORTE TECNICO
E ASSESSORIA i}
ANEXO Xxv| | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — SISTEMA DE GESTAO em
SEGURANGA e SAUDE NO TRABALHO ,
ANEXO xxvi| | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — ANALISE LABORATORIAL EM
HIGIENE OCUPACIONAL
ANEXO xxvii| | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — SERVICOS DE

CALIBRACAO/MANUTENCAO SERVICOS DE METROLOGIA
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TABELAS DE REMUNERAGCAO

Tabela 1

TABELA DE REMUNERAGAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR
01) — SALVADOR / RMS

Tabela 2

TABELA DE REMUNERAGAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR
01) — FEIRA DE SANTANA

Tabela 3

TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR
01) - NORTE

Tabela 4

TABELA DE REMUNERACAO - ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR
01) - OESTE

Tabela 5

TABELA DE REMUNERAGAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR
01) - SUDOESTE

Tabela 6

TABELA DE REMUNERAGCAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR
01) — SUL

Tabela 7

TABELA DE REMUNERAGCAO - PPRA - NR 09 — SALVADOR / RMS

Tabela 8

TABELA DE REMUNERACAO - PPRA — NR 09 — FEIRA DE SANTANA

Tabela 9

TABELA DE REMUNERACAO — PPRA — NR 09 — NORTE

Tabela 10

TABELA DE REMUNERACAO — PPRA — NR 09 — OESTE

Tabela 11

TABELA DE REMUNERACAO — PPRA — NR 09— SUDOESTE

Tabela 12

TABELA DE REMUNERACAO — PPRA — NR 09 — SUL

Tabela 13

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5419/5410 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Tabela 14

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 12 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Tabela 15

TABELA DE REMUNERAGAO — ATENDIMENTO A NR 15 e 16 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Tabela 16

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 17 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Tabela 17

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 18 — SALVADOR/RMS

Tabela 18

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 18 — FEIRA DE SANTANA

Tabela 19

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 18 — NORTE

Tabela 20

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 18 — OESTE

Tabela 21

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 18 — SUDOESTE

Tabela 22

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 18 — SUL

Tabela 23

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 22 — SALVADOR / RMS

Tabela 24

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 22 — FEIRA DE SANTANA

Tabela 25

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 22 — NORTE

Tabela 26

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 22 — OESTE

Tabela 27

TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SUDOESTE

Tabela 28

TABELA DE REMUNERAGCAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SUL

Tabela 29

TABELA DE REMUNERAGCAO - ATENDIMENTO A NR 23 — SALVADOR e INTERIOR

Tabela 30

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31— SALVADOR e INTERIOR

Tabela 31

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 31— FEIRA DE SANTANA

Tabela 32

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 31- NORTE

Tabela 33

TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 31 — OESTE

Tabela 34

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31 — SUDOESTE

Tabela 35

TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31 — SUL

Tabela 36

TABELA DE REMUNERAGCAO - PPR - SALVADOR e INTERIOR

Tabela 37

TABELA DE REMUNERACAO - SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA — SALVADOR E
INTERIOR

Tabela 38

TABELA DE REMUNERACAO - SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA — PROJETO
CONSTRUINDO SEGURANCA — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 39

TABELA DE REMUNERACAO — SISTEMA DE GESTAO em SST — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 40

TABELA DE REMUNERAGAO — ANALISE LABORATORIAL EM HIGIENE OCUPACIONAL — SALVADOR E
INTERIOR

Tabela 41

TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — CALIBRACAO - SALVADOR
E INTERIOR

Tabela 42

TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — MANUTENGCAO -
SALVADOR E INTERIOR
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ANEXO | - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Para prestar servicos especializados em SEGURANCA NO TRABALHO, dentro da abrangéncia:

‘ (X)Salvador/RMS | (X) Norte | (X) Sudoeste ‘ (X) Sul | (X) Oeste | (X) Feira de Santana

Nome/Razéo Social

Inserir razéo social completa, conforme contrato social
Endereco

Inserir enderec¢o da Pessoa Juridica

CEP Telefones Cidade

. - Inserir telefone da Pessoa Inserir cidade domicilio da Pessoa
Inserir CEP da Pessoa Juridica . -

Juridica Juridica

CNPJ Registro no Conselho de Classe
Inserir CNPJ da empresa Inserir registro do conselho de classe da Pessoa Juridica
Objeto Social da Empresa
Informar o objeto Social da Pessoa Juridica IGUAL como esta no contrato social
Responséavel Legal (1) Responséavel Legal (2)
Nome do sdcio responsavel legal Nome do sdcio responsavel legal
Endereco (1) Endereco (2)
Inserir o endere¢o do socio - pessoa fisica Inserir o endereco do sdcio - pessoa fisica
Cidade (1) CEP (1) Cidade (2) CEP (2)
Inserir a cidade domicilio do | Inserir CEP do Inserir a cidade domicilio do Inserir CEP do s6cio
sécio sécio sécio
Telefone (1) Reg. no Conselho | Telefone (2) Reg. no Conselho(2)
Inserir Telefone (1) Inserir registro Inserir Telefone Inserir registro
Identidade (1) CPF (1) Identidade (2) CPF (2)
Inserir RG Inserir CPF Inserir RG Inserir CPF
E-mail Inserir e-mail E-mail Inserir e-mail

Servigos Credenciados — Informar as especialidades ou servi¢cos conforme tabela de requisitos técnicos
Inserir todos os servi¢os/especialidades a serem credenciados

Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados
Inserir todos os servicos/especialidades a serem credenciados

Responsavel (is) Legal (is):
Declaro(amos) ser(em) verdadeiras as declaracdes que constam neste documento.

Data Assinatura Data Assinatura

Espaco Reservado ao SESI/DR/BA
Responséavel Técnico Gerente da Unidade

Data Assinatura Data Assinatura
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UNIDADE

AREA

ANEXO Il
REGISTRO DE PROFISSIONAIS

EMPRESA CREDENCIADA

Inserir unidade

| Inserir area solicitante

Inserir razéo social

LOCAL DA
PROFISSIONAL AUTORIZADO (1) CPF REGISTRO PRESTACAO | TIPO DE VINCULO (3) SERVICOS/ PI(?SCEDIMENTOS
SERVICOS (2)
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico

(1) Nome completo do profissional.

(2) Instalagbes do credenciado, do SESI/DR/BA ou do Cliente.
(3) Tipo do vinculo do profissional (sécio/proprietario/lempregado/terceiro/associado).
(4) Os servicos ou procedimentos deverdo ser discriminados exatamente como consta has Tabelas de Requisitos dos Servigos Credenciados.

CREDENCIADA
DATA: / /

ASSINATURA:

SESI DR-BA

DATA:

/ /

ASSINATURA:
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ANEXO 11l
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A CREDENCIADA, por seu representante legal infrafirmado, se compromete a manter o sigilo e a
confidencialidade acerca dos dados pessoais e de toda e qualquer documentagdo e informacéo
relacionada ao negécio, a que tiver acesso em razado do contrato firmado com o CONTRATANTE,
assegurando que ndo serdo extraidas copias nem divulgados documentos ou informagfes a
terceiros, sem previa e expressa autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, exceto, nas situacdes
previstas em lei.

O CONTRATANTE, visando a fiel execugéo dos servicos e o sigilo sobre as informagfes técnicas e
outras relacionadas as atividades desenvolvidas, informa que fica vedado aos prestadores de servico
credenciados, fornecer, divulgar ou utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso. E vedado,
também, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar o
desenvolvimento das atividades do CONTRATANTE.

A CREDENCIADA se obriga a realizar o tratamento dos dados pessoais de pessoa natural
identificada ou identificavel, em raz@o das atividades ora contratadas, apenas para a execu¢éo do
objeto contratado, durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado, observada a legislacao de
protecdo de dados pessoais vigente.

E vedado &8 CREDENCIADA o tratamento de dados pessoais coletados em razdo deste contrato para
fim diverso ao objeto contratado, devendo a CREDENCIADA realizar a exclusdo das informagdes de
seus sistemas apds o cumprimento da finalidade para a qual foram coletadas, exceto exigéncia legal
em sentido diverso.

A CREDENCIADA compromete-se, ainda, a relatar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de falha de
seguranca e incidente de dados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia,
indicando as medidas que serdo adotadas para a reversao da situacéo, e fornecendo a documentagéo
necessaria para subsidiar eventual defesa do CONTRATANTE em demanda administrativa e/ou
judicial relacionada ao fato.

A CREDENCIADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pelo tratamento de dados pessoais por seus
colaboradores, prepostos ou representantes relacionados a pessoa fisica vinculada ao
CONTRATANTE, sem a prévia e expressa autorizacdo deste e/ou em desconformidade com o
contrato firmado e com a legislac¢éo vigente.

O descumprimento do quanto declarado podera ensejar a aplicacdo de penalidades em desfavor da
CREDENCIADA, e a sua responsabilizagéo pelos danos eventualmente causados.

Empresa:
CNPJ:
Nome:
Assinatura:
Data:
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ANEXO IV - Checklist de documentos entregues para o credenciamento

Empresa:
Data: Hora:
Assinatura GSSI: N°
~ Empresa SESI
Documentacédo da Empresa Proponente | (GSSI)

Protocolo de entrega do Dossié

Anexo | - Solicitacdo de Credenciamento

Contrato

Anexo - Registro dos Profissionais

Ato Constitutivo / Registro Empresarial (se empresario)

Cartdo do CNPJ

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio da
solicitante

Prova de Regularidade Fiscal:

Fazenda Federal (PGFN)

Fazenda Municipal

Consulta Receita Simples Nacional (Situagdo Tributéaria )

Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS

Registro Conselho de Classe - PJ (quando aplicavel ao servigo)

Pagamento de anuidade do Conselho PJ

Dados bancérios (cartdo banco, cdpia de cheque, extrato bancario)

Anexo - Declaracdes

Anexo - Termo de Confidencialidade

Alvara de Funcionamento

Alvard Vigilancia Sanitaria (se credenciado externo)

Declaracéo de Capacidade de Processamento - LABORATORIO

Acreditagdo do laboratério no Inmetro/RBLE (Rede Brasileira de Laboratério de Ensaios)

Acreditagdo do laboratério no Inmetro/RBC (Rede Brasileira de Calibracédo) e/ou laboratério no
Inmetro/RBLE (Rede Brasileira de Laboratdrio de Ensaios) e/ou padrdes secundarios calibrados
pela RBC (rastreabilidade) e /ou para os Equipamentos que precisam de calibrag&o/ verificacdo
inicial compulséria, este devera apresentar Portaria de Aprovagdo de Modelo — verificavel junto
ao INMETRO e o selo do INMETRO

Escopo de acreditacdo compativel com o servico a ser prestado

Declaracéo da automagéo - LABORATORIO

Documentacdo dos Profissionais

Anexo - Declaracdo do Profissional

RG / CPF/ Carteira Profissional

Curriculum vitae, quando aplicavel

Diploma /Certificados da Especialidade (quando aplicavel)

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia anterior - PF (quando aplicavel)

Comprovagéo de vinculo

Registro Conselho de Classe - PF ou DRT (conforme requisito técnico do servico)

Pagamento de anuidade do Conselho - PF

Carimbo de conferéncia SESI

Rubrica da documentacéo do credenciado, quando aplicavel

Assinatura representante legal: | DATA:

Assinatura SESI:

Declaro que apresentei os documentos acima mencionados e que a solicitagdo de credenciamento sera apreciada pelo

SESI/DR/BA, apos regularizagdo de todas as pendéncias na documentagao.
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ANEXO V
DECLARAGAO DO PROFISSIONAL

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, e-mail, telefone, portador(a) da Carteira de identidade
no XxxXxxxxxxx e do CPF n°® xxxxxxxxxx , vinculado a empresa Xxxxxxxxxxx, para fins de
Credenciamento promovido pelo SESI/DR/BA, DECLARA para os devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servicos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI/DR/BA, razéo
pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal
e previdencidria junto a pessoa juridica a qual esta legalmente vinculado;

02 — Esté ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados;
humanizacao no atendimento em sadde e respeito a diversidade e as pessoas, disponibilidade para
atendimento as demandas; necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI/DR/BA e
dos clientes, bem como de informagdes e documentos a que tiver acesso em razéo da execucéo dos
servigos; zelar e preservar o nome e a imagem do SESI/DR/BA; e demais condi¢des estabelecidas
no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servicos junto aos clientes atendidos durante a prestacdo dos servi¢os contratados
pelo SESI/DR/BA, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e
expressa autorizagéo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou
ndo, relativo aos trabalhos executados quando a servigo do SESI/DR/BA,;

04 — Declara, sob as penas da lei, que as informacdes constantes nos documentos por ele
apresentados sdo veridicas, estando a disposi¢éo para comprovagdo, sempre que solicitado.

05 — Autoriza ao SESI enviar comunicados sobre seus produtos e servicos.

Local, data

Assinatura e nome do profissional
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ANEXO VI
DECLARACOES

Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXX por intermédio de
seu (sua) representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da
Carteira de identidade n° XXXXXXXXXXX € do CPF n® XXXXXXXXXXX , DECLARA:

01 - sob as penas da Lei, inexistir, em relacdo a Empresa e a seus sdcios ou diretores, qualquer fato
impeditivo de participagdo no referido CREDENCIAMENTO.

02 - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz. (observacédo: em caso
afirmativo, incluir a ressalva acima.)

03 - que tem disponibilidade para prestacdo dos servicos na(s) localidade(s) indicada(s) na
Solicitagdo de Credenciamento.

04 — que néo tem autorizacao para utilizar qualquer material, metodologia e tecnologia desenvolvidos
pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa autorizacao, ou, ainda, cobrar qualquer honoréario comercial
dos clientes, complementar ou n&o, relativo aos trabalhos executados quando a servigco do
SESI/DR/BA,

05 — que tem ciéncia do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua
empresa ou servigos junto aos clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestacdo dos servigos
ora contratados;

06 - que esta ciente da necessidade da utilizacdo adequada dos equipamentos do SESI/DR/BA,
dentro e fora de suas instalagdes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, quando estiverem sob sua guarda. Que se responsabiliza na
devolucdo ao SESI/DRBA, imediatamente apds a execugcdo dos servicos dos equipamentos do
SESI/DR/BA utilizados nas empresas clientes;

07 - Que tenho ciéncia da necessidade de ressarcir ao SESI/DR/BA todo prejuizo causado em
decorréncia da execuc¢do dos servi¢os objeto deste Credenciamento, o que ndo exime a aplicacdo de

outras sancdes previstas no contrato firmado entre a Credenciada e esta entidade.

08- que tem ciéncia e aceita todos os termos e condi¢fes do Edital de Credenciamento e a elas desde
ja se submete.

09 — Esta ciente que o SESI podera enviar comunicados sobre seus produtos e servi¢os.

Salvador, XX de més de 20XX.

EMPRESA /CNPJ

(Assinatura do representante legal)
LOGOMARCA/TIMBRE
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ANEXO VII - RELAGAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA

UNIDADES DE NEGOCIO DO SESI/DR/BA

UNIDADE

ENDERECO

TELEFONE

Instituto SESI de Saude e
Seguranca no Trabalho

Avenida Orlando Gomes, 1737, Piata - Salvador/BA
CEP: 41.650-010

71. 3879-5331

Feira de Santana

Rua Gongalo Alves Boaventura, s/n, Alto do Cruzeiro, Feira de
Santana/BA, CEP: 44.022-074

75. 3602-9759/
75. 3602-9700
/9780

Norte
(Juazeiro)

Rodovia BA 210, Distrito Industrial, Juazeiro/BA, CEP: 48.909-781

74.2102-7131/
7109

Oeste
(Barreiras)

Rua das Turbinas, 940, Bela Vista, Barreiras/BA, CEP: 47.811-003

77.2103 4350
77.2103 4351

Oeste
(Luis Eduardo Magalhéaes)

Rua José de Alencar, Qd 4, Lot. Aroldo da Cruz Lot. 1 a 18 - N° 385;
Floraes Lea, Luiz Eduardo Magalhdes/BA, CEP: 47850-000

77.2103 4350
77.2103 4351

Sudoeste
(Vitéria da Conquista
/Jequié)

Av. Olivia Flores, 3900, Universidade, Vitéria da Conquista/BA,
CEP: 45.031-000

77.3201-5758

Sul
(Ilhéus)

Rodovia Jorge Amado, 0, BR 415, Km 13, Ilhéus/BA, CEP: 45.661-
220

73. 3222.7059

Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regido Metropolitana e
no interior do estado da Bahia, e, eventualmente, em outras regifes do territério nacional ou fora do
pais atendendo as demandas das Unidades do CONTRATANTE, acima referidas.
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ANEXO VI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA -
SESI/IDR/BA, E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA XXXX, NA FORMA ABAIXO:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia — SESI/DR/BA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Edistio Pondé, n® 342, Stiep, Salvador
(BA), inscrito no CNPJ n°® XXXXXXXXXX, representado pelo (cargo), (Nome do representante legal),
(nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), CPF n° Xxx.xxX.Xxx-xx, e, do outro lado, a (RAZAO SOCIAL
DA CONTRATADA), pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXX, doravante denominada apenas CONTRATADA, representada pelo (cargo), (Nome do
representante legal), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servicos especializados em
Seguranc¢a no Trabalho, de acordo com o Edital de Credenciamento N° 01/2021 e seus Anexos,
0S quais passam a integrar este instrumento, como se nele estivessem transcritos.

§1° Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de Autorizacédo
de Procedimento, Anexo 1X do Edital de Credenciamento referido no caput desta clausula.

§2° Os servigos ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos locais indicados pelo
CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados pelas partes e conforme disponibilidade informada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RELACAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO A LEGISLACAO
Fica estabelecido que o(s) profissional(is) designado(s) pela CONTRATADA para a execucdo dos
servicos ao CONTRATANTE, néo tera(do) qualquer(quaisquer) vinculo(s) trabalhista(s) com o
mesmo, ficando a CONTRATADA responsavel pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas relativas a Seguranca e a
Saude, tanto para os empregados quanto para o sécio/titular.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢cfes da CONTRATADA:

| - prestar os servigcos objeto deste Contrato conforme especificacdes e procedimentos estabelecidos
no Anexo | deste instrumento;

Il - responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por todos os
encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos ou por haver,
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relacionados a prestacao dos servicos ora contratados, apresentando, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, as comprovacdes respectivas, sob pena de retencéo de eventuais pagamentos que
Ihe sejam devidos;

Il - responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucao do contrato, responsabilidade esta que nao se
exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE;

IV — assegurar que a equipe técnica indicada, quando da solicitacdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execucéo dos servicos. A substituicdo ou inclusdo de novos membros
somente podera ser realizada por profissional com a mesma ou superior qualificacdo técnica,
mediante aditivo contratual e prévia aprovagdo do CONTRATANTE;

V - apresentar o curriculo dos profissionais que compdem a equipe técnica, quando solicitado;

VI - apresentar certiddo de regularidade e cépia da inscricdo no Conselho Profissional competente
com comprovante de quitacdo ou pagamento da anuidade do ano em exercicio, quando aplicaveis ao
servico a ser prestado;

VII - participar de ambientacdes, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE, quando
convocada;

VIIIl - para que os servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servigos Prestados (ANEXO XI) ou documento compativel, conforme
Clausula Sétima, é necessério:

a) realizar os servigos descritos de acordo com a Autoriza¢do de Procedimento/Servigo ou outro
documento comprobatério, conforme item 7.1 das normas do Edital de CREDENCIAMENTO;

b) preencher e solicitar a assinatura do cliente ou seu responsavel no Controle de Servicos
Prestados (ANEXO X) ou Autoriza¢édo de Procedimento (Anexo IX);

c) implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pelo CONTRATANTE, nas
areas que assim exijam;

d) efetuar cobranca pelos servigos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneracédo e nos
termos da Clausula Sexta deste instrumento;

IX - submeter-se a Avaliacdo do Fornecedor (conforme padrdes da instituicao). Caso a média das
avaliacbes realizadas seja inferior a 05 (cinco), a CONTRATADA podera sofrer sancdes
estabelecidas nas normas internas do CONTRATANTE;

X - arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relagdo aos técnicos designados para a prestacdo dos
Servicos;

XI - informar no prazo méaximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento da solicitacdo, declinio
da demanda recebida, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal;
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XII - informar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade de prestagéo
de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do atendimento;

XIll - respeitar os prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos de SST
(Seguranca e Saude no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos anexos do Edital de
Credenciamento, parte integrante deste instrumento;

XIV - arcar com os prejuizos financeiros e demais cominacdes legais decorrentes de servicos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

XV - manter-se, durante o prazo de execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, preservando todas as condicdes de contratacdo exigidas, cabendo ao
CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo destas condicoes;

XVI - ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou, ainda, por caso fortuito ou forca maior, circunstncia devidamente comunicada ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVII - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e méo de obra para
execucdo completa e eficiente dos servicos objetos deste Contrato, sem ©O6nus para o
CONTRATANTE;

XVIII - responder por erros motivados pela inobservancia do contrato, leis, regulamentos, portarias
publicas de qualquer ambito;

XIX - entregar os servicos ja iniciados aos clientes do CONTRATANTE, mesmo apos extingcao deste
contrato;

XX - apresentar certificados de calibracdo dos equipamentos de medicdo e monitoramento e/ou de
manutencgdo preventiva, caso esses equipamentos sejam utilizados nos servigos objeto do contrato,
quando solicitado pelo CONTRATANTE.

XXI - ndo subcontratar, sequer parcialmente, os servicos que lhe foram adjudicados, salvo se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, por escrito;

XXIl - responder pela qualidade do servico executado, reparando incontinenti e as suas custas,
qualquer defeito, falta de qualidade ou irregularidade constatada, mesmo apds a aceitacao definitiva;

XXIII - comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro e fora
de suas instalagdes. Caso a utilizagdo seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta devera ser
conforme o Termo de Responsabilidade (ANEXO IV) e manual de utilizagdo, quando houver;

XXIV - arcar com despesas de material de consumo e de equipamentos necessarios a execucao das
atividades, quando os servicos forem executados em suas instalagfes e nas empresas clientes, este
ultimo, quando néo forem fornecidos pelo CONTRATANTE;

XXV - observar as disposicdes contidas no Cédigo de Etica do servico para a qual a empresa foi
credenciada, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEB a ser disponibilizado pelo SESI/DR/BA;
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XXVI - nédo utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa
autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou nao,
relativos aos trabalhos executados quando a servico do CONTRATANTE;

XXVIl — é vedada a CONTRATADA a negociacdo do valor dos servicos com o cliente do
CONTRATANTE.

XXVIII - ndo comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa ou Servicos junto aos
clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestac&o dos servi¢cos ora contratados.

XXIX — responder por insatisfagdes de clientes quando houver queixa nos canais de comunicagéo,
responsabilizando-se pelo tratamento da reclamacéo junto com a area designada. Essas reclamacdes
poderdo gerar penalidades, consoante previsdo da Clausula Oitava deste instrumento.

XXX — respeitar os horarios acordados, responsabilizando-se pelo acompanhamento do horéario de
atendimento dos clientes agendados.

XXX — encaminhar ao CONTRATANTE qualquer solicitagdo de empresa cliente referente aos
servicos objeto deste Credenciamento, para que o SESI/DR/BA possa adotar as medidas necessarias
para a execuc¢do do servico requerido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagfes do CONTRATANTE:

| - encaminhar para a CONTRATADA as AutorizagBes de Procedimento/Servigos, conforme modelo
constante do Anexo IX do Edital de Credenciamento;

Il - pagar 8 CONTRATADA os valores previstos e nas condi¢des estabelecidas na Clausula Sexta
do presente instrumento;

Il - verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando incorretas;

IV - reembolsar as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos prepostos da
CONTRATADA nos termos estabelecidos no Edital de Credenciamento e na Clausula Sexta deste
instrumento;

V - prestar, verbalmente ou por escrito, & CONTRATADA informa¢Bes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacdo dos servigos;

VI - dar instrugbes especificas no que diz respeito as suas atividades, onde haja envolvimento de
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EXECUCAO

O prazo de vigéncia deste instrumento é até dia 10/06/2024, somente podendo ser prorrogado
mediante aditivo.

O prazo de execucao dos servicos objeto deste contrato se inicia na data de assinatura deste
instrumento até o término do prazo de vigéncia do Edital ao qual esta vinculado.
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CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir e entregar nota fiscal conforme cronograma financeiro da Unidade
solicitante, referente as demandas concluidas até o dia 10 (dez) do més vigente, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento do ISS e declaragéo de INSS, quando houver prestacdo do servico de
mao de obra, conforme legislacao vigente, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até
30 (trinta) dias ap0ds o recebimento da nota fiscal e aprovacéo dos servigos prestados.

81° Os pagamentos serdo realizados de acordo com a utlizagdo do servico, ndo havendo
obrigatoriedade de ser atingido o valor global estimado.

§2° Os pagamentos serdo realizados de acordo com as Tabelas de Remunerag&o ao Credenciado
em vigor.

§3° Caso o CONTRATANTE revise a citada tabela de pre¢os, ndo necessariamente reajustando-a,
mas atualizando-a para mais ou menos, devera comunicar a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

84° Caso a CONTRATADA néo cumpra 0s prazos ou condicbes estabelecidas neste contrato, o
CONTRATANTE poderd reter o pagamento até a regularizacgao.

852 O ndo cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE, e demais regulamentos
vigentes quanto a prestacdo do servico especifico, falhas na execucdo dos servicos e/ou no
preenchimento dos formulérios, a auséncia de assinatura do cliente no controle dos servicos
prestados e a ndo alimentacdo nos sistemas operacionais serdo motivos para glosa do
CONTRATANTE no Espelho de Servigos Prestados (ANEXO Xl) e/ou descredenciamento, e,
consequente suspensdo dos pagamentos quanto aos servigos glosados.

86° Para fins de reembolso das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos seus
prepostos, a CONTRATADA devera encaminhar, juntamente com a nota fiscal acima referida, os
comprovantes das despesas realizadas (nota fiscal ou, excepcionalmente, recibo, e no caso, de
reembolso por deslocamento deverdo ser apresentados Autorizacao de servicos, Espelho de Servigos
Prestados e Controle de Servicos Prestados devidamente preenchidos e assinados).

§7° Os valores inerentes ao reembolso das passagens, alimentacdo e hospedagens serdo
previamente aprovados pelo CONTRATANTE, observando as disposi¢cBes e limites contidos em
norma interna do CONTRATANTE.

88° As Notas Fiscais deverdo ser emitidas conforme legislagdo vigente.

89 O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-se,
porém, que:

a) ndo sera aceita cobranga bancéria;
b) ndo serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;
¢) ndo sera permitida negociacao de titulo com instituicdes com intuito de antecipacao do pagamento.

810 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento serd contado a
partir de sua regularizacao.

811 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidade, o0 CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA o
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Nota Fiscal e apresentar a comprovacao do cancelamento da nota anterior no prazo maximo de até
20 (vinte) dias, contados da Notificacao para regularizacdo. Caso a CONTRATADA néo providencie
o cancelamento da Nota Fiscal irregular no prazo estabelecido, 0 CONTRATANTE podera realizar a
Denlncia de Recusa de Cancelamento de Nota Fiscal junto ao ente fiscal competente, além de
aplicar a penalidade prevista na Clausula Oitava, item lll, deste instrumento.

812 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, documento comprobatorio da sua
titularidade em relacdo a conta bancaria, juntamente com primeira Nota Fiscal/Fatura sob pena da
suspensao do pagamento pelos servicos prestados até que se cumpra a presente obrigacao.

813 No ato do pagamento, o CONTRATANTE efetuara as retengfes que sejam legalmente devidas
na fonte.

814 Quando a CONTRATADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
deverd ser apresentada uma copia da SEFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos
indicados nesta Clausula, a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade
tributaria, enquadramento pelo simples e declaracdo de optante pelo simples, quando for o caso.
Somente apds atendimento deste item, serd autorizado o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo deste contrato cabera ao Gerente da Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo
credenciamento, a quem competira a indicacéo do fiscal.

§1° O gestor do contrato ser& o responséavel legal pelo acompanhamento da efetiva execugéo do seu
objeto.

§ 2° Compete a fiscalizacdo do CONTRATANTE, dentre outras atribuicdes:
a) transmitira CONTRATADA as determinac¢des que julgar necessérias;
b) ordenar a imediata retirada de suas dependéncias ou das instalacdes, de empregados da
CONTRATADA, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaracar ou dificultar a acdo

fiscalizadora, correndo por exclusiva conta da CONTRATADA quaisquer 6nus decorrentes das leis
trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

c) recusar os servicos ou fornecimento que ndo tenham sido executados de acordo com as
condicdes especificadas neste Contrato;

d) comunicar a CONTRATADA quaisquer defeitos ou irregularidades encontrados na execugao dos
servi¢cos ou no fornecimento, estabelecendo prazos para que os mesmos sejam regularizados.

§3° Fica facultada ao CONTRATANTE a substituigdo unilateral do(a) Fiscal(a) do Contrato.

84° A acdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo do CONTRATANTE n&o eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade na execucéo dos servi¢os objeto do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacao estipulada neste contrato, ficam estabelecidas as
seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:




PELO FUTURO DO TRABALHO
| - adverténcia por escrito;
Il — glosa

Il = multa de R$50,00 (cinquenta reais), por dia de atraso, pelo ndo cumprimento do previsto na
Clausula Sexta, 811, até o limite de 10 (dez) dias;

IV - multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal do més de ocorréncia da infracdo, pelo
descumprimento de quaisquer outras obrigacfes previstas neste instrumento. Caso néo haja
faturamento no més em que for cometida a infracdo, a multa ora estabelecida incidira sobre a primeira
fatura subsequente;

V — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor da nota fiscal do més da ocorréncia, pela reincidéncia
da falta indicada no inciso anterior e perda da posi¢cdo no rol de EMPRESAS CREDENCIADAS,
passando a ocupar o Ultimo lugar;

VI — descredenciamento

VII - suspenséo temporaria do direito de participar em licitagBes e contratar com qualquer entidade do
SISTEMA FIEB (FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), por um periodo ndo superior a
02 (dois) anos.

§1° O prazo para defesa da CONTRATADA serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
notificacdo. No caso de suspensao temporéria do direito de participar de licitacdes e contratar com o
Sistema FIEB(FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), o prazo sera de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da notificacao.

§2° Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos, respondera a CONTRATADA
pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive honorarios advocaticios.

83° Quando houver glosa, serd suspenso 0 pagamento quanto ao servico que apresentar a
irregularidade.

84° As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais pagamentos devidos a
CONTRATADA.

85° As multas previstas nesta clausula ndo possuem carater compensatdrio e 0 seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas, podendo inclusive ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA NOVACAO

A falta de utilizacéo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este
contrato ndo se constituira novagéo, nem importara rendincia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacgéo.

CLAUSULA DECIMA — DA ANTICORRUPCAO

As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrup¢ao previstas na legislacdo brasileira,

dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo”), e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si
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e por seus so6cios, administradores, diretores, empregados, colaboradores, agentes, consultores,
prestadores de servicos, subempreiteiros, outorgados ou subcontratados em geral, bem como
prepostos que venham a agir em seu respectivo nome. Adicionalmente, cada uma das Partes declara
que mantém politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento das Leis
Anticorrupcao, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de
cumprimento das suas politicas e procedimentos internos, ambas as Partes desde ja se obrigam a,
no exercicio dos direitos e obrigagGes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma
de suas disposicdes:

(i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificacdo, comissao, recompensa ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda,
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios ilicitamente;

(ii) abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos que atentem contra Lei n® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

(i) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrup¢ao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, préticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

(iv) notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas.

Paragrafo unico. A comprovada violacdo de qualquer das obriga¢gBes previstas nesta clausula
podera ensejar a rescisao unilateral deste Contrato de pleno direito e por justa causa, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a
cumprirem a legislacdo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°
13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protecdo de dados de pessoas naturais, além
das demais normas e politicas de protecao de dados eventualmente aplicaveis no ambito deste
instrumento.

81° Caberd ao CONTRATANTE (Parte Controladora), tomar as decisdes referentes ao tratamento
dos dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condicdo de Operadora, realizard o
tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢cdes recebidas da Parte Controladora e garantindo
a licitude e idoneidade no tratamento dos dados pessoais, sob pena de arcar com as perdas e danos
que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sanc¢des aplicaveis.

§2° Para efetivo cumprimento do previsto no paragrafo anterior, a CONTRATADA se obriga a:

a) tratar quaisquer dados pessoais recebidos da Parte Controladora (CONTRATANTE), que
estejam direta ou indiretamente relacionados ao presente instrumento, nos exatos termos previstos
na Lei Geral de Protecdo de Dados;

b) corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os dados pessoais, caso seja solicitado pela Parte
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Controladora (CONTRATANTE);

c) adotar conduta ética e observar, por si e seus colaboradores a qualquer titulo, o cumprimento da
legislacéo aplicavel em razdo dos possiveis tratamentos de dados pessoais no ambito do presente
instrumento;

d) comunicar a Parte Controladora (CONTRATANTE) a necessidade de tratamento de dados
pessoais e sensiveis em banco de dados em territério nacional e/ou estrangeiro, requerendo a Parte
Controladora (CONTRATANTE) autorizac@o expressa da pessoa natural envolvida, por meio de
Termo de Consentimento, quando exigido por lei;

e) manter absoluto sigilo de todos os dados pessoais, informacdes e materiais obtidos no dmbito
desse instrumento, por si e por quaisquer de seus colaboradores que venha a ter acesso em razao
da execucdo do objeto deste instrumento, garantindo a privacidade dos dados pessoais e mantendo
um rigido controle sobre os mesmos;

f)  ndo revelar, reproduzir, copiar, repassar, vender, alugar, comercializar, dar, doar, divulgar,
distribuir, utilizar e/ou dar conhecimento, em hip6tese alguma, a terceiros ou em proveito préprio ou
alheio, dados, informacdes e todos os materiais obtidos em decorréncia da execucao deste contrato;
g) nao utilizar os dados pessoais recebidos em razdo, e para a execugdo do presente instrumento,
em qualquer hipotese, com finalidade diversa da aqui prevista, salvo se expressamente solicitado
autorizado pela Parte Controladora (CONTRATANTE), ou para fins de atendimento de exigéncia
legal;

h) atender as solicitagbes de informacdes, atualizacdo e exclusdo dos dados pessoais
apresentadas pelo titular do dado, salvo, exigéncia legal em sentido diverso;

i)  néo adotar qualquer medida com o fim de obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual e direitos autorais relativos as informacdes e materiais obtidos a que tenha
acesso;

i) informar, imediatamente, a Parte Controladora (CONTRATANTE), a ocorréncia de incidente de
seguranca (vazamento de dados) e quais medidas foram adotas para interromper 0 vazamento e
conter sua disseminacdo, bem como medidas capazes de minimizar o impacto causado pelo
incidente;

83° A violagdo de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula ou na legislacdo vigente pela
CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados, caracterizara infragcao
contratual com aplicacédo das penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de ressarcimento
de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo financeiro e/ou de imagem.

84° Em caso de incidente de seguranca, a Parte Operadora (CONTRATADA) devera notificar a Parte
Controladora (CONTRATANTE) informando a ocorréncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, e indicando as medidas que deveréo ser adotadas para a reversdo da situacdo no menor prazo
possivel. A CONTRATADA se obriga, ainda, a apresentar todas as informacdes para o
acompanhamento das acOes realizadas para correcdo da falha, fornecendo a documentacéo
necessaria para subsidiar possivel defesa administrativa e/ou judicial em razéo do referido incidente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DENUNCIA

Havendo violagéo de qualquer clausula contratual, 0o CONTRATANTE daré& por rescindido o presente
contrato, independentemente de aviso prévio ou notificacdo judicial ou extrajudicial, arcando a parte
infratora com multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total das Autorizacbes de Procedimento
emitidas nos ultimos 12 (doze) meses, além das perdas e danos a que der causa.

Paragrafo Unico. O presente contrato podera ainda ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer
das partes, mediante notificagcao escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizos
dos servicos ja iniciados e que de pronto nao possam ser concluidos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Salvador/BA, como Unico competente para dirimir quaisquer davidas
oriundas da execucéo deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condicdes estabelecidas,
para todos os fins e efeitos juridicos.

Salvador, de de
XXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXX
Representante do SESI/DR/BA Representante da XXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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B ANEXO IX
AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO/SERVICO

UNIDADE AREA CE:'\F/;ESEE?:IADA Autorizacao N° (opcional)
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
. MUNICIPIO DO
SERVICO (1) QUANTIDADE | | |ENTE/ CONTRATO (3) | PATA/ ESR'ODO ATENDIMENTO | ADICIONAIS (6)
(2 (5)

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX HXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXX

(1) Especificar o servi¢o a ser executado, incluindo carga horaria, quantidade de trabalhadores e turno de atendimento quando aplicavel.

(2) Especificar quantidade autorizada seguindo a varidvel indicada para o servi¢o na tabela de remuneracéo.

(3) Especificar o nome da empresa cliente ou o numero do contrato firmado com o SESI/DR/BA para realizagao do servico.

(4) Especificar a data ou periodo no qual o servico sera realizado

(5) Especificar o municipio de atendimento, a titulo de reembolso por deslocamento, hospedagem e/ou alimentagdo, nos casos previstos no Dossié de
Credenciamento/Tabela de Remuneragéo

(6) Especificar os valores adicionais como: combustivel, hospedagem e ajuda de custo, quando aplicavel.

SESI/DR/BA

Ob oes:
servagles DATA. / /

ASSINATURA:

EMPRESA CREDENCIADA

DATA: / / ASSINATURA:
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ANEXO X
CONTROLE DE SERVICOS PRESTADOS
UNIDADE / AREA SOLICITANTE: PERIODO: I a / /
EMPRESA CREDENCIADA: PROFISSIONAL.:
DATA NOME DO CLIENTE/EMPRESA PROCEDIMENTO / SERVICO | QUANTIDADE ASSINATURA DO

CLIENTE / RESPONSAVEL

EMPRESA CREDENCIADA
DATA ASSINATURA

37




PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XI
ESPELHO DE SERVICOS PRESTADOS

UNIDADE AREA Periodo
| XXXXXXXXXX ‘ XXXXXXXXXX | XXIXXIXX @ XXIXXIXX ‘ Autorizagdo N° xxxxxxxxxx (opcional)

EMPRESA CREDENCIADA
| XXXXXXXXXX

RESERVADO AO CREDENCIADO RESERVADO AQO SESI
SERVICO NOME DA QT. U\KI'IATE&OR?O VALOR ADICIONAL VALOR A GI('F?§A VI'DA‘ALSARRA
EMPRESA 1 TOTAL 3 PAGAR
) 2) ©) (4) (RS)

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

TOTAL | xx000000x TOTAL

(1) Indicar a quantidade e a unidade de medida, conforme tabela de remuneragéo
(2) Especificar o valor unitario, conforme Tabela de Remuneragéo do Servigo Prestado.
(3) Conforme previsto na tabela de precos e autorizacédo de servigo previamente emitida. Ex: combustivel, ajuda de custo de viagem.
(4) CGlosa aplicada apenas nas situacdes em que haja penalidades envolvendo o atendimento do credenciado.

OBS: Caso o espelho corresponda a mais de uma autorizagao de servigo, o nimero da autorizagéo podera ser indicado ao lado da

descricao do servico

EMPRESA CREDENCIADA

DATA:

/ /

ASSINATURA:

SESI DR-BA

DATA: / /

ASSINATURA:
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ANEXO Xl
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021
MODELO CHECK LIST - VISITA DE INSPECAO TECNICA OU AUDITORIA DE
SEGUNDA PARTE

Empresa:
Representante:

Data:

Hora:

Responsaveis (empresa):
Visitador:

1. ltens a serem observados:

Facilidade de acesso e Localizagao;
Infraestrutura (conforto das acomodages, condi¢cdes de iluminagdo - luminancia de interiores NBR

5413 e NBR 5382 -, de ventilacdo, condi¢cbes de higiene das instala¢cbes);
Qualidade do Atendimento das recepcgdes e geral;

Qualidade do Atendimento do profissional;

Desejavel, mas nédo obrigatério, Sistema de qualidade atuante.

2. Administrativo

2.1. Processo de entrega coerente com o que o SESI trabalha em unidades préprias (prazo,
forma de envio);

3. Observacdes gerais.




oooooooooooooooooooo

ANEXO Xl

PROTOCOLO DE ENTREGA DO DOSSIE DE CREDENCIAMENTO

Sistema FIEB

SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

PARA CREDENCIAMENTO

EMPRESA

NO

EDITAL

RESPONSAVEL DA EMPRESA

TELEFONE PARA CONTATO

RECEBIDO POR

DATA

HORA

ASSINATURA (SESI)
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ANEXO XIV - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracao e
acompanhamento do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 01)

- Empresas Grau de
Riscole 2

X

X

Requisitos _comuns _a todas as

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

unidades do SESI/DR/BA

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
guando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Técnico de Seguranga do Trabalho ou
Tecndlogo de Seguranga do Trabalho.

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de
Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos — (seguindo
as diretrizes da NR 01) das empresas que possuem Grau de Risco 1 e 2:

a. Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a
identificacdo dos perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto.

b. O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema
indicado pelo SESI, para inserir todas as informagdes .

c. O PGR contempla a identificacdo dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, acidentes e ergonémicos.

d. O PGR devera ser assinado eletrénicamente por meio de certificagdo digital autorizada pela ICP
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

2. Emissédo da Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART

3. Realizacdo de Coordenagdo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou
conforme contrato com o cliente:

a. Esta “Coordenagéo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informagdes de SST que
impactam nos layouts do eSocial, logo, podera ser realizada de forma remota ou presencial a
depender da complexidade das alteragfes.

4. Acompanhamento do Plano de Acdo com emisséo de relatorios:

a. O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e poderd ser realizado de forma
remota ou presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente
data prevista para realiza¢éo deste acompanhamento;

b. O Plano de Acgdo devera ser atualizado no Sistema S+.

5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servi¢o no
Sistema BPMS.

NOTAZ! O credenciado devera seguir o fluxo de operagéo deste servigo, considerando as seguintes
etapas: agendamento com cliente, deslocamento, realizagéo de visita (com a emissao do relatério
de visita), levantamento das informagdes necessérias, elaboragdo e envio do PGR para verificagéo
do SESI, emissao de ART responsavel pela elaboracéo, entrega e apresentagdo ao cliente (com
relatorio de visita), conforme autorizagdo de servico, na qual constardo as orientagdes sobre a
execucdo, incluindo data e horario da entrega e de apresentacdo do PGR ao cliente, quando
possivel, em conjunto com o médico que elaborou 0 PCMSO, caso a empresa tenha contratado o
PCMSO.

NOTAZ2: O prazo de elaboragdo do PGR e liberagéo para validagdo do SESI/DR/BA é de até 20 dias
corridos apdés recebimento da autorizacdo de servico e/ou acordado com o Gestor do
Contrato/demandante do servico.

NOTAS3: Este servigo refWR da NR 01, conforme inicio da vigéncia da legislagéo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracao e
acompanhamento
do Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 01)

- Empresas Grau
de Risco3e 4

X

X

Requisitos comuns a todas as

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

unidades do SESI/DR/BA

+ Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica.

+ Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos — (seguindo as diretrizes
da NR 01) das empresas que possuem Grau de Risco 3 e 4:

a. Deverd ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a identificagdo dos
perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas deverd ser compativel e adequada a
necessidade técnica para a entrega do produto.

b. O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado pelo
SESI, para inserir todas as informagdes.

c. O PGR contempla a identificagdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos.

d. O PGR devera ser assinado eletronicamente por meio de certificacdo digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)2. Emisséo da Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART

3. Realizagéo de Coordenagao Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme contrato
com o cliente:

a. Esta “Coordenagao Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informacdes de SST que impactam nos
layouts do eSocial, logo, podera ser realizada de forma remota ou presencial a depender da complexidade das
alteracdes.

4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emisséo de relatorios:

a. O acompanhamento deverd ocorrer minimamente semestral e poderd ser realizado de forma remota ou
presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente data prevista para
realizacdo deste acompanhamento;

b. O Plano de Agdo devera ser atualizado no Sistema S+.

5. Atualizar todas as informagfes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigco no Sistema
BPMS.

NOTA® O credenciado devera seguir o fluxo de operagdo deste servi¢o, seguindo as seguintes etapas:
agendamento com cliente, deslocamento, realizagdo de visita (com a emissdo do relatério de visita),
levantamento das informagdes necessérias, elaboracdo e envio do PGR para verificacdo do SESI, emissao de
ART do Engenheiro de Seguranca responsavel pela elaboracéo, entrega e apresentagdo ao cliente (com
relatorio de visita), conforme autorizagdo de servico, na qual constardo as orientacdes sobre a execucéo,
incluindo data e horéario da entrega e de apresentacdo do PGR ao cliente, em conjunto com o médico que
elaborou o PCMSO, caso a empresa tenha contratado o PCMSO.

NOTAZ2: O prazo de elaboracdo do PGR e liberacdo para validagéo do SESI/DR/BA é de até 20 dias corridos apos

recebimento da autorizagdo de servi¢o e/ou acordado com o Gestor do Contrato/ demandante do servigo.

NOTAS3: Este servico refere-se ao PGR da NR 01, conforme inicio da vigéncia da legislacéo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 01

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracgéo de
Plano de
Resposta a
Emergéncia

X

X

Reguisitos _comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR

SESIDR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formagdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho.

» Comprovante de experiéncia minima de 2 (dois) anos
na elaboracdo e gerenciamento de Plano de
Emergéncia.

O profissional deverd ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a
Seguranga e Saude no Trabalho e, guando necessério,
deve ser submetido a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI/DR/BA.

BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

* Agendamentos com os clientes, deslocamentos, realizacbes de

visitas (com relatdrio de visita / status), levantamento das informacdes

necessarias, estudo e analise do Gerencimento de riscos do cliente,

andlise do inventario de risco e elaborac¢do do Plano de Atendimento

a Emergéncia e encaminhamento para validagdo do SESI/DR/BA,

apresentacdo ao responsavel do cliente (com relatério de visita /

protocolo de apresentacao).

* O prazo para envio do Plano de Atendimento a Emergéncia em meio

eletrbnico para validagdo serd conforme cronograma de trabalho

acordado com o Coordenador do contrato e cliente;

» O plano de Atendimento a Emergéncia devera ser entregue com a

devida anotacéo de responsabilidade técnica (ART);

* A execugdo do servico é comprovada com a entrega do Plano de

Atendimento a Emergéncia;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;

Nota: E de responsabilidade do credenciado revisar o Plano de
Emergéncia em caso de reprovacéao.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 01

LOCAL PRESTAGCAO

SRR SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X
Requisitos _comuns _a todas as | Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI DR
unidades do SESI/DR/BA BA
* Comprovante de regularidade junto ao | ¢ Este servigco contempla as seguintes atividades:
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel. 1. Efetuar analise da ocorréncia de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho;
. Comprovante do registro na Secretaria 2. Emisséo da Relatério de Andlise de Acidentes contemplando:
| LI « Situagbes geradoras do evento, levando em conta as atividades
Andlise e Especial de Previdéncia € Trapalho OU|  efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e
o Comprovante de regularidade junto ao| organizagéo da producéo e do trabalho;
Investldgac;ao de Conselho de Classe - Pessoa Fisica. « Identificacdo dos fatores relacionados com o evento;
Acidentes

« Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Técnico de Seguranca do Trabalho ou
Tecnologo de Seguranca do Trabalho.

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de
Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

» Evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao
existentes.

3. Emisséo da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, quando
aplicavel.

+ Agendamento com cliente, deslocamento, realizagdo da
investigacdo, levantamento das informag¢des necessérias,
elaboracdo e envio do Relatério de Andlise de Acidente para
verificacdo do SESI, emissdo de ART do Engenheiro de Seguranca
responsével pela elaboracdo, entrega e apresentacdo ao cliente,
conforme autorizagéo de servico.

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 01

LOCAL PRESTAGCAO

SERVICOR SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X
Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI DR BA
unidades do SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:
» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | « Realizagdo de assessoria técnica virtual em seguranga do trabalho, no
guando aplicavel. sistema SESI Facilita ou outra plataforma definida pelo SESI,
contemplando andlise do PPRA e/ou PGR elaborado pelo cliente, e
» Comprovante do registro na Secretaria| apresentando sugestées/melhorias do programa na plataforma do SESI
Especial de Previdéncia e Trabalho ou| Facilita, conforme orientacdo/metodologia do SESI e legislacdo
comprovante de regularidade junto ao aplicavel;
Assessoria Conselho de Classe - Pessoa Fisica. » A execugéao do servigo € comprovada através da entrada do técnico na

Técnica virtual
(SESI Facilita)

» Comprovante de formagdo em Técnico
de Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo
de Seguranca do Trabalho.

O profissional devera ter conhecimento
das normas regulamentadoras vigentes e
legislagéo aplicada & Seguranca e Saude
no Trabalho e, quando necessario, deve
se submeter a treinamento e/ou
orientacdes técnicas do SESI.

plataforma do SESI Facilita ou outra plataforma definida pelo SESI e
pelos comentarios/sugestdes de analises realizadas.
» O Prazo estimado para entrega dos comentérios/sugestdes sera de 1

(um) dia Gtil.

* Recursos Necessarios: Computador e internet disponivel.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum atodas as unidades do
SESI/DR/BA SESIDR BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho

de Classe - Pessoa Juridica, quando aplicavel. * Realizagdo de consultoria técnica especializada em

seguranca do trabalho, contemplando agendamento com

» Comprovante do registro na Secretaria Especial | cliente, deslocamento, realizacdo de visita (com a utilizagéo

. de Previdéncia e Trabalho ou comprovante de |dos documentos da metodologia do SESI/DR/BA),
Consultoria regularidade junto ao Conselho de Classe - |elaboragdo, disponibilizacdo e apresentacdo de relatério de
Técnica Pessoa Fisica. visita ao cliente, conforme orientacdo/metodologia do SESI e
especializada . legislagéo aplicavel;
. » Comprovante de formacdo em Engenharia de |+ A execugio do servigo € comprovada com a entrega do
(Visita de . A e . ~ .

Seguranga do Trabalho ou Técnico de Seguranca | Relatério de visita. A implantacdo do servico deve ser
acompanhamento do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do |executada, quando orientado pelo CONTRATANTE, no
de Seguranca do Trabalho. sistema informatizado do SESI/DR/BA e devera seguir os

Trabalho + padrdes estabelecidos.
Relatorio) O profissional devera ter conhecimento das |+ Prazo para entrega do relatdrio sera de 03 dias Uteis apos

normas regulamentadoras vigentes e legislacido
aplicada a Seguranga e Saude no Trabalho e,
quando necessario, deve se submeter a
treinamento e/ou orientagfes técnicas do SESI.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de PF e
PJ para profissionais de nivel superior.

realizacéo de visita ou conforme demanda do cliente;
* Recursos Necessarios: EPI, Maquina Fotogréfica Digital > 5
Mp, quando aplicavel.
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 01. TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR 01) — SALVADOR / RMS

Salvador e RMS(R$)

NR Servico Variavel valor anual *
Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01) até 25 Trab. 1.265,25
Grau de Risco 1 26 a 50 Trab. 1.748,25
Este servico contempla as seguintes atividades: e? 51 a 100 Trab. 2.126,25
1 Elab B h 1o do PGR- P de G ) 0 dos Ri acima de 101 Trab. 2.714,25
. Elaborac&o e acompanhamento do - Programa de Gerenciamento dos Riscos; até 10 Trab. 1.790.25
2. Emissédo da Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART,; :
S LI . 11 a 50 Trab. 2.063,25
3. Realizacdo de Coordenacgédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 512100 Trab > 44125
meses ou conforme contrato com o cliente; a rab. : :
4. Acompanhamento do Plano de Acdo com emisséo de relatorios; 101 a 160 Trab. 2.819,25
5. Atualizar todas as informagfes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste 161 a 250 Trab. 3.197,25
servico no Sistema BPMS. 251 a 300 Trab. 3.953,25
301 a 350 Trab. 4.331,25
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 351 a 400 Trab. 4.604,25
401 a 450 Trab. 4.877,25
- 40% do valor apos recebimento dos itens 1 e 2 _ 451 a 500 Trab. 5.150,25
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga apos a Grau de Risco 3 501 a 550 Trab 559125
A . 4 . 091,

1 finalizacdo dos itens 4 € 5 € 551 a 600 Trab. 6.032,25
*Para renovacodes dos Programas (apos o 12° meses), sera considerado o valor de 70% 601 a 650 Trab. 6.473,25
dos precos praticados nesse item. Valido a partir de Agosto de 2022. 651 a 700 Trab. 6.914,25

701 a 750 Trab. 7.355,25

** Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria 751 a 800 Trab. 7.796,25

a realizacao de alguma das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente a 801 a 850 Trab. 8.237,25

execucgado do servico. 851 a 900 Trab. 8.678,25

901 a 950 Trab. 9.119,25

951 a 1000 Trab. 9.560,25

acima de 1001 Trab. 10.001,25
Consultoria Técnica Especializada - Visita de Acompanhamento de Segurancga do Trabalho ah Téc. ou Tecndlogo de Seg. 211,00
+ Relatério Engenheiro de Seguranca 326,00
Elaboracao de Plano de Resposta a Emergéncia Por hora técnica 100,00
. S . Por hora técnica (engenheiro) 80,00
Analise e Investigagdo de Acidentes Por hora técnica (Téc. ou Tecndlogo) 60,00
Assessoria Técnica Virtual (SESI Facilita) Por atendimento 60,00
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 02. TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR 01) — FEIRA DE SANTANA

Feira de Santana

NR Servico Variavel (R$) Valor anual *

Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos até 25 Trab. 877,00
Riscos (NR 01) Grau de 26 a 50 Trab. 967,00
Riscole 2 51 a 100 Trab. 1.057,00
) . . acima de 101 Trab. 1.197,00
Este servico contempla as seguintes atividades: até 10 Trab. 877.00
= . 11 a 50 Trab. 1.017,00
%{.iSECIngJ;oragao e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos 512100 Trab. 1.157.00
2. Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 101 a 160 Trab. 1.827,00
3. Realizacéo de Coordenac&o Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo 161 a 250 Trab. 1.907,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 251 a 300 Trab. 1.907,00
4. Acompanhamento do Plano de Acdo com emissao de relatérios; 301 a 350 Trab. 1.987,00
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao 351 a 400 Trab. 2.067,00
cliente neste servigo no Sistema BPMS. 401 2 450 Trab. 2.067.00
451 a 500 Trab. 2.067,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: Ri(;(r:%u3d: 4 501 a 550 Trab. 3.047,00
1 |- 40% do valor apds recebimento dos itens 1 e 2 551 a 600 Trab. 3.047,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga 601 a 650 Trab. 3.047,00
apos a finalizacéo dos itens 4 e 5 651 a 700 Trab. 3.047,00
*Para renovacdes dos Programas (ap6s 0 12° meses), sera considerado o 701 a 750 Trab. S.207.00
. . ! 751 a 800 Trab. 3.207,00

valor de 70% dos prec¢os praticados nesse item.
801 a 850 Trab. 3.207,00
** Caso 0 Servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou néo seja 851 a 900 Trab. 3.287,00
necessaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 901 a 950 Trab. 3.287,00
proporcionalmente a execugédo do servico. 951 a 1000 Trab. 3.287,00
acima de 1001 Trab. 3.787,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca 4h Téc. ou Tecndlogo de Seg. 160,00
do Trabalho + Relat6rio Engenheiro de Seguranca 320,00
Elaboracao de Plano de Resposta a Emergéncia Por hora técnica 40,00
Analise e Investigacdo de Acidentes Por hora técnica (engenheiro) 80,00
Por hora técnica (Téc. ou Tecnélogo) 40,00
Assessoria Técnica Virtual (SESI Facilita) Por atendimento 60,00
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 03. TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR 01) — NORTE

: s Norte
NR Servico Variavel (R$) Valor anual *
Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de até 25 Trab. 560,00
Gerenciamento dos Riscos (NR 01) Grau de Risco 1 26 a 50 Trab. 630,00
ez 51 a 100 Trab. 700,00
Este servico contempla as seguintes atividades: aC|ma,de 101 Trab. 795,00
até 10 Trab. 665,00
1. Elaboracéo e acompanhamento do PGR -Programa de 11 a 50 Trab. 700,00
Gerenciamento dos Riscos; 51 a 100 Trab. 770,00
2. Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 101 a 160 Trab. 840,00
3. Realizagdo de Coordenagédo Técnica de Seguranga do 161 a 250 Trab. 910,00
Ilrigg?elho no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o 251 a 300 Trab. 980,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢&o com emisséo de 301 a 350 Trab. 280,00
re|at()ri03; 351 a 400 Trab. 1050,00
5. Atualizar todas as informagdes necessarias referentes ao 401 a 450 Trab. 1050,00
atendimento ao cliente neste servigo no Sistema BPMS. de Ri 451 a 500 Trab. 1225,00
o o | Grauge 4 isco 3 501 a 550 Trab. 1225,00
1 | O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte € 551 a 600 Trab 1295 .00
forma: . -
- 40% do valor apds recebimento dos itens 1 e 2 601 a 650 Trab. 1235,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela 651 a 700 Trab. 1365,00
s0 sera paga apos a finalizagdo dos itens 4 e 5 701 a 750 Trab. 1400,00
751 a 800 Trab. 1470,00
** Caso 0 servigo seja interrompido antes do periodo de 12 801 a 850 Trab. 1540,00
meses ou hao seja hecessaria a realizacao de alguma das 851 a 900 Trab. 1645.00
etapas acima, o valor seré pago proporcionalmente a execugéo 901 2 950 Trab. 1715,00
do servico.
951 a 1000 Trab. 1820,00
acima de 1001 Trab. 2100,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento ah Técnico e Tecndlogo de Seguranca 140,00
de Seguranca do Trabalho + Relatério Engenheiro de Seguranca 300,00
Elaboracdo de Plano de Resposta a Emergéncia Por hora técnica 75,00
. L. . Por hora técnica (engenheiro) 75,00
Anal | Al Y p y
nalise e Investigagdo de Acidentes Por hora técnica (Téc. ou Tecnélogo) 35,00
Assessoria Técnica Virtual (SESI Facilita) Por atendimento 60,00
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 04. TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR 01) — OESTE

. C s Oeste
NR Servico Variavel (R$) Valor anual *

Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos até 25 Trab. 1.205,00
Riscos (NR 01) Grau de Risco 26 a 50 Trab. 1.665,00
le2 51 a 100 Trab. 2.025,00
. . . acima de 101 Trab. 2.585,00
Este servico contempla as seguintes atividades: até 10 Trab 1.705.00
= . 11 a 50 Trab. 1.965,00

1. Elaboragéo e acompanhamento do PGR- Programa de Gerenciamento dos .
Riccos ¥ P g 51 a 100 Trab. 2.325,00
2. Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 101 a 160 Trab. 2.685,00
3. Realizacdo de Coordenagédo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo 161 a 250 Trab. 3.045,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 251 a 300 Trab. 3.765,00
4, Acompanhamento .do PIanoNde Acéo com emiss&o de reIatonos; 301 a 350 Trab. 4.125,00

5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao

cliente neste servico no Sistema BPMS. 351 a 400 Trab. 4.385,00
401 a 450 Trab. 4.645,00
451 a 500 Trab. 4.905,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: Grau de Risco 501 a 550 Trab 5 325 00

- 40% do valor ap0s recebimento dos itens 1 e 2 3e4d - —
1 |- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga 551 a 600 Trab. 0.745,00
ap6s a finalizacdo dos itens 4 e 5 601 a 650 Trab. 6.165,00
651 a 700 Trab. 6.585,00
** Caso 0 servigo seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 701 a 750 Trab. 7.005.00

necessaria a realizagdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago :
proporcionalmente a execug¢do do servico. 751 2 800 Trab. 7.425,00
801 a 850 Trab. 7.845,00
851 a 900 Trab. 8.265,00
901 a 950 Trab. 8.685,00
951 a 1000 Trab. 9.105,00
acima de 1001 Trab. 9.525,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranga 4h Tecnico e Tecnologo de Seguranca 200,00
do Trabalho + Relatério Engenheiro de Seguranca 280,00
Elaboragdo de Plano de Resposta & Emergéncia Por hora técnica 50,00
Andlise e Investigacéo de Acidentes Por hora técnica (engenheiro) 70,00
gag Por hora técnica (Téc. ou Tecnélogo) 50,00
Assessoria Técnica Virtual (SESI Facilita) Por atendimento 60,00
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 05. TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR 01) — SUDOESTE

. . Sudoeste
NR Servico Variavel (R$) Valor anual *
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos até 25 Trab. 550,00
Riscos (NR 01) Grau de Risco 26 a 50 Trab. 700,00
le2 51 a 100 Trab. 960,00
. . . acima de 101 Trab. 1.200,00
Este servico contempla as seguintes atividades: até 10 Trab 1.010.00
= . 11 a 50 Trab. 1.010,00
1. Elaboragéo e acompanhamento do PGR -Programa de Gerenciamento dos .
Riccos ¥ P g 51 a 100 Trab. 1.170,00
2. Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 101 a 160 Trab. 1.330,00
3. Realizacdo de Coordenagédo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo 161 a 250 Trab. 1.440,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 251 a 300 Trab. 1.490,00
4. Acompanhamento do Plano de Agdo com emissédo de relatorios; 301 a 350 Trab 1.490 00
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao - —
cliente neste servico no Sistema BPMS. 351 a 400 Trab. 1.650,00
401 a 450 Trab. 1.650,00
451 a 500 Trab. 1.780,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: Grau de Risco 501 a 550 Trab 1.780.00
- 40% do valor ap0s recebimento dos itens 1 e 2 3e4d - —
1 |- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga 551 a 600 Trab. 1.990.00
ap6s a finalizacdo dos itens 4 e 5 601 a 650 Trab. 2.200,00
651 a 700 Trab. 2.420,00
** Caso 0 servigo seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 701 a 750 Trab. 2.650.00
necessaria a realizagdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago :
proporcionalmente a execug¢do do servico. 751 2 800 Trab. 2.840,00
801 a 850 Trab. 3.060,00
851 a 900 Trab. 3.270,00
901 a 950 Trab. 3.480,00
951 a 1000 Trab. 3.690,00
acima de 1001 Trab. 3.950,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranga 4h Técnico e Tecndlogo de Seguranca 140,00
do Trabalho + Relatério Engenheiro de Seguranca 200,00
Elaboragdo de Plano de Resposta & Emergéncia Por hora técnica 70,00
Andlise e Investigacéo de Acidentes Por hora técnica (engenheiro) 70,00
gag Por hora técnica (Téc. ou Tecnélogo) 40,00
Assessoria Técnica Virtual (SESI Facilita) Por atendimento 60,00
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Tabela 06. TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS (NR 01) — SUL

. . Sul
NR Servico Variavel (R$) Valor anual *
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos até 25 Trab. 631,00
Riscos (NR 01) Grau de Risco 26 a 50 Trab. 671,00
le2 51 a 100 Trab. 719,00
. | . vidades: acima de 101 Trab. 799,00
Este servico contempla as seguintes atividades: até 10 Trab. 682,00
= . 11 a 50 Trab. 861,00
1. Elaboragéo e acompanhamento do PGR -Programa de Gerenciamento dos .
Riccos ¥ P g 51 a 100 Trab. 996,00
2. Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 101 a 160 Trab. 1.066,00
3. Realizacdo de Coordenagédo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo 161 a 250 Trab. 1.151,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 251 a 300 Trab. 1.194,00
4, Acompanhamento .do PIanoNde Acéo com emiss&o de reIatonos; 301 a 350 Trab. 1.194.00
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao
cliente neste servico no Sistema BPMS. 351 a 400 Trab. 1.322,00
401 a 450 Trab. 1.487,00
451 a 500 Trab. 1.602,00
24096 do valor apés recebimento dos tans T 2 o o O | Grau de Fiseo 501 2 550 Trab. 160200
- b e
1 |- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga 551 a 600 Trab. 1.794.00
ap6s a finalizacdo dos itens 4 e 5 601 a 650 Trab. 1.986,00
651 a 700 Trab. 2.178,00
*Para renovagfes dos Programas (ap6s o 12° meses), sera considerado o valor 701 a 750 Trab. 2.370.00
de 70% dos precos praticados nesse item. -
** Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 751 2 800 Trab. 2.562,00
necessaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 801 a 850 Trab. 2.754,00
proporcionalmente a execug¢do do servico. 851 a 900 Trab. 2.946,00
901 a 950 Trab. 3.138,00
951 a 1000 Trab. 3.330,00
acima de 1001 Trab. 3.521,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranga 4h Tecnico e Tecnologo de Seguranca 140,00
do Trabalho + Relatério Engenheiro de Seguranca 280,00
Elaboracao de Plano de Resposta a Emergéncia Por hora técnica 70,00
Andlise e Investigacéo de Acidentes Por hora técnica (engenheiro) 70,00
gag Por hora técnica (Téc. ou Tecnélogo) 35,00
Assessoria Técnica Virtual (SESI Facilita) Por atendimento 60,00
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ANEXO XV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 09

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Desenvolvimento
e avaliacdo do
PPRA -
Programa de
Prevencéo de
Riscos
Ambientais
(NR 09)

X

X

Requisitos comuns a todas as

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica, quando aplicavel.

» Comprovante do registro na
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho ou comprovante de
regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

* Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou Técnico de Seguranca
do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

NOTA: E  imprescindivel o
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe de PF e PJ para
profissionais de nivel superior.

Para as empresa enquadradas no Grau de Risco 1 e 2, o documento podera ser elaborado por Técnico
de Seguranga ou Tecnodlogo de Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Para as empresa enquadradas no Grau de Risco 3 e 4, o documento devera ser elaborado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

1.Elaboracéo e acompanhamento do PPRA — NR 09

2.Emisséo da Anotacédo de Responsabilidade Técnica - ART

3.Elaboracao do Levantamento dos Riscos de Acidentes

4.Realizagdo de Coordenagdo Técnica de Seguranga do Trabalho (visando manter atualizadas as
informacdes de SST que impactam nos layouts do eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato
com o cliente;

5.Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emisséo de relatorios

6.Elaboracdo da Analise Global do PPRA

* O acompanhamento das informacdes podera ser realizado de forma remota ou presencial para
manutencéo dos dados de SST para o eSocial, de acordo com 0s seus eventos e atualizac¢oes.

* O credenciado deverad seguir o fluxo de operacdo deste servico, seguindo as seguintes etapas:
agendamento com cliente, deslocamento, realiza¢do de visita (com relatério de visita), levantamento das
informacdes necessarias, elaboragéo e envio do PPRA para verificacdo do SESI, emissdo de ART do
Engenheiro de Seguranca responsavel pela elaboracdo, entrega e apresentacao ao cliente (com relatério
de visita), em conjunto com o médico que elaborou o PCMSO, caso a empresa tenha contratado o
PCMSO, conforme autoriza¢do de servi¢o, na qual constardo as orientacdes sobre a execucao, incluindo
data e horario da entrega e de apresentagdo do PPRA ao cliente.

» A execucgdo e o acompanhamento dos servigos deverdo ser realizados nos sistemas informatizados do
SESI ou da empresa cliente. O prazo de envio do PPRA, em meio eletrdnico, para verificagdo do
SESI/DR/BA é de até 8 dias Uteis apos recebimento da autorizacdo de servigo e/ou conforme acordado
com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

e Caso seja necessdria a atualizacédo do documento base PPRA para adequacao a NR 01, sera acrescido

valor adicional, conforme perfil da empresa e tabela de remuneracdo do servico de Assessoria de
engenharia de seguranca para atendimento as NR.
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Tabela 07. TABELA DE REMUNERACAO - PPRA - NR 09 — SALVADOR / RMS

PELO FUTURO DO TRABALHO

Salvador e RMS

Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos
(NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria
para adequacao do documento-base ao novo PGR.

NR Servigo Variavel (R$) Valor anual
*
Desenvolvimento e avaliacdo do PPRA - Programa de Prevencéao de até 25 Trab. 1.205,00
Riscos Ambientais (NR 09) Grau de 26 a 50 Trab. 1.665,00
Riscole 2 51 a 100 Trab. 2.025,00
Este servigo contempla as seguintes atividades: acima de 101 Trab. 2.585,00
até 10 Trab. 1.705,00
1. Elaborag&o e acompanhamento do PPRA — NR 09 11 a 50 Trab. 1.965,00
2. Emisséo da ART 51 a 100 Trab. 2.325,00
3. Elaboracéo do Levantamento dos Riscos de Acidentes 101 a 160 Trab. 2.685,00
4. Realizagdo de Coordenagéo Técnica de Seguranca do trabalho (visando 161 a 250 Trab. 3.045,00
manter atualizadas as informacbes de SST que impactam nos layouts do 251 a 300 Trab. 3.765,00
eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 301 a 350 Trab. 4.125,00
5. Acompanhamento do Plano de Acdo com emissao de Relatério 351 a 400 Trab. 4.385,00
6. Elaboracéo da Analise Global do PPRA 401 a 450 Trab. 4.645,00
451 a 500 Trab. 4.905,00
O pagamento seré realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 501 a 550 Trab. 5.325,00
9 |- 40% do valor apds recebimento dos itens 1,2 e 3 551 a 600 Trab. 5.745,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela sé sera paga Grau de 601 a 650 Trab. 6.165,00
apos a finalizacdo dos itens 5 € 6 Risco3e4 | 651a 700 Trab. 6.585,00
. - , , , 701 a 750 Trab. 7.005,00
Para renovagdes dos Programas (Apos 0 12° meses), seré considerado o valor 751 2 800 Trab 7 425 00
0 . . . 425,
de 70% dos precos praticados nesse item. 801 a 850 Trab. 7.845.00
**Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou nao seja ggi a ggg Pag' gégggg
necessaria a realizagdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 951 alOOO Tra b 9'105’00
proporcionalmente a execucéo do servigo. a rab. S
***A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor,
as parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de acima de 1001 Trab. 9.525.00
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Tabela 08. TABELA DE REMUNERACAO - PPRA — NR 09 — FEIRA DE SANTANA

de 70% dos precos praticados nesse item.

Variavel el e
NR Servigo Santana (R$)
Valor anual *
Desenvolvimento e avaliacdo do PPRA - Programa de Prevencéao de até 25 Trab. 877,00
Riscos Ambientais (NR 09) Grau de 26 a 50 Trab. 967,00
Riscole 2 51 a 100 Trab. 1.057,00
Este servico contempla as seguintes atividades: acima de 101 Trab. 1.197,00
1. Elaboracéo e acompanhamento do PPRA — NR 09 até 10 Trab. 877.00
> Emissio da ART 11 a 50 Trab. 1.017,00
3. Elaboracéo do Levantamento dos Riscos de Acidentes 51 a 100 Trab. 1.157,00
4. Realizacdo de Coordenacdo Técnica de Seguranca do trabalho (visando 101 a 160 Trab. 1.827,00
mantgr atualiza}das as informagbes de SST que impactam nos layouts do 161 a 250 Trab. 1.907,00
eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente;

5. Acompanhamento do Plano de A¢do com emisséo de Relatério 251 a 300 Trab. 1.907,00
6. Elaboracéo da Analise Global do PPRA 301 a 350 Trab. 1.987,00
izad las distribuidas d . 351 a 400 Trab. 2.067,00

O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma:

9 |- 40% do valor apés recebimento dos itens 1,2 e 3 401 a 450 Trab. 2.067,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s sera paga 451 a 500 Trab. 2.067,00
apos a finalizacdo dos itens 5 e 6 Grau de 501 a 550 Trab. 3.047,00
. et o antes do periodo de 12 | Rsco3e4 M 5g 2 600 Trab. 3.047,00

aso o servigo seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja
necesséria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor serd pago 601 a 650 Trab. 3.047,00
proporcionalmente a execuc¢éo do servico. 651 a 700 Trab. 3.047,00
701 a 750 Trab. 3.207,00

*kk 1 i

A partir de agost9 de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) _entrar em vigor, 751 a 800 Trab. 3.207.00

as parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos 801 a 850 Trab. 3.207,00
(NR 01). Se necessario, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria 851 a 900 Trab. 3.287,00
para adequacéo do documento-base ao novo PGR. 901 a 950 Trab. 3.287,00
*Para renovacdes dos Programas (Apés 0 12° meses), sera considerado o valor 951 a 1000 Trab. 3.287,00
acima de 1001 Trab. 3.787,00
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Tabela 09. TABELA DE REMUNERAGAO — PPRA — NR 09 — NORTE

NR Servico Variavel Monte ()
Valor anual
Desenvolvimento e avaliagdo do PPRA - Programa de Prevencéo até 25 Trab. 455,00
de Riscos Ambientais (NR 09) Grau de 26 a 50 Trab. 490,00
Riscole 2 51 a 100 Trab. 595,00
Este servico contempla as seguintes atividades: acima de 101 Trab. 700,00
. até 10 Trab. 560,00
;. Elri?sosrgellgzgiggrompanhamento do PPRA — NR 09 11 a 50 Trab. 595,00
3.Elaboracédo do Levantamento dos Riscos de Acidentes 51 a 100 Trab. 665,00
4.Realizacdo de Coordenacdo Técnica de Seguranca do trabalho 101 a 160 Trab. 735,00
(visando manter atualizadas as informacées de SST que impactam nos 161 a 250 Trab. 805,00
layouts do eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o 251 a 300 Trab. 875,00
cliente; 301 a 350 Trab. 875,00
5. Acompanhamento do Plano de Agdo com emisséo de Relatorio; 351 a 400 Trab. 945,00
6.Elaboracéo da Analise Global do PPRA 401 2 450 Trab. 945,00
9 | 0 pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 451 a 500 Trab. 1.120,00
- 40% do valor ap(?s_ recebimento dos itens 1,2 e 3 . Grau de 501 a 550 Trab. 1.120,00
- 60% do valo_r dl\_/ldldo em 1(_) vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera RisCO 3 6 4 551 a 600 Trab. 1.190,00
paga apos a finalizagdo dos itens 5 e 6 601 a 650 Trab. 1.260,00
**C_:aso o] servi_go seja i_nterrompido antes do periodo de _12 meses ou hao ggi Z ;gg I:ZE 1';22'88
seja necessaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera . St
pago proporcionalmente & execucao do servico. 751 a 800 Trab. 1.470,00
=+ partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em 801 a 850 Trab. 1.540,00
vigor, as parcelas passaréo a ser pagas de acordo aos valores previstos 851 a 900 Trab. 1.610,00
no item de Elaboracdo e acompanhamento do Programa de 901 a 950 Trab. 1.715,00
Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario, serdo acrescidos 951 a 1000 Trab. 1.995,00
valores de hora técnica de consultoria para adequacdo do documento-
base ao novo PGR. acima de 1001 Trab.
1.260,00

56



PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 10. TABELA DE REMUNERACAO — PPRA — NR 09 — OESTE

NR Servigo Variavel OESTE (R$)
Valor anual *
até 25 Trab. 1.205,00
Desenvolvimento e avaliacdo do PPRA - Programa de Prevencéao de Grau de Risco 26 a 50 Trab. 1.665,00
Riscos Ambientais (NR 09) le2 51 a 100 Trab. 2.025,00
acima de 101 Trab. 2.585,00
Este servi¢co contempla as seguintes atividades: até 10 Trab. 1.705,00
1. Elaboragdo e acompanhamento do PPRA — NR 09 11a 50 Trab. 1.965,00
2 Emissio da ART 51 a 100 Trab. 2.325,00
3. Elaboragéo do Levantamento dos Riscos de Acidentes 101 a 160 Trab. 2.685,00
4. Realizacdo de Coordenacao Técnica de Seguranca do trabalho (visando 161 a 250 Trab. 3.045,00
manter atualizadas as informacdes de SST que impactam nos layouts do 251 a 300 Trab. 3.765.00
eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; ’
5. Acompanhamento do Plano de Acdo com emisséo de Relatério 301 a 350 Trab. 4.125,00
6. Elaboracio da Analise Global do PPRA 351 a 400 Trab. 4.385,00
9 401 a 450 Trab. 4.645,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 451 a 500 Trab. 4.905,00
- 40% do valor apés recebimento dos itens 1,2 e 3 Grau de Risco
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s6 sera 3e4 501 a 550 Trab. 5.325,00
paga apos a finalizagdo dos itens 5 e 6 551 a 600 Trab. 5.745,00
601 a 650 Trab. 6.165,00
**Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo 651 a 700 Trab. 6.585,00
seja necessaria a rgallzagaoge algumg das etapas acima, o valor sera pago 701 a 750 Trab. 7.005,00
proporcionalmente a execugao do servigo.
=*A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em 751 a 800 Trab. 7.425,00
vigor, as parcelas passarao a ser pagas de acordo aos valores previstos no 801 a 850 Trab. 7.845,00
item de Elaborag&o e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos 851 a 900 Trab. 8.265,00
Riscos (NR 01). Se necessario, serdo acrescidos valores de hora técnica de 901 a 950 Trab. 8.685,00
consultoria para adequacdo do documento-base ao novo PGR. 951 a 1000 Trab. 9.105,00
acima de 1001 Trab. 9.525,00
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Tabela 11. TABELA DE REMUNERACAO — PPRA — NR 09— SUDOESTE

para adequacédo do documento-base ao novo PGR.

NR Servico Variavel SUDOESTE (R$)
Valor anual *

Desenvolvimento e avaliacdo do PPRA - Programa de Prevencéao de até 25 Trab. 790,00

Riscos Ambientais (NR 09) Grau de 26 a 50 Trab. 840,00

Riscole 2 51 a 100 Trab. 900,00

Este servico contempla as seguintes atividades: acima de 101 Trab. 1.000,00

até 10 Trab. 800,00

1. Elaboracéo e acompanhamento do PPRA — NR 09 11 a 50 Trab. 950,00

2. Emisséo da ART . . 51 a 100 Trab. 1.100,00

3. Elaboracéo do Levantamento dos Riscos de Acidentes 101 a 160 Trab. 1.250.00

4. Realizacdo de Coordenacéo Técnica de Seguranc¢a do trabalho (visando 161 a 250 Trab 1 350’00
manter atualizadas as informac¢des de SST que impactam nos layouts do : —

; p . ) 251 a 300 Trab. 1.400,00
eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 301 2 350 Trab 1.400.00
5. Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emissao de Relatério a rab. A
6. Elaboragéo da Anélise Global do PPRA 351 a 400 Trab. 1.550,00

9 401 a 450 Trab. 1.550,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 451 a 500 Trab. 1.670,00
- 40% do valor apés recebimento dos itens 1,2 e 3 Grau de 501 a 550 Trab. 1.670,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga | Risco3e 4 551 a 600 Trab. 1.870,00
apos a finalizagéo dos itens 5 e 6 601 a 650 Trab. 2.070,00

_ o . _ 651 a 700 Trab. 2.270,00

**Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou nao seja 701 a 750 Trab. 2.470,00

necessiria i realiacio de dlguna das elapas acima, o valor serd pago

***A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, 801 a 850 Trab. 2.870,00

| ~ d d | ist itemn d 851 a 900 Trab. 3.070,00

aT Earce :513 passardo ahser pagasOI e acordo a(zjs valores prews osdno [ em e 901 2 950 Trab. 3.270.00

Elaboracéo e acom,pfem anlento o} F’rograma e Gerenc,lam.ento 0S Rlscqs 951 a 1000 Trab. 3.470,00
(NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria

acima de 1001 Trab. 3.670,00
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Tabela 12. TABELA DE REMUNERAGAO — PPRA — NR 09 — SUL

NR Servico Variavel Vi\llf)Lr ;Ef;l
até 25 Trab. 592,50
i 26 a 50 Trab. 630,00
Desenvolvimento e avaliacdo do PPRA - Programa de Prevencéao de Grau de Risco
Riscos Ambientais (NR 09) tez >1 2 100 Trab. 67599
acima de 101 Trab. 750,00
Este servico contempla as seguintes atividades: até 10 Trab. 640,00
11 a 50 Trab. 807,50
1. Elaboragdo e acompanhamento do PPRA — NR 09 51 a 100 Trab 935 00
2. Emissdo da ART : i
3. Elaboracéo do Levantamento dos Riscos de Acidentes 101 a 160 Trab. 1.000,00
4. Realizacdo de Coordenacado Técnica de Seguranca do trabalho (visando 161 a 250 Trab. 1.080,00
manter atualizadas as informacdes de SST que impactam nos layouts do 251 a 300 Trab 1.120,00
eSocial) no periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; : 112000
5. Acompanhamento do Plano de A¢do com emissdo de Relatério 301 a 350 Trab. e
6.Elaboracéo da Analise Global do PPRA 351 a 400 Trab. 1.240,00
9 o ) { realizad las distribuidas d inte f 401 a 450 Trab. 1.395,00
pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma:
- 40% do valor ap6s recebimento dos itens 1,2 e 3 Grau de Risco 451 a 500 Trab. 1.503,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga 3e4 501 a 550 Trab. 1.503,00
apos a finalizagéo dos itens 5 e 6 551 a 600 Trab. 1.683,00
**Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja
necesséaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor ser4 pago 601 a 650 Trab. 1.863,00
proporcionalmente & execuc&o do servico. 651 a 700 Trab. 2.043,00
*** A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, 701 a 750 Trab. 2.223,00
as parcelas passaréo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de 751 a 800 Trab. 2.403,00
Elaboracédo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos 801 a 850 Trab 258300
(NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de :
i = 851 a 900 Trab. 2.763,00
consultoria para adequacdo do documento-base ao novo PGR.
901 a 950 Trab. 2.943,00
951 a 1000 Trab. 3.123,00
acima de 1001 Trab. 3.303,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5410

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Projeto / laudo
técnico das
Instalacdes

Elétricas

X

X

Requisitos _comuns _a todas _as

Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI DR BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
guando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

« Comprovante de formagdo em
Engenharia  Elétrica,  Eletrotécnico,
Engenheiro de Seguranca ou Técnico de
Seguranca do Trabalho.

. Desejavel especializagao
Seguranca do Trabalho.

em

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na execucdo de servigos
relacionados a Projetos de Instalagfes
Elétricas.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

* A execugao do servigo € comprovada com a entrega do Projeto das
InstalagBes Elétricas ou Laudo técnico;

* A execugao do servigo prevé agendamento com o cliente, deslocamento,
para levantamento das informacdes (memdria de célculos, conjunto de

plantas e esquemas, especificacbes, lista de materiais etc.),
dimensionamento e realizagéo do projeto.
+ Deve-se atender a metodologia estabelecida pelas normas

regulamentadoras;

* Necessario apresentar ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica

relacionada aos servigos prestados;

+ O prazo para entrega dos relatérios/laudos sera de até 10 (dez) dias apos

visitas em campo para levantamento das informacdes ou conforme

acordado com o Gestor do Contrato /demandante do servico.

* Laudos e parecer técnico s6 podem ser emitidos por profissional

Engenheiro legalmente habilitado.

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados
do SESI/DR/BA, quando aplicavel,

Nota 1: Caso o Engenheiro Eletricista ou Eletrotécnico ndo possua

especializacdo em Seguranca do trabalho, poderd atuar junto ao

Engenheiro ou técnico de Seguranca nos assuntos relacionados a gestado

de Riscos e Procedimentos Operacionais, que assinara conjuntamente com

o Eletricista/Eletrotécnico como responsavel técnico, podendo ser da

equipe do SESI.

Nota 2: E de responsabilidade do credenciado revisar o Projeto em caso de

reprovacao.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5419/5410

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO

SESI

CRED | CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Projeto SPDA -
Sistema de
Protecdo Contra
Descargas
Atmosféricas

X

X

Reguisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Juridica, quando aplicavel;

» Comprovante do registro na Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ou comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica;

» Comprovante de formag&o em Engenharia Elétrica,
Eletrotécnico, Engenheiro de Seguranca ou Técnico
de Seguranca do Trabalho;

» Desejavel especializagdgo em Seguranga do

trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano
na execucdo dos servigos relacionados a Projetos
SPDA - Sistema de Protecdo Contra Descargas
Atmosféricas.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de PF e PJ
para profissionais de nivel superior

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

* A execugao do servigo € comprovada com a entrega do Projeto SPDA;

» A execugao do servigo prevé agendamento com o cliente, deslocamento,

realizacdo dos relatérios/laudos;

+ Deve-se atender a metodologia

regulamentadoras;

* Necessario apresentar ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica

relacionada aos servigos prestados;

» O prazo para entrega dos relatorios/laudos sera de até 10 (dez) dias apds

visitas em campo para levantamento das informa¢des ou conforme acordado

com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

« Laudos e parecer técnico s6 podem ser emitidos por profissional Engenheiro

legalmente habilitado.

¢ A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados do
SESI/DR/BA, quando aplicavel,

estabelecida pelas normas

Nota 1: Caso o Engenheiro Eletricista ou Eletrotécnico ndo possua
especializagcdo em Seguranca do trabalho, podera atuar junto ao Engenheiro
ou técnico de Seguranga nos assuntos relacionados a gestao de Riscos e
Procedimentos Operacionais, que assinard conjuntamente com o0
Eletricista/Eletrotécnico como responsavel técnico, podendo ser da equipe do
SESI.

Nota 2: E de responsabilidade do credenciado revisar o Projeto em caso de
reprovacao.
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 13. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5419/5410 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Salvador e Feira de Norte Oeste | Sudoeste Sul
NR / NBR Servico Variavel RMS (R$) Santana (R$) (R$) (R$) (R$)
(R$)
Por hora Eletrotécnico /Técnico
) técnica de Seguranga 80,00 40,00 35,00 80,00 50,00| 35,00
5410 Projeto das . —
Instalacbes Eletricas |  pPor hora EngeEnhe|rc;] E_Ietr(;msta/
técnica Poiba 120,00 80,00  75,00| 100,00 70,00 70,00
eguranca
) Por hora Eletrotécnico /Técnico
_Projeto SPDA - técnica de Seguranca 80,00 40,00 35,00 80,00 70,00| 35,00
5419/5410 Sistema de Protecéo - —
Contra Descargas Por hora Engtleznhelrc;] E_Ietr(;msta/
Atmosféricas técnica ngenheiro de 120,00 80,00(  75,00| 100,00 70,00| 70,00
Seguranca
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizagcdo do
Inventario,
Plano de
Adequacéo e
cronograma
das maquinas
e
equipamentos
de acordo com
aNR 12

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagédo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

» Comprovante de experiéncia minima de 01
(um) ano na execucdo dos servigos
relacionados a NR 12 (a comprovag¢édo pode
ser através de acervo técnico, atestado de
experiéncia ou de capacidade técnica emitido
por empresas). Caso ndo possua comprovante
de experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar comprovante de
prestacéo de servigcos similares junto ao SESI
ou instituigcBes/entidades publicas e servigos
sociais autbnomos.

SESI/DR/BA
+ Este servigco contempla as seguintes atividades:

* A execugdo do servigo € comprovada com a entrega do

Inventario das maquinas e equipamentos, quando necessario, e

o Plano de Adequacéo da empresa com o cronograma de acoes;

» O servigo devera ser realizado de acordo com a metodologia

definida pelo SESI/DR/BA e atendendo a legislagéo vigente;

* Preenchimento de relatério técnico, conforme solicitagcdo e

necessidade levantada pelo SESI/DR/BA e pelas empresas

clientes;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel,

» O pagamento sera realizado por hora técnica, pois ira depender

do porte das maquinas da empresa e da logistica de coleta de

informacgdes no parque fabril.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVII
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracgéo do
Manual de
Maquinas e

Equipamentos

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagdo em Engenharia Mecanica
e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

» Comprovante de experiéncia minima de 02 (dois) anos
na execucdo dos servigos relacionados na NR 12 (a
comprovacdo pode ser através de acervo técnico,
atestado de experiéncia ou de capacidade técnica
emitido por empresas). Caso ndo possua comprovante
de experiéncia do periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestacdo de servigos
similares junto ao SESI ou instituigBes/entidades
publicas e servi¢os sociais autbnomos.

O profissional devera ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a
Seguranca e Salde no Trabalho e, quando necessario,
deve ser submetido a treinamento e/ou orientacbes
técnicas do SESI/DR/BA.

SESI/DR/BA

O trabalho deverd ser realizado por equipe
multidisciplinar (no minimo Profissional de Elétrica,
Profisional de Manutengcdo de Maquinas e Desenhista),
sob responsabilidade do Engenheiro Mecénico
especialista em seguranca do trabalho.

+ Este servico contempla as seguintes atividades:

* A execugao do servigo € comprovada com a entrega do

Manual das Maquinas e Equipamentos.

* O servico devera ser realizado de acordo com os

requisitos da Norma Regulamentadora NR-12 vigente;

+ O servigo devera ser entregue juntamente com a

Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica do

profissional - ART;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos
sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel;

» O pagamento sera realizado por hora técnica, pois ira

depender do porte das maquinas da empresa e da

logistica de coleta de informag¢8es no parque fabril.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVII
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragédo de
Laudo Técnico
de Conformidade
-NR 12

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica;

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica;

» Comprovante de formacdo em Engenharia Mecénica e Engenheiro de
Seguranca do Trabalho;

» Comprovagédo de conhecimento das normas, com apresentacdo de
certificado em curso de carga horario minima de 16 horas.

- Apreciagdo de Risco, conforme ABNT NBR ISO 12100;

- Safety of machinery EN ISO 13849 & EN IEC 62061;

» Comprovante de experiéncia minima de 02 (dois) anos na execugéo
dos servigos relacionados a "Laudo Técnico de Conformidade (a
comprovagdo pode ser através de acervo técnico, atestado de
experiéncia ou de capacidade técnica emitido por empresas). Caso ndo
possua comprovante de experiéncia do periodo solicitado, a empresa
podera apresentar comprovante de prestacdo de servigos similares junto
ao SESI ou instituicbes/entidades publicas e servicos sociais
autdbnomos.

O profissional devera ter conhecimento das normas regulamentadoras
vigentes e legislacdo aplicada a Seguranca e Salde no Trabalho e,
guando necessério, deve ser submetido a treinamento e/ou orientacées
técnicas do SESI/DR/BA.

Termo de Referéncia comum atodas as unidades do
SESI/DR/BA

O trabalho devera ser realizado por equipe
multidisciplinar (no minimo Profissional de Elétrica,
Profisional de Manutengdo de Maquinas e Desenhista),
sob responsabilidade do Engenheiro Mecéanico
especialista em seguranca do trabalho.

+ Este servi¢o contempla as seguintes atividades:

* A execucgao do servigo € comprovada com a entrega do
Laudo Técnico de Conformidade das Maquinas e
Equipamentos.

» O servico devera ser realizado de acordo com os

requisitos da Norma Regulamentadora NR-12, ABNT

NBR ISO 12100, EN ISO 13.849 (part 1 e 2) e EN IEC

62061, vigentes;

+ O servico devera ser entregue juntamente com a

Emissdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica do

profissional - ART;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos
sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel,

» O pagamento sera realizado por hora técnica, pois ira

depender do porte das maquinas da empresa e da

logistica de coleta de informacdes no parque fabril.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED| CLIENTE
X X Requisitos comuns atodas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do
SESI/DR/BA SESI/DR/BA
+ Comprovante de regularidade junto ao|e Este servico contempla as seguintes atividades:
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;
* A execugao do servico de capacitacdo prevé o agendamento
+ Comprovante de regularidade junto ao| com o cliente, deslocamento, aplicagdo de lista de frequéncia,
Conselho de Classe - Pessoa Fisica; avaliacdo da satisfacdo e encaminhamento para a unidade do
SESI/DR/BA;
» Comprovante de formag&o em Engenharia de | « A execugdo do servigo de assessoria técnica prevé agendamento
Seguranca do Trabalho; com o cliente, deslocamento, realizacdo da atividade e emisséo
Capacitacao, de relatério técnico;
treinamento e » Comprovante de experiéncia minima de 01| « Recursos necessarios para a capacitagio e treinamento: EPI,
assessoria (um) ano na execugdo dos servicos| datashow e Tela de Projecdo (quando aplicavel);
técnica da NR relacionados em Capacitagdo, treinamento e| « Deve-se atender a legislacdo vigente e a metodologia
12 assessoria técnica da NR 12. estabelecida pelo SESI/DR/BA, quando aplicavel;

O profissional deverd ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e
legislacdo aplicada a Seguranca e Saude no
Trabalho e, quando necessario, deve ser
submetido a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI/DR/BA.

e A execugcdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel,

* A definicdo dos temas e critérios da capacitacao deve seguir as

exigéncias estabelecidas pela NR 12.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo de
projeto
mecanico e
instalacdo de
protecdo da
zona de corte
de maquinas e
equipamentos
-NR 12

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESIDR/BA

+ Comprovante de regularidade
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

junto ao

* Comprovante de regularidade
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

junto ao

» Comprovante de formag¢éo em Engenharia Civil
ou Mecénica ou de Seguranga do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de 01
(um) ano na execucéo dos servicos relacionados
na NR 12 - a comprovagdo podera ser feita
através de Atestado com Anotacdo de
responsabilidade técnica. Caso ndo possua esse
documento, a interessada podera apresentar
comprovante de prestacdo de servi¢os similares
ou atestado de capacidade técnica, do periodo
solicitado, emitido peloo SESI ou por
instituicdes/entidades publicas ou privadas.

O profissional deverd ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e legislacdo
aplicada a Seguranca e Saude no Trabalho e,
quando necesséario, deve ser submetido a
treinamento e/ou orientagbes técnicas do
SESI/DR/BA.

SESI/DR/BA

O trabalho devera ser realizado por equipe multidisciplinar (no minimo
Profissional Engenheiro, Profissional de Manutengédo de Maquinas e
Desenhista), sob responsabilidade do Engenheiro Mecénico ou Civil,
preferencialmente especialista em seguranca do trabalho.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

+ A execugdo do servico é comprovada com a entrega do Projeto
Técnico e Instalagdo da Protecao nas Maquinas e Equipamentos.

» O servico devera ser realizado de acordo com os requisitos da
Norma Regulamentadora NR-12, ABNT NBR ISO 12100, EN ISO
13.849 (part 1 e 2) e EN IEC 62061, e demais normas técnicas
aplicaveis vigentes;

+ O servigo devera ser entregue juntamente com a Emissdo da
Anotacgdo de Responsabilidade Técnica do profissional - ART,;

» O pagamento sera realizado por hora técnica, e ira depender do
porte das maquinas da empresa e da logistica de coleta de
informagdes no parque fabril.
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Tabela 14. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 12 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

magquinas e equipamentos

Salvador Feira de Norte Oeste | Sudoeste Sul
NR Servico Variavel e RMS Santana (R$) (R$) (R$) (R$)
(R$) (R$)
Realizacdo do Inventario, Plano de
Adequagédo e cronograma das maquinas e Por hora 110,00 80,00 75,00 80,00 70,00 70,00
equipamentos de acordo com a NR 12
Elaboracdo do Manual de Maquinas e Por hora 110,00 80,00 7500 | 80,00 70,00 70,00
Equipamentos
12 x ‘i
Elaboragdo ~de ~Laudo  Tecnico de Por hora 110,00 120,00 75,00 | 80,00 70,00 70,00
Conformidade — NR 12
Capacitagdo, treinamento e assessoria Por hora 100,00 80,00 75,00 | 80,00 70,00 50,00
técnica da NR 12
Elaboracéo de projeto mecanico e
instalacdo de protecdo da zona de corte de Por hora 110,00 80,00 75,00 80,00 70,00 70,00

Podera haver pagamento proporcional caso ndo seja realizado em 1h integralmente
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVIII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 15 e 16

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo de
relatérios
técnicos por
agente
ambiental,
Laudo de
Insalubridade
e/ou LTCAT

Laudo de
Periculosidade

X

X

Reguisitos _comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI/DR/BA

SESIDR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Juridica;

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de 01 (um)
ano na execugdo dos servicos de higiene
ocupacional.

» Desejavel comprovante de especializagao na area
de Higiene Ocupacional.

O profissional devera ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a
Seguranga e Saude no Trabalho e, quando
necessério, deve ser submetido a treinamento e/ou
orientacdes técnicas do SESI/DR/BA.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

* A execugdo do servigo € comprovada com a entrega dos relatérios
técnicos (laudos) e o resultado das medi¢8es referente as avaliagdes
ambientais nas situacdes aplicaveis;

* A execugdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;

« A execugdo do servico prevé agendamento com o cliente,
deslocamento, realizacdo, entrega e apresentacao dos laudos;

+ Deve-se atender a metodologia estabelecida pelas normas
regulamentadoras e aos alinhamentos técnicos estabelecidos com o
SESI-BA;

* Necessario apresentar ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica
relacionada aos servigos prestados;

Os laudos deverao ser assinados eletrénicamente por meio de
certificacdo digital autorizada pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira)

O credenciado devera atualizar todas as informacfes necessarias
referentes ao atendimento ao cliente neste servi¢co no Sistema BPMS.

» O prazo para entrega dos relatérios/laudos sera de até 10 (dez) dias
Uteis apdés o recebimento das avaliagbes quantitativas ou conforme
acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVIII
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 15 e 16

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

Realizagéo de
coleta para
Avaliagcéo
Ambiental

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED | CLIENTE
X X Requisitos _comuns a todas as unidades do| Termo de Referéncia comum a todas as unidades
SESI/DR/BA do SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Juridica, quando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ou comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho ou
Tecndlogo de Seguranca do Trabalho.

» Desejavel comprovante de especializagdo na area de
Higiene Ocupacional ou Comprovante de Curso na area
de Higiene Ocupacional ou Comprovante de Experiéncia
no servigo.

O profissional deverd ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislagdo aplicada a
Seguranca e Saulde no Trabalho e, quando necessario,
deve ser submetido a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI/DR/BA.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe de PF e PJ para profissionais
de nivel superior.

¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

» A execugdo do servigo € comprovada com a entrega
do resultado das medicdes referente as avaliacdes
ambientais e/ou relatorio técnico;

* A execugdo do servico deve ser registrada nos
sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel;

* Deve-se seguir os procedimentos do SESI/DR/BA
para a realizacdo das avaliagbes ambientais e os
prazos acordados com as unidades.
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 15. TABELA DE REMUNERACAO -ATENDIMENTO A NR 15 e 16 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Servi iavel Salvador e Feira de Norte Oeste Sudoeste Sul
NR ervico Variave RMS (R$) | Santana (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
*Agrupamentos de 01 a 04 - avaliacGes
Ruido, Calor ou Quimicos 300.00
(para cada intervalo de até 04 avaliacGes, 352,00 280,00 300,00 280,00 ' 250,00
soma-se o valor da tabela)
Agrupamentos de 01 a 05 pontos -
Conforto Térmico ou Ruido ambiental 220.00
L (para cada intervalo de até 05 pontos, 374,00 250,00 225,00 250,00 ' 250,00
Realizacéo de coleta soma-se o valor da tabela)
de amostra para c o ©
avaliagdo ambiental S| E & o - Até 15 postos 180,00
(20% de desconto no |_|DJ < 8 S g T g 435,00 180,00 180,00 435,00 180,00
valor, caso seja 0 Q< g = § Q
_ utilizado o 0% < £lgl;z | Deléas0postos 870,00 360,00 360,00 870,00 360,00 360,00
equipamento do SESI) &E)AZ =5 gl € ‘0"03 GE)
e <23 o a8 | Destatoposos 1.740,00 720,00 720,00 1.740,00 720,00 720,00
X 7 03 =)
£ g'g © | Acimade 61 postos 2.000,00 900,00 900,00 2.000,00 900,00 900,00
Vibragéo / Por avaliagdo 605,00 500,00 250,00 500,00 120,00 300,00
Elaboragéo de
relatorios técnicos por
agente ambiental, 850,00 +50,00 | S90:00* | gy00por | 800.00% 80,00 80,00 por
~ 20,00 por ~ 20,00 por ~ ~
Laudo de por funcéo = funcéo X por funcéo funcéo
) funcéo funcéo
Insalubridade e/ou Laudo
LTCAT
220,00 +
Elaboragéo de Laudo 1.400,00 por | 1.200,00 por 50,00 por 800,00 + 300,00 + 300,00 + 60,00
. X . 20,00 por 60,00 por ~
de Periculosidade laudo laudo fungéo = = por funcdo
funcéo funcéo
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIX

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED| CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI/DR/BA
unidades do SESI/DR/BA

Este servico contempla as seguintes atividades:* O credenciado devera
» Comprovante de regularidade junto ao | seguir a metodologia do SESI em atendimento & NR-17 e ao eSocial. A
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | implantacdo do servico deve ser executada no sistema informatizado do

guando aplicavel; SESI/DR/BA (S+) ou do Cliente, qguando aplicavel;
« A execugdo do servico prevé agendamento com o cliente,
» Comprovante de regularidade junto ao | deslocamento para levantamento das informacBes necessérias,
Conselho de Classe - Pessoa Fisica; elaboracado de relatério preliminar a ser validado com o SESI e com o

cliente e a elaboracdo da verséo final.
 Certificado do curso de formagdo ou |+ A execugdo do servigo € comprovada com a entrega da versao final da
AET - Andlise especializacdo em ergonomia  ou | Analise Ergonémica do Trabalho (AET), de acordo com o eSocial e com
ergondmica do mestrado em 4&rea relacionada a|todas as informacgdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente
trabalho (NR 17) ergonomia; neste servigo disponiveis no Sistema BPMS do SESI.

» Comprovante de experiéncia minima de
01 ano em servicos na area de
ergonomia.

O profissional devera ter conhecimento
das normas regulamentadoras vigentes e
legislagdo aplicada & Seguranca e Salde
no Trabalho.

A AET devera ser assinado eletrdbnicamente por meio de certificacédo
digital autorizada pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira)

» O prazo para entrega dos relatérios sera de até 10 (dez) dias apds
visitas em campo para levantamento das informagfes ou conforme
acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servico.

* Emisséo de ART do Engenheiro de Seguranca, se este for responséavel
pela elaboracéo do documento.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIX
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Laudo de
iluminancia
(NHO 11)

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI/DR/BA

Termo de Referéncia comum a todas as

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando aplicavel.

 Comprovante do registro na Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ou comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagédo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo
de Seguranca do Trabalho ou formacéo/especializacdo em
ergonomia ou mestrado em area relacionada a ergonomia.

» Desejavel comprovante de especializagado na area de Higiene
Ocupacional ou Comprovante de Curso na area de Higiene
Ocupacional ou Comprovante de Experiéncia no servico.

O profissional devera ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a Seguranca
e Saude no Trabalho e, quando necessario, deve ser
submetido a treinamento e/ou orientacdes técnicas do
SESI/DR/BA.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe de PF e PJ para profissionais de nivel
superior.

unidades do SESI/DR/BA

¢ Este servico
atividades:

contempla as seguintes

» O credenciado devera seguir os requisitos da
NHO 11 e padrdo estabelecido pelo SESI-BA. A
implantacdo do servico deve ser executada no
sistema informatizado do SESI/DR/BA (S+) ou do
cliente, quando aplicavel;

* A execugao do servigo prevé agendamento com
o cliente, deslocamento para realizagdo das
visitas técnicas, elaboracdo do laudo de
illuminancia;

* A execugdo do servigo € comprovada com a
entrega do laudo de iluminéncia e registros nos
sistemas, quando aplicavel;

« O prazo para execugao dos servigos sera
acordado com o Gestor do Contrato/demandante
do servigo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIX

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Consultoria
em Ergonomia

X

X

Requisitos comuns atodas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Certificado do curso de formacdo ou
especializacdo na é&rea de Ergonomia ou
mestrado em area relacionada a ergonomia;

» Comprovante de experiéncia minima de 1
(um) ano em servigos de ergonomia. Caso ndo
possua comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestagdo de
servicos similares junto ao SESI ou
instituicbes/entidades publicas e servigos
sociais autbnomos.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

» Assessoria Técnica: Operacionalizacdo e acompanhamento dos
servicos e programas de Ergonomia nas empresas, implantacao e
melhoria/desenvolvimento da metodologia conforme NR-17 e
legislacéo vigente;

* Realizagcdo de analise de documentos e pareceres técnicos e
elaboracéo de procedimentos;

* Realizagao de auditoria técnica com emissao de relatério: visitas
técnicas as unidades de negécio do SESI/DR/BA para realizacao
de auditorias técnicas baseadas nos procedimentos estabelecidos
pelo SESI/DR/BA;

* Quando aplicavel, a empresa credenciada deve inserir os

registros referentes aos servicos realizados no sistema
informatizado do SESI ou do cliente;
+ Disponibilizar, conforme diretrizes estabelecidas pelo

SESI/DR/BA, os registros que evidenciem a efetiva realizacdo do
servico;

* O profissional que realizar o servico deve atuar conforme
condutas e orientacdes técnicas do SESI/DR/BA.
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Tabela 16. TABELA DE REMUNERAGAO -ATENDIMENTO A NR 17 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Sistema FIEB

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ergonomista

. L/ Salvador e Feira de Norte Oeste Sudoeste Sul
IR SEEes e RMS (R$) |Santana (R$)|  (R$) (R$) (R$) (R$)
Elaboracéo de Laudo de lluminancia Por posto 70,00 80,00 75.00 70,00 70,00 70,00
(NHO 11) operacional
- o Por posto 360,00 250,00 250,00 300,00 200,00 225,00
17 | AET - Analise ergondmica do trabalho operacional
(NR 17) Por
posto
administrativo 180,00 150,00 180,00 180,00 120,00 100,00
Consultoria em Ergonomia Hora tecnica 70,00 70,00 75,00 70,00 70,00 70,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XX
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 18

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Programa de
Condicdes e
Meio Ambiente
de Trabalho
na IndUstria da
Construcéo -
PCMAT

X

X

Requisitos comuns a todas

Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI/DR/BA

as unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica;

» Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica;

* Comprovante de formacao
em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

+ Este servico contempla as seguintes atividades:
¢ Elaboragdo e acompanhamento do PCMAT - NR 18.
¢ Emisséo da Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART
¢ Realizagdo da Coordenacao Técnica de Seguranca do trabalho (visando manter
atualizadas as informacgfes de SST que impactam nos layouts do eSocial) no
periodo da obra ou conforme contrato com o cliente
e Acompanhamento do Plano de A¢do do PCMAT com emisséo de relatérios.
¢ Aimplantag&o do servi¢o deve ser executada no sistema informatizado do SESI
ou do Cliente, quando aplicavel, e conforme metodologia para atendimento aos
eventos do eSocial do SESI/DR/BA.
» O acompanhamento das informagbes podera ser realizado de forma remota ou
presencial para manutencao dos dados de SST para o eSocial, de acordo com os
seus eventos e atualizacdes.
* Apds elaboragao do documento, devera ser encaminhado para verificagdo da
equipe técnica do SESI/DR/BA. S6 sera recebido o documento com a emissao de
ART do Engenheiro de Seguranca responsavel pela elaboracdo do PCMAT. A
apresentacéo deve ser realizada pelo Engenheiro de Seguranca ao cliente (com
relatério de visita), incluso o deslocamento;
» Na autorizagao de servigo, constarao as orientagdes sobre a execugao, incluindo
data da entrega e de apresentacéo do PCMAT ao cliente;
* Prazo para elaboragao do PCMAT sera de 05 dias uteis ou conforme acordado
com o Gestor do Contrato/demandante do servigco, apds o0 recebimento da
autorizacdo de servigco e FDE PCMAT.
NOTA: Este servico refere-se a NR 18, conforme vigéncia da legislacao.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XX

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 18

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracgéo e
acompanhame
nto do
Programa de
Gerenciamento
dos Riscos
(NR 18)

X

X

Requisitos comuns a todas as

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

« Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando
aplicavel.

» Comprovante do registro na
Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica.

* Comprovante de formagédo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho ou  Técnico de
Seguranca do Trabalho ou
Tecndlogo de Seguranga do
Trabalho.

NOTA: E imprescindivel o
comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

1. Elaboragéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (seguindo as diretrizes da NR 18):
a. Deverd ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a identificagdo dos
perigos e avaliacéo dos riscos ocupacionais, quando aplicavel.

b. O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado pelo
SESI, para inserir todas as informacdes.

c. O PGR contempla a identificagdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos.

d. O PGR deverd ser assinado eletrdnicamente por meio de certificagdo digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

2. Emissado da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART

3. Realizacdo de Coordenagédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme contrato
com o cliente:

a. Esta “Coordenagéo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas conforme etapas da obra em andamento,
bem como as informacdes de SST que impactam nos layouts do eSocial, logo, podera ser realizada de forma
remota ou presencial a depender da complexidade das alteracdes.

4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emisséo de relatorios:

a. O acompanhamento deveri ocorrer minimamente semestral e poderd ser realizado de forma remota ou
presencial, a depender da complexidade da obra. Devera ser informado ao cliente data prevista para realizagdo
deste acompanhamento;

b. O Plano de Agdo devera ser atualizado no Sistema S+.

5. Atualizar todas as informacdes necessarias referente ao atendimento ao cliente neste servigo no Sistema BPMS.

NOTA?® O credenciado devera seguir o fluxo de operacdo deste servico, considerando as seguintes etapas:
agendamento com cliente, deslocamento , realizacéo de visita, quando aplicavel (com a emisséo do relatério de
visita), levantamento das informag8es necessarias, elaboragéo e envio do PGR para verificagdo do SESI, emisséo
de ART do responséavel pela elaboragéo, entrega e apresentacéo ao cliente (com relatério de visita), conforme
autorizacéo de servico, na qual constardo as orientacdes sobre a execucdo, incluindo data e horario da entrega e
de apresentacdo do PGR ao cliente, quando possivel, em conjunto com o médico que elaborou o PCMSO, caso a
empresa tenha contratado o PCMSO.

NOTAZ: O prazo de elaboragdo do PGR e liberacéo para validacao do SESI/DR/BA é de até 20 dias corridos apds
recebimento da autorizagdo de servi¢o e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

NOTAS: Este servico refere-se ao PGR da NR 18, conforme inicio da vigéncia da legislagao.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XX

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 18

LOCAL PRESTACAO

SERlEo SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI [CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do
SESI/DR/BA SESI DR BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:
* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando |+ Realizagdo de consultoria técnica especializada em
aplicavel. seguranca do trabalho, contemplando agendamento com
cliente, deslocamento, realizacdo de visita (com a utilizacédo
+ Comprovante do registro na Secretaria | dos documentos da metodologia do SESI/DR/BA), elaboracéo,
Consultoria Especial de Previdéncia e Trapalho ou | disponibilizacéo e apresentagdo de relatorio de visita ao cliente,
Técnica comprovante de regularldade' junto ao |conforme orientagdo/metodologia do SESI e legislagao
o Conselho de Classe - Pessoa Fisica. aplicavel;
especializada * A execugdo do servico é comprovada com a entrega do
(Visita de » Comprovante de formagéo em Engenharia de | Relatério de visita. A implantacdo do servico deve ser
acompanhament Segurangca do Trabalho ou Técnico de |executada, quando orientado pelo CONTRATANTE, no

o de Seguranca
do Trabalho +
Relatério) NR 18

Seguranga do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

O profissional devera ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e
legislacdo aplicada a Seguranca e Saude no
Trabalho e, quando necessario, deve se
submeter a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

sistema informatizado do SESI/DR/BA e devera seguir os
padrdes estabelecidos.

» Prazo para entrega do relatério sera de 03 dias Uteis apds
realizac&o de visita ou conforme demanda do cliente;

* Recursos Necessarios: EPI, Maquina Fotografica Digital > 5
Mp, quando aplicavel.
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Tabela 17. TABELA DE REMUNERACAO -ATENDIMENTO A NR 18 — SALVADOR/RMS

PELO FUTURO DO TRABALHO

Salvador e
NR Servigos Variavel RMS (R$)
Valor anual*
Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao até 10 Trab. 1.705,00
PCMAT e 11 a 50 Trab. 1.965,00
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 18) 51 a 100 Trab. 2.325,00
101 a 160 Trab. 2.685,00
i ) . 161 a 250 Trab. 3.045,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 251 a 300 Trab. 3.765,00
1. Elaboragéo e acompanhamento do PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos para 301 a 350 Trab. 4.125,00
industria da Construcao; 351 a 400 Trab. 4.385,00
2. Emiss&o da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 401 a 450 Trab. 4.645,00
3. Realizacdo de Coordenacado Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses 451 a 500 Trab. 4.905,00
ou conforme contrato com o cliente; 501 a 550 Trab. 5.325,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emissao de relatérios; 551 a 600 Trab. 5.745,00
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste 601 a 650 Trab. 6.165,00
servico no Sistema BPMS. 651 a 700 Trab. 6.585,00
18 701 a 750 Trab. 7.005,00
i , o ) 751 a 800 Trab. 7.425,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 801 a 850 Trab. 7.845.00
- 40% do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 851 2 900 Trab 8 265,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela sé sera paga apés a 901 2 950 Trab. 8.685,00
finalizacdo dos itens 4 e 5 951 5 1000 TraB 9'105’00
*Caso o servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria a
realizac@o de alguma das etapas acima, o valor serd pago proporcionalmente a execugdo do
servico.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas acima de 1001 Trab. 9.525 00
passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de Elaboracgéo e '
acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessério, serao
acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequacao do documento-base ao
novo PGR.
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Segurang¢a do Trabalho — Por visita Téc. e Tecnologo de Seg. 240,00
PCMAT (NR 18) + relatério Engenheiro de Seguranca 400,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 18. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 18 — FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

NR Servico Variavel (R$) Valor anual*
Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da até 10 Trab. 790,00
Construcao - PCMAT e 11 a 50 Trab. 915,00
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 51 a 100 Trab. 1.040,00
18) 101 a 160 Trab. 1.645,00
161 a 250 Trab. 1.715,00
, ) . 251 a 300 Trab. 1.715,00
Este servigo contempla as seguintes atividades: 301 a 350 Trab. 1.790,00
1. Elaboragéo e acompanhamento do PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos igi 2228 EZE 122888
para indUstria da Construcgéao; 451 2 500 Trab. 1.860100
2. Emissao da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; : : !
3. Realizacdo de Coordenacéo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 501 a 550 Trab. 2.740,00
meses ou conforme contrato com o cliente; 551 a 600 Trab. 2.740,00
4. Acompanhamento do Plano de Acdo com emissao de relatérios; 601 a 650 Trab. 2.740,00
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente 651 a 700 Trab. 2.740,00
neste servico no Sistema BPMS. 701 a 750 Trab. 2.885,00
18 751 a 800 Trab. 2.885,00
O pagamento seré realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 801 a 850 Trab. 2.885,00
- 40% do valor apos recebimento dos itens 1 e 2 851 a 900 Trab. 2.955,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga apés a 951 a 1000 Trab. 2.955,00
finaliza(;éo dOS itenS 4eb acima de 1001 Trab_
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja
necessaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor ser4d pago
proporcionalmente a execucéo do servigo.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as 3.400,00
parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01).
Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria para
adequacao do documento-base ao novo PGR.
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do Por visita Tecnlcg:gﬂtra;::gellogo de 160,00
Trabalho — PCMAT (NR 18) + relatorio Engenheiro de Seguranca 320,00
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Tabela 19. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 18 — NORTE

NR Servigco Variavel ’:I/ORTE (R)
alor anual
Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo - PCMAT e até 10 Trab. 560,00
Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 18) 11 a 50 Trab. 595 00
51 a 100 Trab. 665,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 101 a 160 Trab. 735,00
. ) ] o 161 a 250 Trab. 805,00
é.oﬁlsa}[lr)ﬁégggo e acompanhamento do PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos para industria da 251 a 300 Trab. 875,00
2. Emiss3o da Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 875,00
3. Realizacdo de Coordenacado Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme 351 a 400 Trab. 945,00
contrato com o cliente; 401 a 450 Trab. 945 00
4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emisséo de relatorios; -
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servico no 451 a 500 Trab. 1.120,00
Sistema BPMS. 501 a 550 Trab. 1.120,00
551 a 600 Trab. 1.190,00
. o . 601 a 650 Trab. .190,
18 | O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 1.190,00
- 40% do valor ap6s recebimento dos itens 1 e 2 651 a 700 Trab. 1.260,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga apos a finalizacéo dos 701 a 750 Trab. 1.295,00
itens4e5 751 a 800 Trab. 1.365,00
. . . . p ~ . L 801 a 850 Trab. 1.470,00
Caso o servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria a
realizacdo de alguma das etapas acima, o valor serd pago proporcionalmente a execucao do 851 a 900 Trab. 1.540,00
Servigo_ 901 a 950 Trab. 1.610,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas 951 a 1000 Trab. 1.715,00
passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de Elaboracgéo e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessério, serao .
. . . ~ acima de 1001 Trab.
acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequacédo do documento-base ao
novo PGR. 1995,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranga do Trabalho — PCMAT (NR Por visita Tecnlcg:gztra;:géogo de 140,00
18) + relatorio Engenheiro de Seguranca 240,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 20. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 18 — OESTE

NR Servigco Variavel 8ESTE (R$)
alor anual
Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo - PCMAT e até 10 Trab. 1.705,00
Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 18) 11 a 50 Trab. 1.965,00
51 a 100 Trab. 2.325,00
] ) o 101 a 160 Trab. 2.685,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 3.045,00
1. Elaboracédo e acompanhamento do PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos para indistria da ggi : 328 EZE 212288
Construcao; : e
2. Emisséo da Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART; 351 & 400 Trab. 4.385,00
3. Realizacso de Coordenacéo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme 401 a 450 Trab. 4.645,00
contrato com o cliente; 451 a 500 Trab. 4.905,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emissao de relatorios; 501 a 550 Trab. 5.325,00
5. Atualizar todas as informacdes necessérias referentes ao atendimento ao cliente neste servico no 551 a 600 Trab. 5.745,00
Sistema BPMS. 601 a 650 Trab. 6.165,00
651 a 700 Trab. 6.585,00
18 . o _ 701 a 750 Trab. 7.005,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 751 2 800 Trab 7 425 .00
- 40% do valor apds recebimento dos itens 1 e 2 801 a 850 Trab. 7.845’00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga apo6s a finalizacéo dos 8513900 Trab. 8.265’00
tensdes 901 a 950 Trab. 8.685,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou n&o seja necessaria a realizacéo de 951 a 1000 Trab. 9.105,00
alguma das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente a execucgado do servigo.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas passaréo a ser
pagas de acordo aos valores previstos no item de Elabora¢@o e acompanhamento do Programa de acima de 1001 Trab. 9.525,00
Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario, serdo acrescidos valores de hora técnica de
consultoria para adequacéo do documento-base ao novo PGR.
Técnico e Tecnologo de 200.00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Segurancga do Trabalho — PCMAT (NR Por visita Seguranca '
18) + relatdrio Engenheiro de 300.00
Seguranca '
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Tabela 21. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 18 — SUDOESTE

SUDOESTE (R$)

NR Servico Variavel vV
alor anual
Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo - até 10 Trab. 1.010,00
PCMAT e 11 a 50 Trab. 1.010,00
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 18) 51 a 100 Trab. 1.170,00
. ) o 101 a 160 Trab. 1.330,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 1.440,00
N . . 251 a 300 Trab. 1.490,00
_1. Elab_oragao e acom~p§nhamento do PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos para 301 a 350 Trab. 1.490,00
industria da Construcéo;
2. Emisséo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 351 a 400 Trab. 1.650,00
3. Realizacdo de Coordenacgédo Técnica de Seguran¢a do Trabalho no periodo de 12 meses ou 401 a 450 Trab. 1.650,00
conforme contrato com o cliente; 451 a 500 Trab. 1.780,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢&o com emiss&o de relatérios; 501 a 550 Trab. 1.780,00
5. Atualizar todas as informag8es necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste 551 a 600 Trab. 1.990,00
servigo no Sistema BPMS. 601 a 650 Trab. 2.200,00
651 a 700 Trab. 2.420,00
18 | O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 701 a 750 Trab. 2.650,00
- 40% do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 - ) ) ) 751 a 800 Trab. 2.840,00
—.60% dcl valor (_j|V|d|do em 10 vezes, sendo que a ultima parcela sé sera paga apos a 801 a 850 Trab. 3.060.00
finalizacdo dos itens 4 €5 , o o 851 a 900 Trab. 3.270,00
Caso o servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria a 901 2 950 Trab 3.480 00
realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente a execu¢édo do . —
Servico. 951 a 1000 Trab. 3.690,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas
passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de Elaboracéo e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario, seréo acima de 1001 Trab. 3.950,00
acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequagédo do documento-base ao novo
PGR.
Técnico e Tecndlogo
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do Trabalho — Por visita de Seguranca 140,00
PCMAT (NR 18) + relatério Engenheiro de
Seguranca 200,00
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Tabela 22. TABELA DE REMUNERAGCAO - ATENDIMENTO A NR 18 — SUL

Seguranca

NR Servico Variavel VSUL (R
alor anual
de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construgcdo - PCMAT e até 10 Trab. 680,00
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 18) 11 a 50 Trab. 858,00
51 a 100 Trab. 994,00
101 a 160 Trab. 1.063,00
Este servigo contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 1.148,00
1. Elaboracgéo e acompanhamento do PGR (Programa de Gerenciamento dos Riscos para 251 2 300 Trab. 1.190,00
indastria da Construcao; 301 a 350 Trab. 1.190,00
2. Emissdo da Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART; 351 a 400 Trab. 1.318,00
3. Realizac¢é@o de Coordenacgéo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou 401 a 450 Trab. 1.483,00
conforme contrato com o cliente; 451 a 500 Trab. 1.598,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢&o com emiss&o de relatorios; 501 a 550 Trab. 1.598,00
5. Atualizar todas as informag8es necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servico 551 a 600 Trab. 1.789,00
no Sistema BPMS. 601 a 650 Trab. 1.980,00
651 a 700 Trab. 2.172,00
18 ) ) o ) 701 a 750 Trab. 2.363,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 751 a 800 Trab. 2.555,00
- 40% do valor a_pc_'Js_ recebimento dos itens 1 e 2 o ) ) ) o 801 a 850 Trab. 2.746.00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 serd paga apos a finalizagcéo 851 2 900 Trab. 2.937.00
dositens4e5
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria a 901 a 950 Trab. 3.129,00
realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente a execucao do 951 a 1000 Trab. 3.320,00
servico.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas
passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de Elaboracéo e acima de 1001 Trab. 3.512.00
acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario, serdo ’
acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequacao do documento-base ao novo
PGR.
Técnico e Tecnologo 120.00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguran¢a do Trabalho — Por visi de Seguranca '
s or visita .
PCMAT (NR 18) + relatério Engenheiro de 24000
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ANEXO XXI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 22

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracdo e
acompanham
ento do
Programa de
Gerenciamen
to dos Riscos
— setor de
Mineracao
(NR 22)

X

X

Reguisitos comuns _a todas

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

as unidades do SESI/DR/BA

« Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

+ Este servigo contempla as seguintes atividades:

1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos — (seguindo as diretrizes da NR
22)

a. Deverd ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a identificagio dos perigos
e avaliacdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas deverd ser compativel e adequada a necessidade
técnica para a entrega do produto.

b. O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado pelo
SESI, para inserir todas as informacdes.

c. O PGR contempla a identifica¢éo dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, acidentes e ergonémicos.

d. O PGR deverd ser assinado eletrdnicamente por meio de certificagdo digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

2. Emissédo da Anotacado de Responsabilidade Técnica — ART

3. Realizacéo de Coordenacao Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme contrato com
o cliente:

a. Esta “Coordenagéo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informagbes de SST que impactam nos
layouts do eSocial, logo, podera ser realizada de forma remota ou presencial a depender da complexidade das
alteracoes.

4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emissao de relatorios:

a. O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma remota ou presencial,
a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente data prevista para realizacdo deste
acompanhamento;

O Plano de Acéo devera ser atualizado no Sistema S+.

5. Atualizar todas as informacdes necesséarias referentes ao atendimento ao cliente neste servico no Sistema BPMS.

NOTAZ! O credenciado devera seguir o fluxo de operagéo deste servico, seguindo as seguintes etapas: agendamento
com cliente, deslocamento, realizagdo de visita (com a emisséo do relatério de visita), levantamento das informacdes
necessarias, elaboracéo e envio do PGR para verificagdo do SESI, emissdo de ART do Engenheiro de Seguranga
responsavel pela elaboracéo, entrega e apresentacao ao cliente (com relatério de visita), conforme autorizagéo de
servi¢co, na qual constardo as orientagdes sobre a execuc¢éo, incluindo data e horario da entrega e de apresentacao
do PGR ao cliente, em conjunto com o médico que elaborou o PCMSO, caso a empresa tenha contratado o PCMSO.

NOTAZ2: O prazo de elaboragdo do PGR e liberacdo para validagdo do SESI/DR/BA ¢é de até 20 dias corridos apés
recebimento da autorizagéo de servi¢o e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.
NOTAS3: Este servico refere-se ao PGR da NR 01, conforme inicio da vigéncia da legislagao.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 22

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaborac¢éo do
Plano de
Tréansito

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

* Comprovante de regularidade
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

junto ao

» Comprovante de formagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

» Comprovante de experiéncia minima de 2 (dois)
anos na elaboracéo e gerenciamento de Plano
de transito. Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a empresa
podera apresentar comprovante de prestagéo de
servicos  similares  junto ao SESI ou
instituic6es/entidades publicas e servigos sociais
autbnomos.

O profissional devera ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e legislagédo
aplicada a Seguranca e Saude no Trabalho e,
guando necessario, deve ser submetido a
treinamento e/ou orientagdes técnicas do
SESI/DR/BA.

SESI/DR/BA

¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

* Agendamentos com os clientes, deslocamentos, realiza¢des

de visitas (com relatério de visita / status), levantamento das

informacgBes necessarias, estudo e analise para elaboragcédo do

Plano de Transito e encaminhamento para validagdo do

SESI/DR/BA, apresentacao ao responsavel do cliente (com

relatorio de visita / protocolo de apresentacao).

» O prazo para envio do Plano de Transito em meio eletrénico

para validacdo sera conforme cronograma de trabalho

acordado com o Coordenador do contrato e cliente;

* O plano de Transito devera ser entregue com a devida

anotacgdo de responsabilidade técnica (ART);

e A execucgdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;

» A execucéo do servigo é comprovada com a entrega do Plano

de Transito.

Nota: E de responsabilidade do credenciado revisar o Plano

de Transito em caso de reprovagao.
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ANEXO XXI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 22

LOCAL PRESTACAO

SERlEo SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do
SESI/DR/BA SESI DR BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:
* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando |+ Realizagdo de consultoria técnica especializada em
aplicavel. seguranca do trabalho, contemplando agendamento com
cliente, deslocamento, realizacdo de visita (com a utilizacédo
_ + Comprovante do registro na Secretaria | dos documentos da metodologia do SESI/DR/BA), elaboracéo,
Consultoria Especial de Previdéncia e Trabalho ou |disponibilizacdo e apresentacéo de relatério de visita ao cliente,
Técnica comprovante de regularidade junto ao |conforme orientacdo/metodologia do SESI e legislacédo
especializada Conselho de Classe - Pessoa Fisica. aplicavel;
(Visita de * A execugao do servigo € comprovada com a entrega do
» Comprovante de formagéo em Engenharia de | Relatério de visita. A implantacdo do servico deve ser
acompanhament

o de Seguranca
do Trabalho +
Relatorio) NR22

Seguranga do Trabalho ou Técnico de
Seguranga do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

O profissional devera ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e
legislacdo aplicada a Seguranca e Saude no
Trabalho e, quando necessario, deve se
submeter a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

executada, quando orientado pelo CONTRATANTE, no
sistema informatizado do SESI/DR/BA e devera seguir os
padrdes estabelecidos.

» Prazo para entrega do relatério sera de 03 dias Uteis apds
realizac&o de visita ou conforme demanda do cliente;

* Recursos Necessarios: EPI, Maquina Fotografica Digital > 5
Mp, quando aplicavel.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 23. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SALVADOR / RMS

Salvador e RMS

NR Servico Variavel (R$) Valor anual*
até 10 Trab. 1.705,00
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos 11 a 50 Trab. 1.965,00
Riscos — setor de Mineracéo (NR 22) 51 a 100 Trab. 2.325,00
E ) | . vidades: 101 a 160 Trab. 2.685,00
ste servico contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 3.045,00
1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR ( Programa de Gerenciamento dos 251 a 300 Trab. 3.765,00
Riscos da Mineracéo); 301 a 350 Trab. 4.125,00
2. Emisséo da Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART,; 351 a 400 Trab. 4.385,00
3. Realizacédo de Coordenagédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo 401 a 450 Trab. 4.645,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente;
4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emissédo de relatérios; 451 a 500 Trab. 4.905,00
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao 501 a 550 Trab. 5.325,00
cliente neste servigo no Sistema BPMS. 551 a 600 Trab. 5.745,00
601 a 650 Trab. 6.165,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 651 a 700 Trab. 6.585,00
- 40% do valor ap6s recebimento dos itens 1 e 2 - ) ) 701 2 750 Trab. 7.005.00
22 - 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s6 sera paga
apos a finalizacéo dos itens 4 e 5 751 a 800 Trab. 7.425,00
801 a 850 Trab. 7.845,00
*Caso 0 servi¢o seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou nao 851 a 900 Trab. 8.265,00
seja necesséria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera 901 a 950 Trab. 8.685,00
pago proporcionalmente a execugao do servico. 951 a 1000 Trab. 9.105,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em
vigor, as parcelas passaréo a ser pagas de acordo aos valores
previstos no item de Elaboracdo e acompanhamento do Programa de
Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario, serdo acrescidos acima de 1001 Trab. 9.525,00
valores de hora técnica de consultoria para adequag¢éo do documento-
base ao novo PGR.
Elaboracdo do Plano de Tréansito Por hora Engenheiro de Seguranga 120,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca h Técnico e Tecndlogo de Seguranca 281,00
do Trabalho + Relatério (NR 22) Engenheiro de Seguranga 396,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 24. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 22 — FEIRA DE SANTANA

Feira de Santana (R$)

NR Servico Variavel V. .
alor anual
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos — até 10 Trab. 877,00
setor de Mineracéo (NR 22) 11 a 50 Trab. 1.017,00
Este servigco contempla as seguintes atividades: 512100 Trab. 1.157,00
101 a 160 Trab. 1.827,00
1. Elaboracéo e acompanhamento do PGR ( Programa de Gerenciamento dos Riscos 161 a 250 Trab. 1.907,00
gaEl\/lir)ergcédO);A o de R bilidade Téonioa — ART 251 a 300 Trab. 1.907,00
. Emissédo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ;
3. Realizacdo de Coordenacgédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 301 a 350 Trab. 1.987,00
meses ou conforme contrato com o cliente; 351 a 400 Trab. 2.067,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢&o com emisséo de relatérios; 401 a 450 Trab. 2.067,00
5. Atualizar todas as informacdes necessérias referentes ao atendimento ao cliente 451 a 500 Trab. 2.067,00
neste servi¢o no Sistema BPMS. 501 a 550 Trab. 3.047,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 551 a 600 Trab. 3.047,00
22 |- 40% do valor apds recebimento dos itens 1 e 2 601 a 650 Trab. 3.047,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a Ultima parcela s seréa paga apos a 651 a 700 Trab. 3.047,00
finalizag&o dos itens 4 e 5 701 a 750 Trab. 3.207,00
. . . . . . 751 a 800 Trab. 3.207,00
*Caso o servigo seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja
L : ~ . < 801 a 850 Trab. 3.207,00
necesséria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago
proporcionalmente a execuco do servico. 851 a 900 Trab. 3.287,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, 901 a 950 Trab. 3.287,00
as parcelas passaréo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de 951 a 1000 Trab. 3.287,00
Elaboracé@o e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos
(NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de acima de 1001 Trab. 3.787,00
consultoria para adequacdo do documento-base ao novo PGR.
Elaboracdo do Plano de Tréansito Por hora Engenheiro de Segurancga 40,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do ah Técnico e Tecnblogo de Seguranga 160,00
Trabalho + Relatério (NR 22) Engenheiro de Seguranca 320,00

89



Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 25. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 22 — NORTE

NR Servigco Variavel VNorte (R$)*
alor anual
Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos — setor de até 10 Trab. 560,00
Mineracdo (NR 22) 11 a 50 Trab. 595,00
51 a 100 Trab. 665,00
Este servigco contempla as seguintes atividades: 101 a 160 Trab. 735,00
| . h ) ] 161 a 250 Trab. 805,00
hirlfe?gg;i();;ao e acompanhamento do PGR ( Programa de Gerenciamento dos Riscos da 251 a 300 Trab. 875,00
2. Emiss&o da Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 875,00
3. Realizacdo de Coordenagédo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses 351 a 400 Trab. 945,00
Zu:ggrfr? rg]rfhg(r)r?etzrlitc?gg rglgncoliggti ao com emissao de relatdrio 401 2450 Trab. 222,00
. iss ios;
5. Atualifar todas as informagdes negcessérias referente ao atendimento ao cliente neste 451 a 500 Trab. 1120,00
servico no Sistema BPMS. 501 a 550 Trab. 1.120,00
’ _ o ) 551 a 600 Trab. 1.190,00
O pagamento sera reallza(_jo em parce_las distribuidas da seguinte forma: 601 a 650 Trab. 1.190,00
oo | -40% do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 _ ) ) )
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s6 sera paga apés a 651 a 700 Trab. 1.260,00
finalizagdo dos itens 4 e 5 701 a 750 Trab. 1.295,00
_ o ) . . ) 751 a 800 Trab. 1.365,00
Necesséiia  realzagio 46 alguma das etapas acima. o valor serh pago 801 2 850 Tra 1470,00
i iz u ima, o v
proporcionalmente égexecuc;éo do servigo. 851 a 900 Trab. 1.540,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as 901 a 950 Trab. 1.610,00
parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de 951 a 1000 Trab. 1.715,00
Elaboragédo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR
01). Se necessario, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria para acima de 1001 Trab.
adequacao do documento-base ao novo PGR. 1.995,00
Elaboracdo do Plano de Transito Por hora Engenheiro de Seguranca 75,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranga do Trabalho + ah Tecnlcg e Tecnologo de
Relatdrio (NR 22) eguranca 140,00
Engenheiro de Seguranca 300,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 26. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 22 — OESTE

NR Servico Variavel Clesiiz (28
Valor anual*
Elaboragcé@o e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos — até 10 Trab. 1.705,00
setor de Mineragéo (NR 22) 11 a 50 Trab. 1.965,00
51 a 100 Trab. 2.325,00
. ) . 101 a 160 Trab. 2.685,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 3.045,00
1. Elaboragéo e acompanhamento do PGR ( Programa de Gerenciamento dos Riscos 251 a 300 Trab. 3.765,00
da Minerac&o); 301 a 350 Trab. 4.125,00
2. Emiss&o da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 351 a 400 Trab. 4.385,00
3. Realizag&o de Coordenacéo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 401 a 450 Trab. 4.645,00
meses ou conforme contrato com o cliente; 451 a 500 Trab. 4.905,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emissao de relatdrios; 501 a 550 Trab. 5.325,00
5. Atualizar todas as informacg@es necessérias referente ao atendimento ao cliente 551 a 600 Trab. 5.745,00
neste servigo no Sistema BPMS. 601 a 650 Trab. 6.165,00
i ) o ) 651 a 700 Trab. 6.585,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 701 a 750 Trab. 7.005.00
2o |-40% do valor apos recebimento dos itens 1 e 2 751 2 800 Trab 4 425’00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s6 sera paga apés a - —
finalizac@o dos itens 4 e 5 801 a 850 Trab. 7.845,00
851 a 900 Trab. 8.265,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria 901 a 950 Trab. 8.685,00
a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor serd pago proporcionalmente a 951 a 1000 Trab. 9.105,00
execucao do servico.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as
parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de Elaboracéo acima de 1001 Trab. 9.525,00
e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se
necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequacéo
do documento-base ao novo PGR.
Elaborag&o do Plano de Transito Por hora | Engenheiro de Seguranca 70,00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do Tecnico e Tecnologo de 200,00
Trabalho + Relatério (NR 22) 4h S_eguran(;a
Engenheiro de Seguranca 300,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 27. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SUDOESTE

Sudoeste (R$)

NR Servico Variavel
Valor anual*
Elaboracédo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos — setor de até 10 Trab. 1.010,00
Mineracao (NR 22) 11 a 50 Trab. 1.010,00
) ) o 51 a 100 Trab. 1.170,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 101 a 160 Trab. 1.330.00
~ . . 161 a 250 Trab. 1.440,00
hirl]zéer\:g;();go e acompanhamento do PGR ( Programa de Gerenciamento dos Riscos da 551 2 300 Trab. 1.490.00
2. Emisséo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 1.490,00
3. Realizacdo de Coordenacédo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses 351 a 400 Trab. 1.650,00
ou conforme contrato com o cliente; 401 a 450 Trab. 1.650,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emissao de relatdrios; 451 a 500 Trab. 1.780,00
5. Atualizar todas as informag8es necessarias referente ao atendimento ao cliente neste 501 a 550 Trab. 1.780,00
servico no Sistema BPMS. 551 a 600 Trab. 1.990,00
) o ) 601 a 650 Trab. 2.200,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 651 a 700 Trab. 2.420.00
- 40% do valor ap6s recebimento dos itens 1 e 2 . ] ) ) 701 a 750 Trab. 2.650,00
22 |- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s6 sera paga apos a 751 2 800 Trab > 840.00
finalizacdo dos itens 4 e 5 : ——
¢ 801 a 850 Trab. 3.060,00
*Caso 0 servi¢co seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja necesséria a 851 a 900 Trab. 3.270,00
realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente & execucéo do 901 a 950 Trab. 3.480,00
servigo. 951 a 1000 Trab. 3.690,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas
passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de Elaboracdo e )
acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario, serdo acima de 1001 Trab. 3.950,00
acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequac¢do do documento-base ao
novo PGR.
Elaborag&o do Plano de Transito Por hora | Engenheiro de Seguranca 70.00
Técnico e Tecndlogo de
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do Trabalho + ah Seguranca 140,00
Relatorio (NR 22) Engenheiro de Seguranca
g gurane 200,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 28. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SUL

. . Sul (R$)
NR Servico Variavel Valor anual*
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos — setor até 10 Trab. 680,00
de Mineragdo (NR 22) 11 a 50 Trab. 858,00
51 a 100 Trab. 994,00
) ) o 101 a 160 Trab. 1.063,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 1.148,00
1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR ( Programa de Gerenciamento dos Riscos da 281 Z ggg 1:23 113888
Mineracg&o); - —
2. Emisséo da Anotacgdo de Responsabilidade Técnica — ART; 351 a 400 Trab. 1.318,00
3. Realizacéo de Coordenacédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 401 a 450 Trab. 1.483,00
meses ou conforme contrato com o cliente; 451 a 500 Trab. 1.598,00
4. Acompanhamento do Plano de Agéo com emiss&o de relatorios; 501 a 550 Trab. 1.598,00
5. Atualizar todas as informag8es necessarias referente ao atendimento ao cliente neste 551 a 600 Trab. 1.789,00
servigo no Sistema BPMS. 601 a 650 Trab. 1.980,00
) _ o _ 651 a 700 Trab. 2.172,00
” 04%z§;%mentlo sera reallzatt)(_jo em p;rce]as dlftl’lt;UIdaS da seguinte forma: 701 a 750 Trab. 2.363,00
: 60‘;; dg xglg: 3&?§iéiC:mIT§r\1/fzegssltee:§0 ie a ultima parcela s6 sera paga ap6ds a 751 2 800 Trab. £:993,00
finalizagcdo dos itens 4 e 5 , | P PRgaap 801 a 850 Trab. 2.748,00
*Caso 0 servi ja interrompido antes d riodo de 12 m na jan aria a 851 a 900 Trab. 2.937,00
S0 0 ¢o seja interrompido antes do periodo de €eses ou ndo seja necessaria a 901 2 950 Trab. 3129.00
realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente a execucao !
do servigo. 951 a 1000 Trab. 3.320,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as parcelas
passarao a ser pagas de acordo aos valore_s previstos no_ltem de Elaboracéo e N acima de 1001 Trab. 3.512,00
acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01). Se necessario,
serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria para adequagéo do documento-
base ao novo PGR.
Elaboracéo do Plano de Transito Por hora Engenheiro de Seguranca 70,00
Consultf)r_ia Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do Trabalho ah Tecmcg:gz?;rr]lgellogo de 120,00
+ Relatorio (NR 22) Engenheiro de Seguranca 250,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXl
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ATENDIMENTO A NR 23

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Projeto de
Protecdo
Contra
Incéndio e
Panico
NR-23

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI/DR/BA

Termo de Referéncia comum a todas as

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe
- Pessoa Juridica.

e Comprovante comprovante de regularidade
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

junto ao

*Comprovante de formacdo em Engenharia de Segurancga do
Trabalho, Engenharia Civil, Mecéanica, Elétrica ou Arquitetura.

» Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano na
execucao dos servigos relacionados a area de Seguranca no
Trabalho com énfase nas Normas Regulamentadoras. Caso
ndo possua comprovante de experiéncia do periodo
solicitado, a empresa poder4 apresentar comprovante de
prestacdo de servicos similares junto ao SESI ou
instituicbes/entidades publicas e servi¢os sociais autbnomos;

* Comprovante de habilitagdo para elaboragao ou execugao
de atividades relacionadas & seguranga contra incéndio e
panico, devidamente cadastrado pelo Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia (CBMBA).

O profissional deverd ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a Seguranca
e Saude no Trabalho e, quando necessario, deve ser
submetido a treinamento e/ou orientacdes técnicas do
SESI/DR/BA.

unidades do SESI/DR/BA

¢ Este servico
atividades:

contempla as seguintes

» Agendamentos com os clientes, deslocamentos,
realizacdes de visitas (com relatdrio de visita /
status), levantamento das informacdes
necessarias, elaboragédo do Projeto de Protecao
Contra Incéndio e Panico e encaminhamento para
validacdo de SESI/DR/BA, apresentacdo ao
responsével do cliente (com relatério de visita).
» O prazo para envio do Projeto Contra Incéndio e
Panico em meio eletrbnico para validagdo sera
conforme cronograma de trabalho acordado com
o Coordenador do contrato;
¢ A execucao do servico deve ser registrada nos
sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
guando aplicavel,
* A execugao do servico € comprovada com a
entrega do Projeto Contra Incéndio e Panico com
a devida emissdo da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART.

Nota: E de responsabilidade do credenciado
revisar o Projeto em caso de reprovacéo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 23

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Plano de
Emergéncia
Contra
Incéndio
NR-23

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo _de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Fisica.

* Comprovante de formacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia no ultimo 01 (um)
ano elaborando planos de emergéncia contra
incéndio, confirmado por atestado de capacitacao
técnica emitido por instituicdo ou empresa.

O profissional devera ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a
Seguranga e Saude no Trabalho e, quando
necessario, deve ser submetido a treinamento e/ou
orientacdes técnicas do SESI/DR/BA.

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

+ Agendamentos com o0s clientes, deslocamentos,
realizacBes de visitas (com relatério de visita / status),
levantamento das informagdes necessarias, elaboragdo do
Plano de Emergéncia e encaminhamento ao SESI/DR/BA
para validagéo, apresentacao ao responsavel do cliente (com
relatério de visita). Na autorizacdo de servigo, devera ser
informada a data e hora de entrega e apresentacéo do Plano
de emergéncia ao cliente;
*+ O prazo para envio do Plano de Emergéncia Contra
Incéndio em meio eletrénico serd conforme cronograma de
trabalho acordado com o Coordenador do contrato;
e A execucao do servigco deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;
* A execugdo do servico é comprovada com a entrega do
Plano de Emergéncia Contra Incéndio com a devida emissao
da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART.
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Sistema FIEB

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 29. TABELA DE REMUNERAGAO -ATENDIMENTO A NR 23 — SALVADOR e INTERIOR

Feira de Norte Oeste |Sudoeste Sul
; L Salvador e | Santana (R$) (R9) (R9) (R$)
NR Servigco Variavel RMS (R$) (R$)
’s Projeto de Protecgéo Contra Incéndio e Panico Hora tecnica 120,00 85.00 75.00 100,00 70,00 70,00
Plano de Emergéncia Contra Incéndio Hora tecnica 120,00 85.00 75.00 100,00 70,00 70,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXIII - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 31

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboracao e
acompanhamento
do Programa de
Gerenciamento de
Riscos no Trabalho
Rural — PGRTR -
NR 31

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X X Reguisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA:

unidades do SESI/DR/BA

¢ Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica.

¢ Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica;

¢ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

¢ Comprovante de experiéncia
minima de 01 (um) ano na
execucgao dos servigos
relacionados ao Programa de
Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural.
(0] profissional devera  ter
conhecimento das normas
regulamentadoras  vigentes e
legislagdo aplicada a Seguranga e
Saude no Trabalho e, quando
necessario, deve ser submetido a
treinamento  e/ou  orientacdes
técnicas do SESI/DR/BA.

« Este servigco contempla as seguintes atividades:

1. Elaboragéo e acompanhamento do PGRTR

a. Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a identificagéo
dos perigos e avaliacéo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser compativel e adequada
a necessidade técnica para a entrega do produto.

b. O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado
pelo SESI, para inserir todas as informacdes.

c. O PGRTR contempla a identificagdo dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, acidentes e ergondmicos.
d. O PGRTR deveré ser assinado eletronicamente por meio de certificagdo digital autorizada pela ICP
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

2. Emissédo da Anotacado de Responsabilidade Técnica — ART

3. Realizagéo de Coordenac¢éo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme
contrato com o cliente:

a. Esta “Coordenacéo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informagdes de SST que impactam
nos layouts do eSocial, logo, poderd ser realizada de forma remota ou presencial a depender da
complexidade das alteracgdes.

4. Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emisséo de relatorios:

a. O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma remota ou
presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente data prevista para
realizagcdo deste acompanhamento;

b. O Plano de Acgdo devera ser atualizado no Sistema S+.

5. Atualizar todas as informagdes necessarias referente ao atendimento ao cliente neste servigo no Sistema
BPMS.

NOTAL O credenciado devera seguir o fluxo de operagdo deste servigo, seguindo as seguintes etapas:
agendamento com cliente, deslocamento, realizacdo de visita (com a emissdo do relatério de visita),
levantamento das informacdes necessarias, elaboracéo e envio do PGR para verificagdo do SESI, emissao
de ART do Engenheiro de Seguranga responsavel pela elaboragéo, entrega e apresentagéo ao cliente (com
relatério de visita), conforme autorizacdo de servigo, na qual constardo as orientagfes sobre a execucéo,
incluindo data e horério da entrega e de apresentacdo do PGR ao cliente, em conjunto com o médico que
elaborou o PCMSO, caso a empresa tenha contratado o PCMSO.

NOTAZ: O prazo de elaboracdo do PGRTR e liberagdo para validagdo do SESI/DR/BA é de até 20 dias
corridos apds recebimento da autorizacéo de servigo e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante
do servico.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXIII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

ATENDIMENTO A NR 31

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO

SERVICO

SESI

CRED | CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Consultoria
Técnica
especializada
(Visita de
acompanhament
o de Seguranca
do Trabalho +
Relatério) NR31

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESIDR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho ou comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagado em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou Tecnblogo de
Seguranca do Trabalho.

O profissional devera ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e legislacéo
aplicada a Seguranca e Saude no Trabalho e,
guando necessario, deve se submeter a
treinamento e/ou orientag@es técnicas do SESI.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de PF
e PJ para profissionais de nivel superior.

SESIDR BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

* Realizagdo de consultoria técnica especializada em
seguranca do trabalho, contemplando agendamento com
cliente, deslocamento, realizacdo de visita (com a utilizacao
dos documentos da metodologia do SESI/DR/BA),
elaboracao, disponibilizacao e apresentacéo de relatério de
visita ao cliente, conforme orientagdo/metodologia do SESI
e legislagéo aplicavel;
» A execugdo do servigo € comprovada com a entrega do
Relatério de visita. A implantacdo do servico deve ser
executada, quando orientado pelo CONTRATANTE, no
sistema informatizado do SESI/DR/BA e devera seguir 0s
padrbes estabelecidos.
* Prazo para entrega do relatério seréa de 03 dias uteis apés
realizacéo de visita ou conforme demanda do cliente;
e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel,
» Recursos Necessarios: EPI, Maquina Fotografica Digital >
5 Mp, quando aplicavel.
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 30. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31— SALVADOR e INTERIOR

Salvador e RMS (R$)

NR Servico Variavel "
Valor anual
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos no até 10 Trab. 1.705,00
Trabalho Rural - PGRTR - NR 31 11 a 50 Trab. 1.965,00
51 a 100 Trab. 2.325,00
101 a 160 Trab. 2.685,00
Este servigo contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 3.045,00
1. Elaboracédo e acompanhamento do PGRTR,; 251 a 300 Trab. 3.765,00
2. Emissédo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 4.125,00
3. Realizacdo de Coordenacdo Técnica de Seguranc¢a do Trabalho no periodo de 12 351 a 400 Trab. 4.385,00
meses ou conforme contrato com o cliente; o B 401 a 450 Trab. 4.645,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emisséo de relatorios;
5. Atualizar todas as informacdes necessarias referente ao atendimento ao cliente 451 a 500 Trab. 4.905,00
neste servigo no Sistema BPMS. 501 a 550 Trab. 5.325,00
551 a 600 Trab. 5.745,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 601 a 650 Trab. 6.165,00
31 | _40% do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 651 a 700 Trab. 6.585,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela so6 sera paga ap0s a 701 a 750 Trab. 7.005,00
finalizagdo dos itens 4 e 5. 751 a 800 Trab. 7.425,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 801 a 850 Trab. 7.845,00
necesséaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 851 a 900 Trab. 8.265,00
proporcionalmente & execucéo do servigo. 901 a 950 Trab. 8.685,00
951 a 1000 Trab. 9.105,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor,
as parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de
Elaboracéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos acima de 1001 Trab. 9.525,00
(NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de
consultoria para adequacdo do documento-base ao novo PGR.
. . - - Técni T o]
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca do ah ecnlcgee u(ra;:oaogo de 281,00
Trabalho + Relatdrio NR31 °9 §
Engenheiro de Seguranga 396,00
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 31. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31— FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

NR Servico Variavel (R$)
Valor anual*
Elaboragcdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos no até 10 Trab. 877,00
Trabalho Rural - PGRTR - NR 31 11 a 50 Trab. 1.017,00
51 a 100 Trab. 1.157,00
. . . 101 a 160 Trab. 1.827,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 1.907,00
1. Elaboragéo e acompanhamento do P_(_;RTR; _ égi :ggg EZE 123;88
2. Emissdo da Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART; : —
3. Realizacdo de Coordenacdo Técnica de Segurancga do Trabalho no periodo de 12 351 a 400 Trab. 2.067,00
meses ou conforme contrato com o cliente; 401 a 450 Trab. 2.067,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emiss&o de relatorios; 451 a 500 Trab. 2.067,00
5. Atualizar todas as informacdes necessérias referente ao atendimento ao cliente 501 a 550 Trab. 3.047,00
neste servigo no Sistema BPMS. 551 a 600 Trab. 3.047,00
601 a 650 Trab. 3.047,00
) ) o ) 651 a 700 Trab. 3.047,00
31 04%3/(;1amento sera reallzac_io em parce_las distribuidas da seguinte forma: 701 a 750 Trab. 3.207,00
- %6 do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 . 751 2 800 Trab. 3.207.00
- 6.0%.do valor dl\(ldldo em 10 vezes, sendo que a ultima parcela so6 serd paga apos 801 2 850 Trab 3 207'00
a finalizacéo dos itens 4 e 5. 8513900 Trab. 3.287,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou nio seja 901 a 950 Trab. 3.287,00
necessaria a realizagdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 951 2 1000 Trab. 3.287,00
proporcionalmente a execugéo do servico.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em
vigor, as parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no acima de 1001 Trab. 3.787,00
item de Elaborag@o e acompanhamento do Programa de Gerenciamento
dos Riscos (NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora
técnica de consultoria para adequacao do documento-base ao novo PGR.
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de 4h Tecnlcg:gﬂzra(’::gzliogo de 160,00
Seguranga do Trabalho + Relatério NR31 Engenheiro de Seguranca 320,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 32. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31- NORTE

NR Servico Variavel NOIRTE (R:3)
Valor anual
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos até 10 Trab. 560,00
no Trabalho Rural - PGRTR - NR 31 11 a 50 Trab. 595,00
51 a 100 Trab. 665,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 101 a 160 Trab. 735,00
161 a 250 Trab. 805,00
1. Elaboragédo e acompanhamento do PGRTR ; 251 a 300 Trab. 875,00
2. Emisséo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 875,00
3. Realizacdo de Coordenacédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 351 a 400 Trab. 945,00
12 meses ou conforme contrato com o cliente; 401 a 450 Trab. 945,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢cdo com emissao de relatdrios;
5. Atualizar todas as informag8es necessarias referente ao atendimento ao cliente 451 a 500 Trab. 1.120,00
neste servico no Sistema BPMS. 501 a 550 Trab. 1.120,00
551 a 600 Trab. 1.190,00
601 a 650 Trab. 1.190,00
O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 651 a 700 Trab. 1.260,00
31 |- 40% do valor apods recebimento dos itens 1 e 2 701 a 750 Trab. 1.295,00
;IGgZ/oadf?n\;ﬁlzoa[ chlglgsoiteemnslg \éeszes, sendo que a ultima parcela s6 sera paga 751 a 800 Trab. 1.365,00
P ¢ 801 a 850 Trab. 1.470,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 851 a 900 Trab. 1.540,00
necessaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 901 a 950 Trab. 1.610,00
proporcionalmente a execucéo do servigo. 951 a 1000 Trab. 1.715,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as
parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de
Elaboragéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR acima de 1001 Trab.
01). Se necessario, seréo acrescidos valores de hora técnica de consultoria para
adequacao do documento-base ao novo PGR. 1.995,00
Técnico e Tecndlogo 140.00
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranga do h de Seguranca '
Trabalho + Relatério NR31 Engenheiro de
Seguranga 300,00
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Tabela 33. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31 — OESTE

PELO FUTURO DO TRABALHO

consultoria para adequacdo do documento-base ao novo PGR.

NR Servico Variavel ClEE = (R$1 Vil
anual
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de até 10 Trab. 2.046,00
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR - NR 31 11 a 50 Trab. 2.358.00
51 a 100 Trab. 2.790,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 101 a 160 Trab. 3.222,00
3 161 a 250 Trab. 3.654,00
1. Elaporggao e acomeanhamento do RG_RTR o 251 a 300 Trab. 4.518,00
2. Emisséo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; b
3. Realizacéo de Coordenacédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo 301 a 350 Trab. 4.950,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 351 a 400 Trab. 5.262,00
4. Acompanhamento do Plano de Acdo com emissao de relatorios; 401 a 450 Trab. 5.574,00
5._ Atualizar todas_as mforr_nac;oes necessarias referente ao atendimento ao 451 a 500 Trab. 5.886.00
cliente neste servigo no Sistema BPMS.
501 a 550 Trab. 6.390,00
551 a 600 Trab. 6.894,00
31 | O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 601 a 650 Trab. 7.398,00
- 40% do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 _ ) ] 651 a 700 Trab. 7.902.00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela sé sera paga
apos a finalizagdo dos itens 4 e 5 701 a 750 Trab. 8.406,00
751 a 800 Trab. 8.910,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 801 a 850 Trab. 9.414,00
necessaria a reahz\agao de~ alguma _das etapas acima, o valor serq pago 851 a 900 Trab. 9.918.00
proporcionalmente a execugéo do servico.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, 901 a 950 Trab. 10.422,00
as parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de 951 a 1000 Trab. 10.926,00
Elaboracéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos
(NR 01). Se necessario, serdo acrescidos valores de hora técnica de acima de 1001 Trab. 11.430,00

Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca
do Trabalho + Relat6rio NR31

4h

Técnico e Tecnblogo de
Seguranca

200,00

Engenheiro de Seguranca

280,00

102



Tabela 34. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31 — SUDOESTE

PELO FUTURO DO TRABALHO

SUDOESTE
NR Servigo Variavel (R$) Valor
anual*
acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho até 10 Trab. 1.010,00
Rural - PGRTR - NR 31 11 a 50 Trab. 1.010,00
51 a 100 Trab. 1.170,00
Este servico contempla as seguintes atividades: 101 a 160 Trab. 1.330,00
161 a 250 Trab. 1.440,00
1. Elaborag&o e acompanhamento do PGRTR ; 251 a 300 Trab. 1.490,00
2. Emisséo da Anotacgdo de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 1.490.00
3. Realizacéo de Coordenacédo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo :
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 351 2 400 Trab. 1.650,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢do com emiss&o de relatorios; 401 a 450 Trab. 1.650,00
5. Atualizar todas as informagdes necessérias referente ao atendimento ao 451 a 500 Trab. 1.780,00
cliente neste servigo no Sistema BPMS. 501 a 550 Trab. 1.780,00
551 a 600 Trab. 1.990,00
31 | O pagamento serd realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 601 a 650 Trab. 2.200,00
- 40% do valor apds recebimento dos itens 1 e 2 651 a 700 Trab. 2.420,00
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s6 sera paga 701 a 750 Trab. 2.650,00
apos a finalizagéo dos itens 4 e 5. 751 a 800 Trab. 2.840,00
. - . . N . 801 a 850 Trab. 3.060,00
*Caso o servi¢o seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 851 2900 Trab 3.270.00
necesséaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor serd pago Sla rab. : i
proporcionalmente & execuc&o do servico. 901 a 950 Trab. 3.480,00
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, 951 a 1000 Trab. 3.690,00
as parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de
Elaboracéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos .
(NR 01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de acima de 1001 Trab. 3.950,00
consultoria para adequacdo do documento-base ao novo PGR.
o, . - Técnico e Tecndlogo de
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Seguranca ah Seguranca ¢ 140,00
do Trabalho + Relatério NR31 Engenheiro de Seguranca 200.00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 35. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31 — SUL

Sul
NR Servigo Variavel (R$) Valor
anual
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos até 10 Trab. 682,00
no Trabalho Rural - PGRTR - NR 31 11 a 50 Trab. 861,00
51 a 100 Trab. 996,00
. ) . 101 a 160 Trab. 1.066,00
Este servigo contempla as seguintes atividades: 161 a 250 Trab. 1.151.00
1. Elaboragéo e acompanhamento do PGRTR ; 251 a 300 Trab, 1.194,00
2. Emisséo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; 301 a 350 Trab. 1.194,00
3. Realizacdo de Coordenacgédo Técnica de Segurang¢a do Trabalho no periodo 351 a 400 Trab. 1.322,00
de 12 meses ou conforme contrato com o cliente; 401 a 450 Trab. 1.487,00
4. Acompanhamento do Plano de A¢cao com emisséo de relatérios; 451 a 500 Trab. 1.602,00
5. Atualizar todas as informag8es necessarias referente ao atendimento ao 501 a 550 Trab. 1.602,00
cliente neste servigo no Sistema BPMS. 551 a 600 Trab. 1.794,00
601 a 650 Trab. 1.986,00
. . o . 651 a 700 Trab. 2.178,00
31 | O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da seguinte forma: 701 a 750 Trab 37000
- 40% do valor apés recebimento dos itens 1 e 2 : —
- 60% do valor dividido em 10 vezes, sendo que a ultima parcela s6 sera paga 751 a 800 Trab. 2.562,00
apos a finalizag&o dos itens 4 e 5. 801 a 850 Trab. 2.754,00
851 a 900 Trab. 2.946,00
*Caso 0 servico seja interrompido antes do periodo de 12 meses ou ndo seja 901 a 950 Trab. 3.138,00
necessaria a realizacdo de alguma das etapas acima, o valor sera pago 951 a 1000 Trab. 3.330,00
proporcionalmente a execucéo do servigo.
**A partir de agosto de 2021 ou quando o novo PGR (NR 01) entrar em vigor, as
parcelas passardo a ser pagas de acordo aos valores previstos no item de .
Elaboragéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR acima de 1001 Trab. 3.521,00
01). Se necessério, serdo acrescidos valores de hora técnica de consultoria para
adequacao do documento-base ao novo PGR.
Consultoria Técnica especializada - Visita de Acompanhamento de Segurancga h Tecnlcg ee gz(ra;:g;ogo de 140,00
do Trabalho + Relatorio NR31 Engenheiro de Seguranca 280,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXIV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo do
PPR (Programa
de Protecéo
Respiratéria) e/ou

Implementacéo
ou Manutencgéo
do PPR

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

do SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
guando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

*Comprovante de formacdo em Medicina
do Trabalho ou Higiene Ocupacional ou
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Técnico de Seguranca do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na Elaboracao do PPR;

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe
de PF e PJ para profissionais de nivel
superior.

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

* A elaboragao do PPR nas instalagdes da empresa Cliente sera
realizada conforme documento base e etapas, seguindo as
orientacdes do Manual de PPR da Fundacentro:

1- Visita para elaboracdo do documento base do PPR;

2- Visita de apresentacéo e entrega do documento base do PPR;
3- Orientacéo ao técnico de seguranca e/ou designado da empresa
Cliente sobre como cumprir corretamente as acbes do PPR,
conforme Instru¢do Normativa.

* A elaboragcédo e entrega do PPR devera obedecer ao prazo
estabelecido pelo SESI;

» A empresa credenciada deve inserir 0s registros referentes aos
servicos realizados no sistema informatizado do SESI;

+ Disponibilizar, conforme diretrizes estabelecidas pelo SESI, os
registros que evidenciem a efetiva realizacdo do servico;

» O profissional que realizar o procedimento deve atuar conforme

condutas e orientagdes técnicas do SESI.

NOTA: Caso o credenciado utilize equipamento alugado devera
apresentar cOpia do contrato de aluguel com a empresa
fornecedora. Sendo que este deverd estar calibrado e em perfeitas
condicdes de uso.
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Sistema FIEB ‘

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 36. TABELA DE REMUNERACAO - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - PPR - SALVADOR e INTERIOR

_ » Salvador e Feira de Norte Oeste |Sudoeste Sul
Servigos Variavel RMS (R$) Santana (R$) (R$) (R$) (R$)
(R$)
Programa de Protecao Respiratéria 1.450,00 1.200,00 | 700,00 700,00 850,00 | 700,00
até 50 55,00 55,00 30,00 55,00 30,00 30,00
51 a 100 50,00 50,00 27,00 50,00 27,00 27,00
Por avaliacéo 101 a 250 45,00 45,00 24,00 45,00 24,00 24,00
Qualitativa 251 a 350 40,00 40,00 21,00 40,00 21,00 21,00
Elaboracédo do PPR 351 a 450 35,00 35,00 18,00 35,00 18,00 18,00
(Programa de Prote¢éo acima de 451 33,00 33,00 15,00 33,00 15,00 15,00
Respiratoria) Por avaliagdo até 50 110,00 110,00| 110,00/ 110,00/ 110,00 110,00
Quantitativa 51a100 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Nota: Se necessario 101 a 250 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
alugar o equipamento, 251 a 350 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
considerar o valor de 351 a 450 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
R$ 1.100,00 a diaria. acima de 451 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
até 50. 900,00 900,00 | 600,00 900,00 900,00 | 700,00
51 a 100 1.200,00 1.250,00 | 1.000,00| 1.200,00( 1.200,00 |1.000,00
Implementacio ou Manutencéo do PPR 101 a 250 1.600,00 1.800,00 | 1.200,00| 1.600,00( 1.600,00 |1.300,00
251 a 350 2.100,00 2.200,00|1.800,00| 2.100,00| 2.100,00 |1.800,00
351 a 450 2.600,00 2.700,00 | 2.200,00| 2.600,00| 2.600,00 |2.000,00
acima de 451 3.300,00 3.500,00 | 3.000,00 | 3.300,00| 3.300,00 |2.500,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Avaliacao Técnica
na area de
Seguranga do
Trabalho
elou
Assessoria de
engenharia de
seguranca para
atendimento as
Normas
Regulamentadoras

X

X

Requisitos comuns atodas as unidades do SESI/DR/BA

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

* Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Juridica, quando aplicavel;

» Comprovante do registro na Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ou comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho ou
Tecndlogo de Seguranca do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano na
execucao dos servicos relacionados a area de Seguranca
no Trabalho com énfase nas Normas Regulamentadoras.

O profissional devera ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislacdo aplicada a
Seguran¢a e Salde no Trabalho e, quando necessério,
deve ser submetido a treinamento e/ou orientaces
técnicas do SESI/DR/BA.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

SESI/DR/BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

» A execugao do servigo é comprovada com a entrega do
Relatério de visita;

* A implantagao do servigo deve ser executada no sistema
informatizado do SESI/DR/BA ou do Cliente, quando
aplicavel;

* Preenchimento de relatério técnico, de acordo com
procedimento especifico da area, conforme solicitagdo e
necessidade levantada pelo SESI/DR/BA de empresas
clientes.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras com
temas
diversos da
area de SST

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

* Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica ou a
identidade funcional de Bombeiro;

» Comprovante de formagado em Engenharia de
Seguranga do Trabalho ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de
Seguranca do Trabalho ou Bombeiro.

O profissional devera ter conhecimento das
normas  regulamentadoras  vigentes e
legislagédo aplicada a Seguranga e Saude no
Trabalho e, quando necessario, deve ser
submetido a treinamento e/ou orientactes
técnicas do SESI/DR/BA.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de PF
e PJ para profissionais de nivel superior.

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

* A execugdo do servigo prevé agendamento com o cliente,

deslocamento, realizacdo da palestra, aplicacdo de lista de

frequéncia, avaliagdo da satisfagdo e encaminhamento para a

unidade do SESI/DR/BA.

* Recursos Necessarios: EPI, Recursos audiovisuais, etc;

» Na autorizacdo de servigo, serdo informados a data e o horario

da palestra;

» Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI/DR/BA,

quando aplicivel. Caso o tema néo tenha um padréo desenvolvido

pelo SESI/DR/BA, devera ser realizado um alinhamento da

credenciada com a equipe técnica do SESI com relacdo a

contelido e abordagem;

* A comprovagao do servico é feita com a entrega da lista de

frequéncia e avaliagao de eficacia.

e A implantacdo do servico deve ser executada no sistema
informatizado do SESI/DR/BA, quando aplicavel.
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ANEXO XXV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED| CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do
SESI/DR/BA SESI/DR/BA
+ Comprovante de regularidade junto ao|e Este servico contempla as seguintes atividades:
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel; * A execugao do servigo prevé agendamento com o cliente,
deslocamento, realizacdo do treinamento, aplicacao de lista de
» Comprovante do registro na Secretaria Especial | frequéncia, avaliagdo da satisfacédo, e encaminhamento destes
de Previdéncia e Trabalho ou comprovante de | para o SESI/DR/BA;
regularidade junto ao Conselho de Classe -| - Recursos Necessarios: EPI, Recursos audiovisuais, etc;
Capacitacéo: Pessoa Fisica ou identidade funcional do | «Na autorizag&o de servigo, serdo informados a data e o horario
Treinamento Bombeiro; da palestra;
Seminario » Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo
Workshop com » Comprovante de formagdo em Engenharia de | SESI/DR/BA, quando aplicavel. Caso o tema ndo tenha um
temas Seguranca do Trabalho ou Técnico de| padrdo desenvolvido pelo SESI/DR/BA, devera ser realizado um
diversos da Segurangca do Trabalho ou Tecnologo de | alinhamento da credenciada com a equipe técnica do SESI com
area de Seguranca do Trabalho ou Bombeiro; relacdo a conteludo e abordagem;
seguranca do * A execucgao do servigo € comprovada com a entrega da Lista
trabalho O profissional devera ter conhecimento das| de frequéncia e Avaliacdo de eficacia. Havendo necessidade, a

normas regulamentadoras vigentes e legislacédo
aplicada a Seguranga e Saude no Trabalho e,
guando necessario, deve ser submetido a

treinamento e/ou orientagbes técnicas do
SESI/DR/BA.
NOTA: E imprescindivel o comprovante de

regularidade junto ao Conselho de Classe de PF
e PJ para profissionais de nivel superior.

implantacdo do servico deve ser executada no sistema
informatizado do SESI/DR/BA,;

* A apresentacado (slides de ppt) para o evento devera ser
elaborada no template padrdo do SESI/DR/BA.
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ANEXO XXV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizacdo de
Suporte
Técnico em
Programas de
Seguranca do
Trabalho
e/ou
Realizagéo de
Auditoria
Técnica com
relatério

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

* Comprovante de regularidade
Conselho de Classe Pessoa Fisica;

junto ao

» Comprovante de formagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

* Comprovante de Experiéncia minima de: 4
anos de consultoria em seguranca do trabalho ou
de 4 anos ministrando cursos e treinamento em
tema SST ou 4 anos na elaboracdo de
programas legais em SST (PPRA, PCMAT,
PGR) em atendimento as empresas industriais,
confirmados por atestado de capacitacéo técnica
emitido por instituicdo ou empresa.

O profissional devera ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e legislacédo
aplicada a Seguranga e Saude no Trabalho e,
guando necessario, deve ser submetido a
treinamento e/ou orientagbes técnicas do
SESI/DR/BA.

SESI/DR/BA
¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

» Suporte Técnico: operacionalizacdo e evolugédo dos servicos
de SST, implantacdo e melhoria/desenvolvimento da
metodologia; Implantacdo de requisitos das NRs,
acompanhamento de programas de Seguranca do Trabalho,
melhoria das acdes de SST das empresas; treinamento e em
temas relacionados a Seguranca do Trabalho;

» Treinamento e elaboragao de material didatico;

» Realizacdo de analise de documentos e pareceres técnicos e
elaboracéo de procedimentos;

» Realizagdo de auditoria técnica com emissao de relatdrio:
andlise documental prévia, visitas técnicas as unidades de
negécio do SESI/DR/BA para realizacdo de auditorias técnicas
baseada nos procedimentos estabelecidos pelo SESI/DR/BA e
emissdao do relatério conforme ferramenta de diagnéstico

técnico do SESI/DR/BA;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel,
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ANEXO XXV
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

Realizagéo de
Suporte
Técnico em
Programas de
Higiene
Ocupacional

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED | CLIENTE
X X Requisitos _comuns a todas as unidades do| Termo de Referéncia comum a todas as unidades
SESI/DR/BA do SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Juridica.

* Comprovante de regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho;

» Comprovante de formagao ou especializacdo na area de
Higiene Ocupacional,;

» Comprovante de Experiéncia minima de: 4 anos em
auditoria de higiene ocupacional ou de 4 anos ministrando
cursos e treinamento em tema sobre higiene ocupacional
ou 4 anos com realizacdo de avaliacdo quantitativa em
empresas industriais e elaboragdo de laudos de
insalubridade e periculosidade, confirmados por atestado
de capacitacao técnica emitido por instituicdo ou empresa.

O profissional devera ter conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislagdo aplicada a
Seguranca e Saulde no Trabalho e, quando necessario,
deve ser submetido a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI/DR/BA.

¢ Este servico contempla as seguintes atividades:

* Suporte Técnico: realizacdo de avaliacdo
guantitativa (quimicos, fisicos e biolégicos) com base
nos procedimentos do SESI, acompanhamento dos
programas de higiene ocupacional nas empresas
clientes — coordenacéo das atividades do técnico e do
engenheiro de seguranga durante as avaliagbes
guantitativas, elaboragéo de relatorios de higiene e
laudos de insalubridade e periculosidade, elaboracéo
de protocolo e treinamento do tema,;
» Treinamento e elaboragdo de material didatico;
» Realizagdo de analise de documentos e pareceres
técnicos e elaboracao de procedimentos;
» Realizagdo de visitas técnicas nas unidades de
negécio do SESI baseada nos procedimentos
estabelecidos pelo SESI/DR/BA com emissdo de
relatorio;
e A execucdo do servico deve ser registrada nos
sistemas informatizados do SESI/DR/BA, guando
aplicavel;
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Tabela 37. TABELA DE REMUNERAGAO -SEGURANGA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA — SALVADOR E INTERIOR

Salvador e Feira de Norte Oeste | Sudoeste Sul
NR Servico Variavel Santana (R$) (R9) (R9) (R$)
RMS (R$) (R$)
Avaliacdo Técnica na area de Seguranca Técnico e
do Trabalho e/ou Assessoria de Tecnélogo de 55,00 40,00 35,00 35,00 35,00 35,00
engenharia de seguranca para Por hora Seguranca
atendimento as Normas Engenheiro de
Regulamentadoras Seguranca 100,00 80,00 75,00 70,00 70,00 70,00
Técnico e
| di da 4rea d Tecnologo de 150,00 100,00 55,00 35,00 70,00 100,00
Palestras com temas iversos da areade | oo\ Seguranca
Seguranga no Trabalho (até 4 horas) Engenheiro de
9 220,00 150,00 75,00 70,00 100,00 120,00
2 Seguranca
8 Técnico e
= Capacitagéo: Treinamento / Seminario / Tecnélogo de 60,00 40,00 35,00 35,00 35,00 35,00
Workshop com temas diversos da area de | Por hora Seguranca
Seguranga do Trabalho Engenheiro de 100,00 70,00 45,00 70,00 70,00 70,00
Seguranca
Realizagcdo de Suporte Técnico em CH do Engenheiro de
Programas de Seguranca do Trabalho Seguranca 100,00 80,00 75,00 80,00 70,00 70,00
Realizacdo de Auditoria Tecnica com Por auditoria realizada 2.000,00 . . i . .
relatério
Realizacdo Supqrt.e Técnico em CH do Engenheiro de 100,00 80,00 75.00 80,00 70,00 70,00
Programas de Higiene Ocupacional Seguranca
ANEXO XXV
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PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Projeto
Construindo
Seguranga

X

X

Requisitos comuns atodas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagédo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

O profissional deverd ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e
legislacdo aplicada a Seguranca e Saude no
Trabalho e, quando necessario, deve ser
submetido a treinamento e/ou orientacdes
técnicas do SESI/DR/BA.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

* A execugao do servico prevé agendamento com o cliente,

deslocamento, realizacdo das oficinas/treinamentos, aplicacdo de
lista de frequéncia, avaliacdo da satisfagdo, consultorias

especializadas e encaminhamento para a unidade do SESI;

* A execugao do servigo € comprovada com a entrega das listas

de presenca das capacitagcbes ou do relatério de visita de

consultoria;

» Na autorizagdo de servigo sera informado a data e horario da

oficina/treinamento ou consultoria;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;

» Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI/DR/BA,

conforme autorizacéo de servico.

* Recursos Necessérios: EPI, Maquina Fotografica Digital > 5 Mp

(os demais itens para realizagdo da palestra — DVD, aparelho e

televisor — deverdo ser disponibilizado pela obra, ou conforme

acordado entre as partes.

* O credenciado devera implantar todo o ciclo do projeto, em caso

de descontinuidade, este devera se responsabilizar por repassar

informacgdes sobre o status e documentos pertinentes para outro

profissional sem custo para o SESI/DR/BA.
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Tabela 38. TABELA DE REMUNERAGCAO -SEGURANGA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA — PROJETO CONSTRUINDO SEGURANGCA —

SALVADOR E INTERIOR

ltem

Servico

Variavel

CH

Salvador e
RMS (R$)

Feirade
Santana
(R9)

Norte
(R$)

Oeste
(R$)

Sudoeste
(R$)

Sul
(R$)

Projeto Construindo
Seguranca

Por canteiro
de obra

Aplicar diagnéstico e
elaborar plano de trabalho

8h

640,00

640,00

560,00

480,00

600,00

Treinamento do
Representante de SST da
Empresa, do Gestor da
Obra e do Representante
de SST da Obra (Tedrico
e Pratico).

4h

320,00

320,00

280,00

240,00

300,00

Treinamento do Inspetor
de Seguranga, de
Producéo e de Operacgéo
(Tedrico).

4h

320,00

320,00

280,00

240,00

300,00

Treinamento para Inspetor
de Segurancga, Inspetor de
Produgéo e Inspetor de
Operacdo (Prético - 3
oficinas de 2h cada).

6h

480,00

480,00

420,00

360,00

450,00

Apresentacao
diagnéstico/validacao
plano trabalho e
acompanhamento.

4h

320,00

320,00

280,00

240,00

300,00

Consultoria para
implantacéo do
método (04 visitas de 04
horas cada).

16h

320,00

320,00

300,00

800,00

300,00

114



PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XXVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO em SEGURANCA e SAUDE NO TRABALHO e MEIO AMBIENTE

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO

SESI

CRED | CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizagéo de
Diagnostico e
Suporte
Técnico em
Sistema de
Gestao em
SST (ISO
45001) -

X

X

Requisitos comuns atodas as unidades do

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagéo de Nivel Superior;

« Certificado de Auditor Lider em Sistema de
Gestao;

» Comprovante de experiéncia minima de 02
(dois) anos em implementacdo de Sistema de
Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST).

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

* Realizar anadlise e parecer técnico referente a documentagéo
relacionada ao tema de SGlI, estabelecendo o nivel de evolugéo
do sistema de gestao integrado implementado pelas empresas;

* Realizagdo de analise de documentos e pareceres técnicos e
elaboracéo de procedimentos e metodologias;

e A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel;
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ANEXO XXVI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
SISTEMA DE GESTAO em SEGURANCA e SAUDE NO TRABALHO

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizacdo de
Capacitacdo
e/ou
Consultoria
em Sistema de
Gestdo em
SST (1ISO
45001)

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades do

Termo _de Referéncia comum a todas as unidades do

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Juridica;

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formacao de Nivel Superior em
Engenharia ou Arquitetura;

¢ Certificado de Auditor Lider em Sistema de
Gestao;

» Comprovante de experiéncia minima de 02 (dois)
anos em implementacéo de Sistema de Gestéo de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

» Comprovante de especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho e/ou mestrado com
concentracdo em gestéo;

* Aprovacdo em avaliacdo pratica (mini-aula)
abordando um tema do SGI ou aprovacao direta
através de parecer técnico de um especialista do
SESI/DR/BA.

SESI/DR/BA
+ Este servico contempla as seguintes atividades:

» Capacitagdo: Execugdo de capacitacdo evolutiva em
empresas clientes do SESI para melhoria do desempenho em
SST — Seguranga e Saude do Trabalho - através de aulas
(acbes educativas) presenciais, desenvolvidas nos seguintes
formatos:

*Treinamentos;

*Seminarios;

*Workshops.

*Consultoria: execucdo de consultoria em empresas

clientes SESI para melhoria do desempenho em SST —

Seguranca e Saude do Trabalho - através de visitas

presenciais ou a distancia, desenvolvidas nos seguintes

formatos:

*Tutoria Individual - Visitas técnicas nas empresas clientes

SESI;

*Tutoria a distancia;

*Avaliagado de desempenho a distancia.

A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas
informatizados do SESI/DR/BA, quando aplicavel,
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Tabela 39. TABELA DE REMUNERACAO — SISTEMA DE GESTAO em SST — SALVADOR E INTERIOR

Salvador e Feira de Norte Oeste Sudoeste Sul
Item Servico Variavel Santana (R$) (R$) (R9) (R9)
RMS (R$) RS)
1  |Realizagdo de Diagnéstico e suporte técnico Hora técnica 110,00 110,00 | 110,00 | 11000 | 11000 | 110,00
em Sistema de Gestdo em SST
o  |Realizagdo de Capacitagdo efou Consultoria Hora técnica 130,00 130,00 | 130,00 | 13000 | 130,00 | 130,00
em Sistema de Gestdo em SST
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ANEXO XXVII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ANALISE LABORATORIAL EM HIGIENE OCUPACIONAL

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI |CRED| CLIENTE
X X X Requisitos comuns atodas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do
SESI/DR/BA SESI/DR/BA
+ Comprovante de regularidade junto ao|e Este servico contempla as seguintes atividades:
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;
* Os amostradores poderao ser solicitados junto ao laboratério
. Declaracao da capacidade de | através de e-mail;
processamento minima para o SESI; * Proceder a analise do amostrador dentro do prazo de validade do
mesmo, caso isso ndo acontega, informar ao SESI/DR/BA
* Acreditacido do laboratério no Inmetro/RBLE | imediatamente;
(Rede Brasileira de Laboratério de Ensaios). |+ Confirmar o recebimento dos amostradores;
Analise * Entregar resultado das analises nos prazos negociados com as
Laboratorial * Comprovante da pessoa juridica de|unidades do SESI/DR/BA;
em Higiene experiéncia minima de 01 (um) ano na|- Informar a data de envio dos amostradores;
Ocupacional execucdo dos servicos relacionados no |« Enviar os coletores em condigdes adequadas de armazenamento

Cadastro/Solicitacdo de Credenciamento;

de acordo com o seu tipo especifico;

* Produzir o relatério técnico e envia-lo através de e-mail para o
gestor responséavel do setor;

* Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI/DR/BA.

+ A execucdo do servico € comprovada com a entrega dos
resultados assinados por profissionais com registro em respectivo
conselho de classe.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 40. TABELA DE REMUNERACAO - ANALISE LABORATORIAL EM HIGIENE OCUPACIONAL — SALVADOR E INTERIOR

. A Valor da
Iltem Agentes Sinénimos Al e [
1 |2,4-Tolueno 2,4-TDI ; 2,4-Diisocianato de Tolueno 200,00
2 | 2,6-Tolueno 2,6-TDI ; 2,6-Diisocianato de Tolueno 200,00
3 |2,4-D Acido 2-Clorofenoxi Acético 250,00
4 | 2-Aminoetanol Etanolamina ; 2-Hidroxietilamina ; 2-Hydroxyethylamine, Monoetanolamina 160,00
5 | 2-Etdxietanol Solvente Cellosolve; Etil Glicol; Eter monoetilico de etilenglicol 100,00
6 | 2-Metoxi Etanol Metil Cellosolve; Metil Glicol; Eter monometilico de etilenglicol 100,00
7 | 1-Metil-2-Pirrolidona Metil Pirrolidona; N-Metil-2-Pirrolidona; NMP ; m-Pirrola 120,00
8 | 4,4-Metileno difenil MDI; 4,4-Metileno Difenil Isocianato 190,00
9 |2 Glicsis qugm coletar r)o. mesmo amostrador: 2-Butdxietanol, Acetato de 2-butbxietila, 2-Etdxietanol, Acetato de 2- 125.00
etoxietila, 2-Metodxietanol, ’
10 |3 clicsis qu(_am coletar no mesmo amostrador: 2-ButOxietanol, Acetato de 2-butoOxietila, 2-Etoxietanol, Acetato de 2- 140,00
etOxietila, 2-Metoxietanol,
L. Podem coletar no mesmo amostrador: 2-Butéxietanol, Acetato de 2-butdxietila, 2-Etéxietanol, Acetato de 2-
11 | 4 Glicois P . 170,00
etoxietila, 2-Metoxietanol,
12 |5 Glicsis qugm coletar r)o. mesmo amostrador: 2-Butdxietanol, Acetato de 2-butbxietila, 2-Etdxietanol, Acetato de 2- 195.00
etoxietila, 2-Metodxietanol, ’
13 [ Acenafteno - 170,00
14 | Acenaftileno - 170,00
15 | Acetaldeido Aldeido Acético; Etanal 190,00
16 | Acetato de Etila Etanoato de etila; Etil Ester; Ester Acético; Etanoato de Etila. 97,00
17 | Acetato de Isobutila Ester Isobutila; 2-Metil-1-Propil Acetato; beta-Metil Propil Etaoato 100,00
18 |A . Ester Acético Isoamilico; Acetato de Alcool Isopentilico; Oleo de Banana; Etanoato Isoamilico; Acetato
cetato de Isopentila page - : ; . 100,00
Isopentilico; Metil Isobutil Acetato; Acetato de Isoamila
19 | Acetato de Isopropila Isopropil Ester; 2-propilacetato 125,00
20 | Acetato de Metila Metil Etanoato; Acido Acético de Metil éster; Ester Metil Acético 100,00
21 | Acetato de n- Butila Etanoato de Butila; Ester Butilico do Acido Acético 100,00
22 | Acetato de n-Propila - 100,00
23 | Acetato de Pentila (todos isdbmeros) | Acetato de Amila; Acetato de n-Amila; Ester n-Amilo Acético; Oleo de Banana 95,00
24 | Acetato de sec-Butila Acetato de 1-Metil Propila 97,00
25 | Acetato de terc-Butila Acido do Acido Acético e terc-Butila 97,00
26 | Acetato de Vinila Etanoato de Etinila; 1-Acetoxi Etilene; Ester Vinilico 125,00
27 | Acetofenona Acetilbenzeno, Metilfenilcetona 200,00
28 | Acetona 2-Propanona; Dimetilcetona 80,00
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Item Agentes Sindnimos an\g’llilg; ((jlg$)
29 | Acetonitrila Cianeto de Metil; Cianometano; Etanonitrila 90,00
30 | Acido Acético Acido Etanéico; Acido Carboxilico; Acido Etilico 115,00
31 | Acido Acrilico Acido Propendico; acido acroleico; acido acrilico glacial; acido etilenocarboxilico; acido propeno; acido vinilférmico 180,00
32 | Acido Bérico Acido Ortoborico; Ortoborato de Hidrogenio 65,00
33 | Acido Bromidrico Brometo de Hidrogénio 110,00
34 | Acido Cianidrico Formonitrila; Acido Hidrocianico; Acido Prussico 130,00
35 | Acido Cloridrico Acido Muriatico; Cloreto de Hidrogénio; 110,00
36 | Acido Crémico Trioxido de Cromo, Oxido de Cromo (VI); Anidrido Crémico 105,00
37 | Acido Fluoridrico Acido Hidroflérico; Fluoreto de Hidrogénio 110,00
38 | Acido Férmico Acido Aminico; Acido Metanoéico; Acido Formilico; Acido Hidrogenocarboxilico 140,00
39 | Acido Fosférico Acido Orto-Fosférico 130,00
40 |2 Acidos Inorganicos Podem coletar: Acido Cloridrico, Acido Bromidrico, Acido Fluoridrico, Acido Nitrico, Acido Fésforico, 140,00
41 |3 Acidos Inorganicos Podem coletar: Acido Cloridrico, Acido Bromidrico, Acido Fluoridrico, Acido Nitrico, Acido Fésforico, 160,00
42 |4 Acidos Inorganicos Podem coletar: Acido Cloridrico, Acido Bromidrico, Acido Fluoridrico, Acido Nitrico, Acido Fésforico, 235,00
43 | Acido Nitrico Aqua Fortis; Acido de Az6tico; Nitrato de Oxigénio 110,00
44 | Acido Oxalico Acido Etanedi6ico 145,00
45 | Acido Peracético Acetilhidroperoxido 180,00
46 | Acido Perclérico Perclorato de Dioxdnio 235,00
47 | Acido Propiénico Acido Propandico; Acido Etanocarboxilico; Acido Metilacético; Acido Etil Férmico 365,00
48 | Acido Sulfdrico Sulfato de Hidrogénio; Oleo Vitrial; Acido de Bateria; Acido Fertilizante 110,00
49 | Acido Sulfarico Toracico Sulfato de Hidrogénio; Oleo Vitrial; Acido de Bateria; Acido Fertilizante 100,00
50 | Acrilamida 2-Propenamida; etileno carboxamida; amida acrilica 200,00
51 | Acrilato de Etila Propenoato de Etila 90,00
52 | Acrilato de Metila Propenoato de Metila 90,00
53 | Acrilato de n-Butila Propenoato de Butila 90,00
54 | Acrilonitrila Cianeto de vinila, 2-propeno nitrila 110,00
55 | Acroleina Aldeido Acrilico, Acrilaldeido 280,00
56 | Aerodispersoides totais - 50,00
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57 | Aguarras Mineral - C9 a C12 Solventes de Stoddard 80,00
58 | Alcatrdo de Hulha Alcatrdo de Hulha, produtos volateis como aerossol sollveis em Benzeno 180,00
< . Podem coletar no mesmo amostrador: Alcool isopropilico, Alcool n-propilico, Alcool Isobutilico, Alcool n-butilico,

9 |2 Alcoois Diacetona alcool 155,00
60 |3 Alcoois Pgdem colgtar no mesmo amostrador: Alcool isopropilico, Alcool n-propilico, Alcool Isobutilico, Alcool n-butilico, 180,00

Diacetona alcool
61 |4 Alcoois deem colgtar no mesmo amostrador: Alcool isopropilico, Alcool n-propilico, Alcool Isobutilico, Alcool n-butilico, 200,00

Diacetona alcool
62 |5 Alcoois Podem coletar no mesmo amostrador: Alcool isopropilico, Alcool n-propilico, Alcool Isobutilico, Alcool n-butilico, 380,00

Diacetona alcool
63 | Alcool Benzilico Fenilcarbinol; Benzenocarbinol ; alfa — Hidréxitolueno ; Fenilmetanol 160,00
64 | Alcool Etilico Etanol; Etil Alcool; Metil Carbinol 80,00
65 | Alcool Furfurilico 2-Furfuril Metanol; 2-Furfuril Carbinol 210,00
66 | Alcool Isoamilico 3-Metil-1-Butanol; Isobutil Carbinol; Alcool Isopentilico; Isopentanol 80,00
67 | Alcool Isobutilico 2-Metil-1-Propanol; Isopropil Carbinol; IBA; Isobutanol 80,00
68 | Alcool Isopropilico 2-Propanol; Isopropanol; Dimetil Carbinol; Alcool sec-Propilico; Petrohol; Avantina; Lutosol 90,00
69 | Alcool Metilico Metanol; Alcool Metilico; Alcool de Madeira; Carbinol; Monohidroximetileno; Metil Carbinol 80,00
70 | Alcool n-Butilico n-Butanol; Propil Carbinol; 1-Butanol 80,00
71 | Alcool n-Propilico 1-Propanol; Etil Carbinol; n-Propanol 80,00
72 | Alcool Propilico 1-Propanol; Etil Carbinol; n-Propanol 80,00
73 | Alcool sec-Butilico 2-Butanol; Metil Etil Carbinol; 2-Hidroxi Butano 80,00
74 | Alcool terc-Butilico Terc-Butil Alcool; 2-Metil 2-Propanol; TBA 80,00
75 | Aluminio - 68,00
76 | Amobnia - 95,00
77 6;;)%1;10 Maleico (fragdo inalavel e 2,5-Furanodiona; Anidrido Toxilico; 2,5-Dioxihidrofurano 160,00
78 | Anidrido Acético Oxido Acético; Anidrido Etandico; 280,00
79 | Anidrido Ftalico 1,3-Diéxoftalano 200,00
80 | Anilina Benzenamina; Aminobenzeno; Fenilamina 125,00
81 | Antimbnio - 65,00
82 | Antraceno - 180,00
83 | Arsénio - 65,00
84 | Asbesto e outras fibras Compreende: Actinolita; Ferroactinolita; Amosita; Antofilita; Crisotila; Serpentina; Crocidolita; Tremolita; Amianto 712,00

anfibdlio; Fibras de ceramica refrataria e Fibra de vidro
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85 | Asfalto Betume, Fumos como Aerossol Sollveis em Benzeno — Inalavel 120,00
86 |Bario - 65,00
87 |Benzeno Benzol, Ciclo-Hexatrieno, Bicarbureto de Hidrogénio, Nafta Mineral 80,00
88 | Benzina Eter de Petrdleo (C5 e C6) 165,00
89 |Benzo(a) Antraceno - 165,00
90 |Benzo(a) Pireno - 160,00
91 |Benzo(b) Fluoranteno - 160,00
92 | Benzo(g,h,i) Pirileno - 160,00
93 | Benzo(k)Fluoranteno 160,00
94 | Berilio - 65,00
95 | BHT (Hidroxitolueno Butilado) - 385,00
,96 | Bifenil Eter Fenilico e Difenil, Dowtherm, Therminol, Fluido Térmico 100,00
97 | Bisfenol - 180,00
98 | Bismuto - 60,00
99 | Bissulfito de Sédio - 65,00
100 |Boro - 65,00
101 |Brometo de Metila - 250,00
102 |Bromo Cloretos; Cloro Livre; Brometos 110,00
103 | Bromofdrmio Triboromomethane, tribromo 210,00
104 |BTEX Benzeno, Tolueno, Etilbenzeno , Xileno 100,00
105 |BTX Benzeno, Tolueno e Xileno 100,00
106 |1,3-Butadieno Viniletileno; Eritreno; Bivinil 150,00
107 |Butano Hidreto de Butila 110,00
108 | Butil Glicol 2-Butdxietanol; Butil Cellosolve; Eter monobutilico de etilenglicol; Eter Butilico do Monoetilenoglicol 90,00
109 |Céadmio - 65,00
110 |Caélcio - 65,00
111 | Caprolactama Hexanolactame 400,00
112 |Captan - 410,00
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113 | Carbendazim Carbanate metilico do n (benzimidazoly-2) 330,00
114 | carbofuran Furgdan 7 2,3-dihidro-2,2-dimetil-7-benzofuranil metilcarbamato; 2,3 —dihidro-2,2-dimetilbenzofuran-7-yl- 200,00

metilcarbamato
115 | Carbonato de Célcio Calcario 65,00
116 | Chumbo - 70,00
117 | 2-Cianoacrilato de Etila Ester de etila de acido 2-ciano-2-propenoico; Alfa-cianoacrilato de etilo 250,00
118 | 2-Cianoacrilato de Metila MCA; Metil-2-Cianopropenoato 370,00
119 | Ciclohexano Hexahidrobenzeno, hexametileno 80,00
120 | Ciclohexanona Ciclo-Hexil-Cetona; Acetona Pinélica; Nadone 80,00
121 | Ciclohexeno - 90,00
122 | Ciclohexilamina Hexahidroanilina; Amino Ciclohexano 170,00
123 | Ciclopentano Pentametileno 75,00
124 | Cloreto de Amdnio Amonio Muriatico; Sal Amoniaco; Salmiaco; Amonérico 100,00
125 | Cloreto de Metileno Diclorometano; Dicloreto de Metila 125,00
126 | Cloreto de Vinila Cloroetileno 147,00
127 | Cloreto de Zinco Fumos 65,00
128 | Cloro Cloretos; Cloro Livre; Brometos 110,00
129 | Clorobenzeno Cloreto de fenila 80,00
130 | Clorodifinil Aroclor 1254 e Aroclor 1242 453,00
131 | Clorodifluormetano Freon 22 190,00
132 | Cloroférmio Triclorometano; Tricloreto de metila 80,00
133 | Cobalto - 65,00
134 | Cobre - 65,00
135 Comp’ostos Organicos Volateis | A somatdria dgs.compor)er.\tes € expressa ‘como n-Hexano e r]:?}o possui limite Eje exposigéol.. Nem todos os 304.00
(VOC’s) compostos organicos volateis podem ser verificados com esta andlise. Consultar métodos especificos. '

136 | Cresol (0, m, p-cresol) Acido Cresilico; Hidroxi-Tolueno; Oxi -tolueno; Acido de Alcatrdo; Metilfenol; 80,00
137 \C/:;%‘Z?l (0.m e p) - Fragao Inalavel e Acido Cresilico; Hidroxi-Tolueno; Oxi -tolueno; Acido de Alcatréo; Metilfenol; 160,00
138 | Criseno - 170,00
139 | Cromato de Célcio - 100,00
140 | Cromato de Chumbo - 65,00
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141 | Cromato de Estroncio - 65,00
142 | Cromato de Zinco Cromato (VI) de Zinco, Hidroxido de Zinco Amarelo 65,00
143 | Cromita Processamento do Minério Cromato 65,00
144 | Cromo Metal e Compostos de Cr Il 65,00
145 | Cromo Hexavalente Cromo VI 80,00
146 | Cumeno Cumol; 2-Fenil Propano; Isopropilbenzeno; Metil Etil Benzeno 85,00
147 | Diacetona Alcool 4-hidroxi-4-metil-2-pentanona; Alcool diaceténico; Dimetilacetonilcarbinol 85,00
148 | Diazinon Diazitol; Bazudin; Dimpilato 300,00
149 | Dibenzo(a,h) Antraceno - 160,00
150 | Dibutil Ftalato n-Butil Ftalato; Acido Ftalico de Dibutil Ester; DBP 110,00
151 | 2-N Dibutilaminoetanol 2-Di-N-butilaminoetilalcohol ; N,N-Dibutil-N-(2-hidroxietil)amina ; N,N-Dibutiletanolamina" 70,00
152 | Dicloreto de Etileno 1,2-Dicloroetano; Dicloroetano. 95,00
153 | Diclorodifluormetano Freon 12 230,00
154 | Diclorvos (DDVP) Fosfato de Dimetil-2,2-Diclorovinila 300,00
155 E_lesel, Combl.JSt'Vel COMO | Lidrocarbonetos de C10 a C28 - Fragdo Totais 75,00

idrocarbonetos totais
Diesel, combustivel como
156 | hidrocarbonetos totais - Fragdo Inalavel | Hidrocarbonetos de C10 a C28 - Fracao Inalavel e Vapor 170,00
e Vapor

157 | Dietanolamina (fragdo Inalavel vapor) DEA 270,00
158 | Dietilamina _ 120,00
159 | Dietileno Glicol Diglicol; Eter Dihidroxi Dietilico; 2,2-. Oxidietanol 154,00
160 | Dietileno Triamina - 270,00
161 | Diisobutil Cetona DIBK; 2,6-Dimetil-4-heptanona 180,00
162 | Diisocianato de Isoforona IPDI 290,00
163 | 2,4-Diisocianato de Tolueno 2,4-TDI; 2,4-Tolueno Difenil Isocianato 165,00
164 | 2,6-Diisocianato de Tolueno 2,6-TDI; 2,6-Tolueno Difenil Isocianato 165,00
165 |2 isocianatos Compreende: TDI, MDI e HDI 215,00
166 | 3 Isocianatos Compreende: TDI, MDI e HDI 250,00
167 | Dimetilacetamida N,N-Dimetilacetamida 114,00
168 | Dimetilamina 1,1-Bis-(p-Clorofenil)-2,2,2-tricloroetanol; di-(p-clorofenil) triclorometilcarbinol; keltano; dicofol 140,00
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169 | Dimetilanilina - 140,00
170 | Dimetilformamida DMF; N,N-Dimetilformamida 110,00
171 | 1,4-Dioxano 1,4-Dioxiciclohexano; p-Dioxano 180,00
172 | Di6xido de Carbono Acido Carbonico, Gelo Seco; Gas Carbénico 110,00
173 | Diéxido de Cloro Anidrido Clérico; Biéxido de Cloro 115,00
174 | Di6xido de Enxofre Oxido de Enxofre, Anidrido &cido sulfuroso, Anidrido sulfuroso, Oxido sulfuroso 140,00
175 | Di6xido de Nitrogénio Tetréxido de Nitrogénio; Perdxido de Nitrogénio 235,00
176 | Di6xido de Titanio - 65,00
177 | Dissulfeto de Carbono Bissulfeto de Carbono; Sulfureto de Carbono 232,00
178 | Diuron DCMU; Diclorofenidima; Karmex 272,00
179 | Endosulfan - 235,00
180 | Enflurano Etrane; 2-cloro-1,1,2-Trifluoroetil Difluormetil Eter 180,00
181 | Epicloridrina Oxido de Cloropropileno; 1-Cloro-2,3-Epoxipropano; Clorometiloxirano 110,00
182 | Espiritos Minerais - C9 a C12 Agentes . neces'sér_ios . para dete.rmipagé_lo: Nafta;. . Nona}no e ' isdmeros; Metilciclohexano 200,00

Benzeno; Tolueno; Xilenos; Etil Benzeno; Trimetilbenzeno e isdbmeros; Naftaleno; Cumeno
183 | Estanho - 65,00
184 | Estearatos (N&o inclui os estearatos | _ 60,00
de metais toxicos)
185 | Estireno Vinilbenzeno; Mondémero de Estireno; Feniletileno; Etenil Benzeno 80,00
186 | Estroncio - 65,00
187 | Etano - 100,00
188 | Etil terc-Butil Eter 120,00
189 | Eter Butilico do Dietileno Glicol Butil Carbitol 135,00
100 | Eter de Petréleo Agentes necessarios para determinacdo: Nafta; Pentano e isémeros; Hexano e isémeros, Ciclopentano e 158,00
Ciclohexano

191 | Eter de Petréleo (C5 e C6) Benzina 115,00
192 | Eter Diisopropilico 80,00
193 | Eter Etilico Eter Dietilico; Dietil Eter; Oxido Etilico; Eter; Eter Anestésico 80,00
194 | Eter Fenilico do Monoetileno Glicol | Etileno Glicol Fenil Eter; Dowanol PPH; Dowanol EPH 75,00
195 | Eter Isopropilico - 118,00
196 | Eter Metilico do Dipropileno Glicol Dowanol PPH 180,00
197 | Etil Mercaptana Etanotiol; Etil Sulfidrato; Mercaptoetano; Alcool Tioetilico 155,00

125




Sistema FIEB

PELO FUTURO DO TRABALHO

Valor da analise

Item Agentes Sindbnimos (R$)
198 | Etilbenzeno Etil-benzeno; Etilbenzol; Feniletano 80,00
199 | Etileno Glicol 1,2 Etanodiol 145,00
200 | Etilenodiamina - 296,00
201 | Fenantreno - 165,00
Acido Carbélico, Hidroxibenzeno, Monoidroxibenzeno, Monofenol,Oxibenzeno, Acido fénico, Hidroxido de fenila, Alcool
202 | Fenol fenili ‘. o 90,00
enilico, Acido fenilico.
203 | Ferro Sais Soluveis, como Fe 65,00
204 | Ferro, 6xido (Fe203) 65,00
205 | Fibra de La de Rocha - 530,00
206 | Fibra de Vidro - 680,00
207 | Fipronil - 290,00
208 | Fluoranteno - 170,00
209 | Fluoreno - 170,00
210 | Fluoretos - 120,00
211 | Formol Formaldeido; Formalina, Oxido de Metileno; Metanal 115,00
212 | Fosfina Fosfeto de Hidrogénio, Trihidreto Fosforoso, Hidrogénio Fosforetado 190,00
213 | Fésforo Foésforo Amarelo 130,00
214 | Ftalato de di(2-etilhexila) (DOP) Dioctil Ftalato 150,00
215 | Fumos de Borracha Como Poeira Inalavel 45,00
216 Fumos Métalicos (Fracdo Respiravel) | Aluminio / Cadmio e compostos, como Cd / Ferro (Oxido) / Manganés, elementar / Molibdénio, como Mo, metal e 125 00
— 6 agentes compostos insoltveis (R) / Oxido de zinco '
Fumos Métélicos (Fracdo Inalével) — 7 _C')xidg dg magnt,ésio / Manganés, _compAos_,tos inotgéljicos, como Mn / Moljpdénio, como Mo, metal e compostos
217 insoldveis (1) / Niquel e compostos inorganicos soltveis, (NOS) / Cromo metalico, como Cr(0) / Estanho e compostos 145,00
agentes . N ; .
inorganicos excluindo hidreto de Sn, como Sn/ Cobalto
218 Fumos Métalicos (Frag&o Total) — 9 | Antiménio / Oxido de boro / Cadmio / Oxido dg c_élcio / Chumbo / Cobre, fumos como Cu / Diéxido de titnio / Manganés 195.00
agentes e seus compostos / Estanho, compostos organicos como estanho ’
219 | Fumos de Borracha Sollveis em Ciclohexano 128,00
220 | Fumos de Borracha Como Poeira Inalavel /Sollveis em Ciclohexano 128,00
221 | Furfural 2-Furaldeido 150,00
222 | Gasolina Compreende: C5 a C10 250,00
223 | Gases de Queima - somente CO - 80,00
224 |2 Gases Compreende: Monoxido de Carbono, Didxido de Carbono 140,00
225 | 3 Gases Compreende: Propano, Butano, Metano 180,00
226 |4 Gases Podem coletar: Butano; Di6xido de Carbono; Etano, Metano, Monéxido de Carbono, Propano 220,00
227 |5 Gases Podem coletar: Butano; Dioxido de Carbono; Etano, Metano, Monéxido de Carbono, Propano 250,00
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228 |6 Gases Podem coletar: Butano; Dioxido de Carbono; Etano, Metano, Monéxido de Carbono, Propano 300,00
229 | Glicerina (Névoas) - 100,00
230 [ Glifosato (N-(fosfonometil); Roundup 245,00
231 | GLP (Géas Liquefeito de Petroleo) | Gas de Cozinha, Hidrocarbonetos Alifaticos Gasosos 110,00
232 | Glutaraldeido Dialdeido Glutarico; 1,5-Pentanodial; 1,3-Diformilpropano 190,00
233 | Graos, poeira Aveia, trigo, cevada. 50,00
234 | Halotano Fluothane; 2-Bromo-2-Cloro-1,1,1-Trifluor Etano 190,00
235 | Heptano Dipropilmetano; n-Heptano 80,00
236 | Hexaclorobenzeno - 250,00
237 | Hexametileno Diisocianato (HDI) |HDI; 1,6-Hexametileno de Diisocianato 175,00
23g |Hexano - outros isomeros que |~ ihidreto: Hexilhidreto; Hexil Hidroxido: Dipropil 80,00

nao o n-Hexano

239 [ Hexileno Glicol 4-Methil-2,4-pentanodiol; Pinakon 110,00
240 | Hidrazina Diamida 165,00
241 | Hidreto de Antimbnio Estibina 70,00
242 | Hidreto de Litio - 65,00
243 | Hidrocarbonetos C1 - C4 (VOCs) | Butano, Propano e Metano 190,00
244 | Hidroguinona 1,4-benzenodiol; Hidroquinol; Quinol; 1,4-Dihidroxibenzeno. 135,00
245 | Hidréxido de Calcio Cal hidratada 70,00
246 | Hidréxido de Potéssio (C) Potassa caustica; hidrato de potassio 65,00
247 | Hidréxido de Sédio Soda caustica, Hidrato de sddio. 65,00
248 |Indeno (1,2,3,c,d) Pireno - 175,00
249 |lodeto - 75,00
250 |lodo - 120,00
251 |lIsoflurano Forane; 1-Cloro-2,2,2,-Trifluoretil Difluormetil Eter 189,44
252 |Isoforona 3,5,5-Trimetil-2-Ciclohexeno-1-ona 105,00
253 |lIsoparafina- C8 a C14 Agentes a serem determinados: Nafta; Octano e isdbmeros; Nonano e isomeros CAS 180,00
254 | Limoneno - 125,00
255 |Lindano (BHC) Lindane 280,00
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256 | Litio - 70,00
257 | Magnésio - 69,00
258 | Malathion - 290,00
259 [ Manganés - 69,00
260 | Mercurio Alquil compostos, como Hg 160,00
261 | Mercurio Aril compostos 160,00
262 | Mercrio Hg elementar e formas inorganicas 160,00
263 | Metabissulfito de Sédio - 69,00
264 | Metacrilato de Metila Mondmero Metacrilato; Metil Ester ; alfa - Metacrilato de Metila ; 2 - Metil - 2 - Propenoato de Metila 127,00
265 |1 Metal - 69,00
266 | 2 Metais Compreende: Qhurqpo, Cédm,io., Coprg, Crorrjo,.Ferro, Mangaqég NI'QL.JELAZ.inCO, A!ur.ninio,. Bario, Prata, Célcio, 85.00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio, Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. ’
267 | 3 Metais Compreende: C_hump_o, Cédmio_, Coprt_a, Cronjo,_Ferro, Mangarjé_s, Nl'qL_JeI,AZ_inco, A!ur_ninio,_ Bério, Prata, Célcio, 105.00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estrdncio, Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. '
268 | 4 Metais Compreende: Qhurqpo, Cédm'io., Coprg, Crorr)o,.Ferro, Mangaqé;, NI'QL.JELAZ.inCO, A!ur.ninio,. Bario, Prata, Célcio, 122.00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio, Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. ’
269 |5 Metais Compreende: C_hump_o, Cédmio_, Coprg, Crorrjo,_Ferro, Mangaqé_s, NI'QL.JELAZ_inCO, A!ur_ninio,_ Bario, Prata, Célcio, 142.00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estrdncio, Boro, Antimbnio, Molibdénio, VVanadio e Bismuto. '
270 | 6 Metais Compreende: C_hump_o, Cédmio_, Coprt_a, Cronjo,_Ferro, Mangarjé_s, Nl'qL_JeI,AZ_inco, A!ur_ninio,_ Bério, Prata, Célcio, 162 00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estrdncio, Boro, Antimbnio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. '
271 |7 Metais Compreende: C_hum,po, Cédm'io', Copr_e, Crorrjo,_Ferro, Mangaqé;, Nl’ql_JeI,AZ_inco, A!urninio,. Bario, Prata, Célcio, 182.00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio, Boro, Antimdnio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. !
272 | 8 Metais Compreende: C_hump_o, Cédmio_, Coprt_a, Cronjo,_Ferro, Mangarjé_s, Nl'qt.JeI,AZ_inco, A!ur_ninio,_ Bério, Prata, Célcio, 202 00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estrdncio, Boro, Antimbnio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. '
273 | 9 Metais Compreende: C_hum,po, Cédm'io', Copr_e, Crorrjo,_Ferro, Mangaqé;, Nl’ql_JeI,AZ_inco, A!urninio,. Bario, Prata, Célcio, 225 00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio, Boro, Antimdnio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. !
274 | 10 Metais Compreende: C_humpo, Cédmio_, Copr_e, Crorpo,_Ferro, Mangarjé_s, Niql.JeI,AZ_inco, AJur_nl’ni0,_ Bario, Prata, Célcio, 245 00
Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estrdncio, Boro, Antimbnio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto. '
275 | Metalworking Fluids Oleo de Corte, Oleo Soltvel 125,00
276 | Metano Hidreto de Metila; Gas de Esgoto 110,00
277 | Metanol (TWA e STEL) - 82,00
278 | Metil Cloroférmio 1,1,1-Tricloroetano 95,00
279 |1,1,2-Tricloroetano Tricloreto de Vinila 250,00
280 | a-Metil Estireno Divinilbenzeno; 1-Metil-1-Fenil-Eteno 90,00
281 | Metil Etil Cetona 2-Butanona; MEK 90,00
282 | Metil Isobutil Carbinol 4-Metil-2-Pentanol; Alcool Metil Amilico; MIBC 70,00
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283 | Metil Isobutil Cetona 2-Metil-4-Pentanona,; Isopropil Acetona; MIBK 70,00
284 | Metil Mercaptana Mercaptometano; Alcool Tiometilico; Sulfidrato de Metila 160,00
285 | Metil terc-Butil Eter (MTBE) Eter Metil Terc-Butilico 160,00
286 | Metilciclohexano Ciclohexilmetano; Hexahidrotolueno 85,00
287 | Metileno-bis (4 -ciclohexilisocianato) HMDI 175,00
288 | Metileno Difenil Isocianato (MDI) MDI; 4,4-Metileno Difenil Isocianato 175,00
289 | Molibdénio Compostos Soluveis 65,00
290 | Molibdénio (frac&o Inalavel) - 65,00
291 | Monéxido de Carbono Oxido de carbono; Oxido carbdnico 110,00
292 | Morfolina Tetrahidro-1,4-oxazina, dietilenoximida. 110,00
293 | Nafta de Alcatrio - C8 a C10 Agentes-a§erem-det_erm|nados: Nafta; Octano e isbmeros; Nonano e isomeros; Metilciclohexano; Benzeno; 22500
Tolueno; Xilenos; Etil Benzeno.
294 | Nafta de Petréleo - C6 a C8 Age_ntgs a sererr.l d_etermlnados: Nafta; Hexano e isébmeros; Heptano, e isbmeros; Octano, e isdmeros; 190,00
Metilciclohexano; Ciclohexano
295 Alquilbenzenos (C-9) - Determinagao de Agentes necessarios para determinacdo: Nafta;Trimetilbenzeno e isbmeros; Cumeno 258,00
Limite de Exposicao 9 P Gao: ’ ' '
Nafta VM&P - C7 a C11 - Determinagdo | Agentes a serem determinados: Nafta; Heptano e isdbmeros; Octano, e isdmeros; Nonano e isomeros;
296 o .2 L ) . m T e A - 260,00
de Limite de Exposi¢éo Metilciclohexano; Benzeno; Tolueno; Xilenos; Etil Benzeno; Trimetilbenzeno e isémeros; Cumeno
297 | Nafta Somatério (Nao possui limite de exposi¢ao). Método de Célculo Reciproco. 260,00
298 | Naftas Leves - C5 a C8 Compreende: Benzeno, Tolueno, Xileno, Etilbenzeno, Pentano, n-Hexano, Hexano, n-Heptano, Iso-Octano, 146,00
n-Octano e Naftas VM&P.
299 | Naftas Pesadas - C9 a C16 Compreende: n-nonano, n-decano, n-dodecano, n-undecano, n-tridecano, n-tetradecano, n-pentadecano e 260,00
n-hexadecano.
300 | Naftaleno Naftalina; Nafteno; Alcatrao Branco; Alcatrdo Canforado 160,00
301 | n-Butil Mercaptanas n-Butanotiol, 1-Mercaptobutano, 1-Butanethiol 165,00
302 | n-Undecano Undecano 70,00
303 | n-Dodecano Dodecano 80,00
304 | Negro de fumo Negro de Fornalha; Carbon Black 50,00
305 | Névoa de 6leo - 110,00
306 |2 Névoas Alcalinas Compreende: Hidréxido de Sodio, Hidroxido de Potassio, Hidroxido de Litio, Hidroxido de Calcio 90,00
307 |3 Névoas Alcalinas Compreende: Hidréxido de Sodio, Hidréxido de Potassio, Hidréxido de Litio, Hidroxido de Célcio 100,00
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308 |4 Névoas Alcalinas Compreende: Hidroxido de Sddio, Hidroxido de Potéssio, Hidroxido de Litio, Hidroxido de Célcio 110,00
309 | Cobre, poeiras e névoas - 65,00
310 |n-Hexano n-Caproilhidreto; n-Hexilhidreto; n-Hexil Hidréxido; n-Dipropil 70,00
311 | Nicotina - 85,00
312 | Niquel Com compostos inorganicos incluindo subsulfeto de niquel, como Ni elementar 65,00
313 | Niquel e Com compostos inorganicos insoluveis, (NOS) 65,00
314 | Niquel Com compostos inorganicos soliveis, (NOS) 65,00
315 | Nitrobenzeno - 300,00
316 | n-Octano Octano 90,00
317 | Nonano Nonano 90,00
318 | n-Pentano Pentano 85,00
319 | n-Tridecano Tridecano 70,00
320 | Octano - 90,00
321 | Oleo Mineral Puro, alta e severamente refinado 110,00
322 | o-Toluidina - 140,00
323 | Ouro - 120,00
324 | Oxido de Aluminio - Fracéo Inalavel Alumina; Alumina Ativa 80,00
325 | Oxido de Boro Triéxido de Boro 65,00
326 | Oxido de Célcio Cal virgem 65,00
327 | Oxido de Difenila - 120,00
328 | Oxido de Estanho - 65,00
329 | Oxido de Eteno - 180,00
330 | Oxido de Etileno - 180,00
331 | Oxido de Ferro - 60,00
332 | Oxido de Magnésio Magnésia 65,00
333 | Oxido de Propileno 180,00
334 | Oxido de Zinco Zinco Branco; Calamina 65,00
335 | Oxido Nitrico Mondxido de Nitrogénio; Oxido de Nitrogénio 220,00
336 | Oxido Nitroso - 220,00
337 |2 6xidos Oxido Nitrico + Diéxido de Nitrogénio 280,00
338 | Oxigénio - 120,00
339 | Ozbnio - 110,00
340 |Parafina - 110,00
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341 | Parafina, Cera (Fumos) - 120,00
342 | Silica Cristalina 95,00
343 | Grafite e Silica Grafite (Todas as formas, exceto fibras de grafite) 65,00
344 gsrzu?rrg\?el Portiand - Particulado Particulas de Cimento 65,00
345 | Particulas Respiraveis e Silica _ 110,00
346 | Particulas Totais e Silica _ 110,00
347 | Talco e Silica Sem fibra de asbesto 95,00
348 | p-Diclorobenzeno 1,4 Diclorobenzeno 160,00
349 | Percloroetileno Tetracloroetileno 80,00
350 | Peroxido de Benzoila Benzoil Superéxido 240,00
351 | Peroxido de Hidrogénio Didxido de Hidrogénio; Agua Oxigenada 120,00
352 | Peroxido de Metil Etil Cetona Didxido de Hidrogénio; Agua Oxigenada 270,00
353 | Pireno - 160,00
354 | Piridina Azina; Azabenzeno 130,00
355 | Pirimifés Metilico - 310,00
356 | Poeira de Algodéao - Fracdo Toracica - 50,00
357 | Poeira de Aluminio - 65,00
358 | Poeira de Farinha - 40,00
359 | Poeira de Madeira - 40,00
360 | Poeiras Metalicas - 65,00
361 | Poeiras Respiraveis (PNOS) - 40,00
362 | Poeiras Inalaveis - 40,00
363 | Potassio - 65,00
364 | Prata - 65,00
365 | Propano Propano; Hidreto de Propila; Dimetil Metano 110,00
366 | Propeno 120,00
367 | Propileno Glicol 1,2-Propanodiol 115,00
368 | Proporxur - 140,00
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369 | Querosene - C9a Cl16 - 80,00
370 | Resorcinol Resorcina, Resorcin, m-Dihidroxibenzeno, 1,3-Dihidroxibenzeno 180,00
371 | Sais de Cianetos Cianetos em geral 150,00
372 | Cianeto de Hidrogénio - 150,00
373 | Selénio - 65,00
374 | Silicio - 65,00
375 | Sédio - 65,00

Agentes a serem determinados: Nafta; Pentano e isbmeros; Hexano e isbmeros; Ciclopentano; Ciclohexano;
376 | Solvente de Borracha (C5a C8) ngtano e isdmeros; Metilciclohexano; Octano, e isbmeros P 258,00
377 Solvesso .190 - Determinagéo de Limite Agentes a serem determinados: Nafta 220,00
de Exposicédo
378 dsgl\éizsoc;i(l;gg - Determinagdo de Limite Agentes a serem determinados: Nafta 258,00
379 | Subsulfeto de Niquel Niquel e compostos organicos incluindo subsulfeto de niquel, como Ni elementar 65,00
380 | Sulfato de Amdnio - 110,00
381 | Sulfato de Bério - 50,00
382 | Sulfato de Calcio - 50,00
383 | Sulfeto de Hidrogénio Gas Sulfidrico 130,00
384 | Terebentina e monoterpenos Oleo de Terebentina, Terpenos 154,00
385 | Tetrabromoetano Tetrabrometo de Acetileno 80,00
386 | Tetracloreto de Carbono - 87,00
387 | Tetracloroetano - 80,00
388 | Tetrahidrofurano Oxido de dietileno 110,00
389 | Titanio - 65,00
390 | Tolueno Toluol; Metil Benzeno; Metil Benzol; Fenil Metano. 80,00
391 |[1,1,2,2,-Tricloroetano - 180,00
392 | Tricloroetileno Tricleno; Tricloro de Etileno 80,00
393 | Trietanolamina TEA 160,00
394 | Trietilamina - 170,00
395 | Trietileno Glicol - 180,00
396 | Trietilenotetramina - 238,00
397 | Trimetil Benzeno (mistura de isdmeros) | 1,2,3 Trimetilbenzeno; 1,2,4 Trimetilbenzeno 160,00
398 | Tricloreto de Fésforo Cloreto Fosforoso 70,00
399 Tung§téni0 (metal e compostos | 65,00
insoluveis)
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400 | Umidade Relativa do Ar - AC - 40,00

401 |Vanadio - 65,00
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

402 | Vapores Organicos - 2 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 125,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

403 | Vapores Organicos - 3 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 148,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

404 | Vapores Organicos - 4 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 155,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

405 | Vapores Organicos - 5 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 170,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

406 | Vapores Organicos - 6 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 190,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

407 | Vapores Organicos - 7 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 220,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

408 | Vapores Organicos - 8 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 240,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

409 | Vapores Organicos - 9 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 260,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil

410 |Vapores Orgénicos - 10 elementos Cetona, Percloroetileno, Tolueno, Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, 280,00
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano

411 |Varredura de Metais (Fracgéo Inalavel) | Compreende: Berilio, Célcio, Cromo, Magnésio (Oxido), Manganés, Niquel, Talio, Vanadio 200,00
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412 \Fggrsrp?i(rjg\r/zl) de Metais (Fragdo Compreende: Aluminio, Cadmio, Ferro (Oxido), Manganés, Molibdénio, Zinco (Oxido) 200,00
. ~ Compreende: Antimdnio, Bario, Boro (Oxido), Cobalto, Cobre, Célcio (Oxido), Chumbo, Diéxido de titanio,
413 | varredura de Metais (Fragao Total) Estanho, Hidroxido de potassio, Hidroxido de sédio, Manganés (NR15) 200,00
. Compreende: Aluminio, Antiménio, Bario , Oxido de Boro , Cadmio, composto , Oxido de Célcio, Chumbo , Cobalto
414 X:argeggsraTo?gl IgﬂggziszeoRge?;gg? , Cobre , Cromo , Estanho , Ferro, éxido , Oxido de Magnésio , Manganés, Molibdénio, Niquel , Hidroxido de 310,00
¢ ' P Potéssio , Hidroxido de Sédio, Diéxido de Titanio , Oxido de Zinco.
. Compreende: Aluminio, Antimdnio, Bério, Berilio, Boro (Oxido), Cadmio, Célcio (Oxido), Chumbo, Cobalto, Cobre,
415 X:argeg:sraTo?;I IgigZiszeSRie?;/netics Cromo, Dioxido de titanio, Estanho, Ferro (Oxido), Hidroxido de potassio, Hidréxido de sodio, Magnésio (Oxido), 400,00
& ' P Manganés (NR15), Molibdénio, Niquel, Télio, Vanadio, Zinco (Oxido).
Compreende: n-Pentano, n-Hexano, Benzeno, n-Heptano, Tolueno, n-Octano, Etilbenzeno, Estireno, Xileno, n-
Nonano, n-Decano, n-Undecano, n-Dodecano, n-Tridecano, n-Tetradecano, n-Pentadecano, n-Hexadecano, n-
N Heptadecano, n-Octadecano, n-Nonadecano, n-Eicosano, n-Heneicosano, n-Docasano, n-Tricosano, n-
416 | Varredura de Naftas C5 a C40 Tetracosano, n-Pentacosano, n-Hexacosano, n-Heptacosano, n-Octacosano, n-Nonacosano, n-Tricontano, n- 310,00
Hentriacontano, n-Dotriacontano, n-Tritriacontano, n-Tetratriacontano, n-Pentatriacontano, n-Hexatriacontano, n-
Heptatriacontano, n-Octatriacontano, n-Nonatriacontano e n-Tetracontano
Compreende: Acenaftileno, Acenafteno, Naftaleno, Benzo(a)Pireno, Benzo(e)Pireno, Fluoreno, Fenantreno,
417 | Varredura de Poliaromaticos (PAH) Antraceno, Pireno, Fluoranteno, Benzo(a)antraceno, Criseno, Benzo(a)fluoranteno, Benzo(k)fluoranteno, 450,00
Indeno(1,2,3,c,d)pireno, Dibenzo(a,h)antraceno e Benzo(g,h,i)perileno
Compreende:2-Butdxi etanol (EGBE) , 2-Propanol , Acetato de 2-buthieti|a , Acetato bu}ila, todos os isﬁmpros,
Acetato de etila, Acetato de isopropila , Acetato de metila , Acetona , Alcool isobutilico , Alcool n-butilico , Alcool
sec-butilico , Benzeno , Ciclohexano , Ciclohexanona , Ciclohexeno , Cumeno , Diacetona alcool , Estireno,
418 | Varredura de Vapores — 32 agentes mondmero , Etanol , Etilbenzeno , Heptano, todos os isdmeros , Metil etil cetona , Metil isobutil cetona , 280,00
Metilciclohexano , n-Hexano , Octano, todos os isdbmeros , Pentano, todos os isébmeros , Percloroetileno
(Tetracloroetileno) , Tolueno
Tricloroetileno , Trimetil benzeno (mistura de isdmeros) , Xileno (0, m e p isdmeros)
418 Varregu_ra de  Vapores  Acidos 390,00
Inorgéanicos
419 |1 Acido - 105,00
420 |2 Acidos - 125,00
421 |3 Acidos - 145,00
422 | Xileno (p, m e 0) Dimetil Benzeno; Metil Tolueno; Xilol 80,00
423 | Zinco - 70,00
424 | Zircdnio - 65,00
425 | 2-Aminopropano Isopropilamina; Monoisopropilamina 135,00
426 | Oxido de Mesitila - 196,00
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Nota:

(*) Os pagamentos da tabela de descarte serdo praticados somente se os amostradores forem devolvidos nas seguintes situacoes:
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DESCARTE

Especificacdo para Descarte
Cassete PVC - (amostradores tratados)
Descarte de Membrana
Tubo de carvédo P
Tubo de carvédo G
Tubo de Silica Gel ou Tubo de resina - Tratados
Impinger — Solucdo Tratada (Anidrido maléico (FV) / Tricloreto de fésforo;
Etanolamina / Trietanolamina / Dietanolamina (FV); Cloro / Bromo; Diéxido de
Cloro; Isopropilamina; Peroxido de Hidrogénio).
Impinger — Solucéo Tratada (Anidrido acético; Perdxido de Metil Etil Cetona; Sais
de cianeto; Cianeto de hidrogénio).

1. Coleta fora do método;

2. Prazo de validade vencido;

3. Avaria do amostrador durante a amostragem;

4. Envio da amostra fora do prazo de estabilidade;
5. Amostrador tratado e n&o utilizado;

6. Amostrador devolvido fora da embalagem original (0 mesmo devera ser avaliado na chegada ao destino e informado ao fornecedor
com registro fotogréfico, por e-mail).
7. Os amostradores que nao sao tratados como os de PVC, Ester celulose e Fibra de Vidro, que estejam vencidos e sem uso, serao
devolvidos sem custos para o SESI, desde que respeitado o prazo limite da devolucao.

Valor por
unidade (R$)
70,00
30,00
25,00
30,00
60,00

30,00

135,00
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ANEXO XXVIII

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

SERVICOS DE CALIBRACAO/MANUTENCAO SERVICOS DE METROLOGIA

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO

SESI

CRED | CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Analise
Laboratorial em
Metrologia

X

X X

Requisitos comuns a todas as unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica, quando aplicavel;

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando aplicavel.

* Acreditagcdo do laboratério no Inmetro/RBC (Rede Brasileira de
Calibracéo) e/ou laboratdrio no Inmetro/RBLE (Rede Brasileira
de Laboratorio de Ensaios) ef/ou padrdes secundarios calibrados
pela RBC (rastreabilidade) e /ou para os Equipamentos que
precisam de calibragdo/ verificacdo inicial compulsoéria, este
devera apresentar Portaria de Aprovacgéo de Modelo — verificavel
junto ao INMETRO e o selo do INMETRO conforme Resoluc¢éo
CONMETRO n° 11 de 1988.

* Registro de capacitagdo / habilitagdo dos técnicos e/ou
Engenheiros responsaveis pelas andlises/servigos;

* Curriculum do responsavel técnico legal pelo laboratorio;

» Comprovante da pessoa juridica de experiéncia de no minimo
2 anos em calibracdo/manutencdo de equipamentos de
Avaliacbes  Ambientais  fisicas  (ex. audiodosimetro,
acelerdmetro) e Quimicas (ex. bombas de amostragens);

» Escopo de acreditagdo compativel com o servigo a ser prestado.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

+ Este servigco contempla as seguintes atividades:

* Proceder a calibragdo / manutencédo do equipamento dentro do prazo
acordado com as unidades do SESI/DR/BA.

» Confirmar o recebimento dos equipamentos e informar a data de envio
dos mesmos. O envio/recebimento dos equipamentos deve seguir
procedimentos especificos do Contratante, que se responsabilizard por
estes custos.

« Para calibragédo no estabelecimento do Contratante, a responsabilidade
pelas questdes de logistica sera do fornecedor.

» Entregar os certificados dos padrdes utilizados nos processos de
calibragdol/verificagdo, dentro do prazo de validade (rastreabilidade);

» Entregar os equipamentos e certificados das calibragdes / verificacdes
nos prazos negociados com as unidades do SESI;

 Enviar os equipamentos em condi¢cdes adequadas de armazenamento
de acordo com as suas caracteristicas e particularidades;

* Produzir o relatério técnico (calibragao) e envia-lo através de e-mail para
0 gestor responsavel do setor, antes da entrega fisica.

* A execucdo do servico € comprovada com a entrega dos resultados
assinados por profissionais com registro em respectivo conselho de
classe.

NOTA: No caso da necessidade de manutencdo do equipamento, o
contratado deverd enviar, antes da realizacdo do servi¢o, o descritivo
detalhado dos itens a serem realizados, para area técnica do SESI/DR/BA
com o respectivo orcamento. O mesmo sé podera ser executado apos
prévia aprovacao do SESI/DR/BA.
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Tabela 41. TABELA DE REMUNERACAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — CALIBRACAO - SALVADOR E INTERIOR

TEM EQUIPAMENTOS A SEREM MARCA Va'o(rR‘jB'; tario V"’("Fg’é)‘{”étggo
CALIBRADOS (Modelo) Rastreavel
1. Anemobmetro AIRFLOW / EXTECH / HOMIS 120,00 -
2. Acelerdmetro (Sensor) HAVPRO (QUEST) 400,00 -
. . CASELLA /QUEST /01 DB*/ SIMPSON / BRUEL & KJAER /
3. Audiodosimetro VIBRASOM / SVANTEC SV 104 210,00 362,00
SENSYDINE (GILIAR 5/ BDX Il) / BUCK-GENIE® (VSS-5) / CASELA
- (TUFF STANDARD) / AIR LITE (SKC) / AIRCHECK (XR-5000) / )
4. Bomba de Amostragem Individual AIRCHEKS52 (SKC) / AP BUCK (LIBRA PLUS LP1) / POCKET PUMP / 300,00
AIRCHECK SKC (2000) / AIR SKC (224-PCSR4) / SKC **/ CRIFFER
. L, CASELLA /QUEST /01 DB/ SIMPSON / BRUEL & KJAER / VIBRASOM
5. Calibrador Acustico / ALCAL / CRIFFER-ACCURA - 290,00
Calibrador de Vazdo de Bomba de GILIBRATOR 2/ DRYCAL (DEFENDER 510-M)/ TSI/ B BIOS (DRYCAL
6. o - 300,00
Amostragem Individual DCL — M)
. BRUEL & KJAER / QUEST / SKCAL-01 (MOD.) / INSTRUTHERM’/ )
7. Calibrador de NPS SVANTEC SV 36 290,00
8. Decibelimetro (NPS) QUEST / INSTRUTHERM / BRUEL & KJAER / SKCAL-01 (MOD.) 350,00 450,00
9. Detector De Géas MICROCLIP XT - 380,00
10. |Decibelimetro NPS (Banda de Oitava) QUEST (SOUNDPRO DL) / SVANTEC SV 971 - 1.700,00
11. | Filtro de Bande de Oitava QUEST (SOUNDPRO DL) / SVANTEC SV 971 400,00 -
12. | Luximetro INSTRUTHERM / ICEL / CRIFFER 185,00 400,00
13. | Medidor de Vibracéo SVANTECK 106 520,00 -
14. | Medidor de Vibracdo HAVPRO (QUEST) 520,00 -
QUEST (QT-34) / HOMIS (229) / MINIPA (MINIPA) / ICEL (HT 7020) /
15. | Medidor de Stress Térmico (IBUTG) INSTRUTHERM (TGD-200) INSTRUTHERM (TGD — 400) / ALM 500 / 350,00 -
INCON (ITEG 500)
16. | Termo Anemémetro ¢/ Infravermelho AIRFLOW / EXTECH / HOMIS / INSTRUTHERM 200,00 -
17. E::nosz'gmmetro Digital com Cabo EXTECH / INCOTERM / ICEL / HOMIS 160,00 -
18. | Termo Higro Anemémetro EXTECH / INCOTERM / ICEL / HOMIS 210,00 -
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Tabela de Remunerag&o 42 - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — MANUTENGAO — SALVADOR E INTERIOR

VALOR
ITEM| TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA PRINCIPAIS SERVICOS UNID. UNITARIO (R$)
AIRFLOW LCA 6000 Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
EXTECH RH 520/ HD 300 / Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
INSTRUTHERM Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
1 Anemometro HOMIS MOD 229 Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
MINIPA MT - 241 Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
INCOTERM Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
ICEL HT 7020 / Pacer DA 410 Reparo no cabo da sonda Serv. 80,00
Reparo no cabo do microfone Serv. 200,00
Substituicdo de microfone Serv. 1.800,00
Espuma para microfone Serv. 175,00
3M QUEST Substituicdo de Clip de Lapela (unidade) Serv. 70,00
(Edge 4; Edge 5) Substituicdo de Bateria Edge 4 Serv. 670,00
Substituicdo de Bateria Edge 5 Serv. 1.050,00
Substituicao de teclado Serv. 430,00
Substituicdo de placas de circuito Edge Serv. 5.555,00
Reparo no cabo do microfone Serv. 200,00
_ ) Substituicdo de microfone Serv. 2.700,00
2 Audiodosimetro Espuma para microfone Serv. 85,00
QUEST Substituicéo de Clip de Lapela (unidade) Serv. 40,00
(Noise Pro DLX) Substituicdo de Bateria Noise Pro Serv. 110,00
Substituicdo de teclado Serv. 375,00
Substituicdo de placas de circuito Noise Pro Serv. 5.050,00
Substituicdo da tampa de bateria Serv. 780,00
Substituicdo de microfone Serv. 2.650,00
Espuma para microfone Serv. 435,00
SVANTEC — : .
(SV 104) Sub;tlt'm?ao de Cllp'de Lapela (unidade) Serv. 190,00
Substituicdo de Bat.erla./ teclado e Placa do Serv. 2.500,00
circuito
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TIPO DE VALOR
ITEM EQUIPAMENTO MARCA PRINCIPAIS SERVICOS UNID. UNI(L@)RIO
Filtro lateral Serv. 40,00
(Gilair 5 GSiIIEal?IrS?:DgiWiEn BDXIll e Tampa Onfott Sery. 175,00
GiIIi,an BDXé; LFS-113) Rer')ar'o no bloco do motor Serv. 55,00
Substituicdo de carcaca frontal Serv. 750,00
Substituicdo de Bateria Serv. 1.500,00
Substituicdo do pistdo Serv. 275,00
A. P. BUC_K Substituicdo de placa de circuito eletrénico Serv. 1.830,00
(VSS)'(SFQS%%SIC 2 Substituicdo de valvula e vedacéo do bloco de vazéo Serv. 490,00
Substituicdo de diafragmas Serv. 120,00
Limpeza e remontagem do bloco da bomba Serv. 90,00
Substituicdo de placa de circuito eletrénico Serv. 850,00
AIR LITE Substituicdo de valvula e vedacéo do bloco de vazao Serv. 210,00
Substituicdo de diafragmas Serv. 120,00
Limpeza e remontagem do bloco da bomba Serv. 90,00
3 Bomba de Amostragem Substituicdo de bateria Serv. 1.150,00
Substituicdo de placa de circuito eletrbnico Serv. 1.650,00
PCXR4 Substituicdo de valvula e vedacao do bloco de vazdo Serv. 100,00
Substituicdo de diafragmas Serv. 100,00
Limpeza e remontagem do bloco da bomba Serv. 80,00
Substituicdo de bateria Serv. 1.000,00
Substituicdo de placa de circuito eletrénico Serv. 1.820,00
Substituicdo de valvula e vedacéo do bloco de vazao Serv. 400,00
AC2000 Substituicdo de diafragmas Serv. 120,00
Substituicdo - Corpo do bloco para bombas Serv. 260,00
Limpeza e remontagem do bloco da bomba Serv. 100,00
Substituicdo de Bateria Serv. 550,00
CRIFFER - — .
(ACCURA) Substituicdo de placa de circuito eletrénico Serv. 900,00
Substituicdo de valvula e vedacao do bloco de vazéo Serv. 100,00

139



Sistema FIEB

PELO FUTURO DO TRABALHO

TIPO DE VALOR
ITEM EQUIPAMENTO MARCA PRINCIPAIS SERVICOS UNID. UNITARIO (R$)
QUEST Substituicdo de chave on/off Serv. 90,00
4 Calibrador Actstco Reparo no conector da bateria Serv. 100,00
INSTRUTHERM Substitui¢cdo de chave on/off Serv. 160,00
(01dB / CAL / ALCAL) / CRIFFER Reparo no conector da bateria Serv. 220,00
Reparo na valvula magnética Serv. 180,00
DCL-M Limpeza do pistdo Serv. 120,00
Substituicdo de bateria recarregavel Serv. 572,00
Substituicdo do display Serv. 1.100,00
Substituicdo teclado de comando Serv. 424,00
DEFENDER 510 Substituicdo de bateria Serv. 372,00
Calibrador Para Bomba Substituicdo de teclado Serv. 390,00
5 Vaz&o) Substitui¢do do Visor Serv. 800,00
TSI Reparo no compartimento de pilhas Serv. 125,00
(4146/ 4199) Substituicdo de compartimento de pilhas Serv. 1.275,00
A. P. BUCK INC (Basic-5 a 10) Substitui¢@o de bateria Serv. 1.550,00
SENSIDYNE Substituicdo de bloco de células Serv. 3.000,00
(Gilair 5, Gilair 3, Gillian BDXII e o o
Gillian BDX5; LFS-113) / BIOS Dry Cal Substituicdo de placa de circuito Serv. 2.850,00
Microfone para Quest Serv. 2.490,00
QUEST Espuma para microfone Serv. 210,00
Reparo no conector e pré- amplificador Serv. 180,00
Microfone para Bruel Serv. 2.050,00
(I?r%gEngsKJzég; Espuma para miclrofone_ _ Serv. 80,00
Reparo no conector e pré-amplificador Serv. 210,00
6 Decibelimetro M Microfone para 3M Serv. 575,00
(Soundpro SE/DL / Sound Examiner SE-402) Espuma parla mlcrpfone Serv. 30,00
Reparo no pré-amplificador Serv. 230,00
INSTRUTHERM Microfone para Instrutherm Serv. 1.450,00
(DEC 5010, DEC 460) Reparo no conector e pré-amplificador Serv. 170,00
Microfone Serv. 6.500,00
SVANTEC SV 971 Espuma para microfone Serv. 350,00
Reparo no pré-amplificador Serv. 250,00
7 Luximetro lNSE;}rJggﬁRM Substituicdo de foto-célula Serv. 170,00
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ITEM TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA PRINCIPAIS SERVICOS UNID. VALOR UNITARIO (R$)
Substituicdo do globo de 6" Serv. 2.510,00
Reparo no do globo de 6” Serv. 450,00
Substituicdo do globo de 2" Serv. 470,00
Reparo no do globo de 2” Serv. 241,00
Substituicdo do poste do sensor Serv. 545,00
Substituicdo do sensor de temperatura Serv. 585,00
QUEST Substituicdo do protetor do vento do sensor Serv. 130,00
(Questemp 34/6 e Questemp 32, Substituicao da t d imid S 125 00
Sound Pro DL) / TGD 200 ubsti U.IQ?O a tampa do sensor Umido erv. ,
Reposicdo da tampa do sensor seco Serv. 125,00
Substituicdo das barras de sensores de 2" Serv. 6.000,00
Substituicdo das barras de sensores de 6" Serv. 7.000,00
Substituicdo do teclado Serv. 470,00
8 Medidor de Stress Térmico Substituicdo da placa do circuito Serv. 4.300,00
Substituicéo da bateria recarregavel 9 V. Serv. 170,00
Substituicdo do globo de 6" - Instrutherm Serv. 167,00
Reparo do globo de 6” Serv. 450,00
Substituicdo do poste do sensor Serv. 110,00
Substituicdo do sensor de temperatura Serv. 90,00
Substiuticdo do protetor do vento do sensor Serv. 90,00
Instrutherm (TGD 300 e TGD-200) Substituicdo da tampa do sensor imido Serv. 20,00
Reposicdo da tampa do sensor seco Serv. 75,00
Substituicdo das barras de sensores de 2" Serv. 2.000,00
Substituicdo das barras de sensores de 6" Serv. 2.000,00
Substituicdo do teclado Serv. 130,00
Substituicdo da placa do circuito Serv. 2.000,00
. . N Substituicdo da bateria Serv. 580,00
9 mg}i‘gm go\sllgrg(r;:goge Corpo Svantek (103 e 106) Atualizagdo do Firmware Serv. 250,00
Substituicdo de acelerbmetro Serv. 25.275,00
10 Termo Higrémetro (TH AL-30(I)?SI::[|EJ- tzhg(;rg HT-2100) Substituicdo de bateria Serv. 50,00
1 Termo Higro Anemémetro Instrutherm Substituicdo de bateria Serv. 50,00
(THAL-300 / 185) Manutencéo no sensor de umidade Serv. 75,00
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