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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA -
SESI/DR/BA, torna publico que a partir de 01/05/2024 até 30/04/2027, realizard o
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas para fins de prestagdo de SERVICOS DE
EDUCACAO E DE PRODUCAO DE MATERIAL EDUCATIVO EM SAUDE E SEGURANCA NA
INDUSTRIA, COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E PARA O MUNDO TRABALHO.

O Edital podera ser acessado no endereco https://www.sesibahia.com.br/rede-de-fornecedores

P.S. A apresentagdo da documentacdo pelas pessoas juridicas interessadas no presente
credenciamento podera ocorrer no periodo de mobilizacdo, que se inicia na data de publicacdo do
presente edital e finda em 30/04/2027, para fins de andlise prévia dos documentos exigidos, contudo,
0s servigos somente poderdo ser executados apés a assinatura do instrumento contratual, a partir de
01/05/2024.

Salvador, 26 de marco de 2024.

Armando Alberto da Costa Neto
Diretor Superintendente do SESI/DR/BA
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Chamamento publico, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas ou
MEI especializadas em SERVICOS DE EDUCACAO E DE PRODUCAO DE MATERIAL EDUCATIVO
EM SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA, COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E PARA O
MUNDO DO TRABALHO, conforme requisitos técnicos constantes deste Chamamento e seus anexos.

1.2 O valor global estimado no processo é de R$ 3.620.000,00 (trés milhGes, seiscentos e vinte mil

reais)

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES:

2.1 Para fins deste CREDENCIAMENTO sera considerado:

e CONTRATANTE

Servico Social da Induastria, Departamento Regional da
Bahia — SESI/DR/BA.

e COMISSAO AVALIADORA

Funcionarios do CONTRATANTE com atribuicdo de
conduzir e gerenciar este processo de credenciamento.

o CREDENCIADA

Pessoa Juridica ou MEI que atender as exigéncias deste
Chamamento, que tiver a sua habilitacdo deferida pela
Comisséo de Avaliagédo,assinar o contrato de prestacéo de
servicos e participar da ambientacdo dos fornecedores
oferericos pelo SESI

CAPITULO Ill - DO REGULAMENTO APLICAVEL

3.1 O presente CHAMAMENTO PUBLICO observara o Regulamento para Contratacéo e Alienacéo do
SESI, aprovado pela Resoluc¢édo n° 53, do Conselho Nacional do SESI e suas respectivas alteracdes.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao ser credenciadas, para prestar servicos ao CONTRATANTE, pessoas juridicas ou MEI,
legalmente constituidas, que atendam integralmente as exigéncias e condi¢cdes previstas neste

Chamamento.

4.1.1 Nao sera admitido, em hip6tese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas.

4.2 O processo do CHAMAMENTO ocorrera da seguinte forma:
a) Publicacéo no portal do SESI: https://www.sesibahia.com.br/rede-de-fornecedores.
b) Envio para o e-mail da unidade do SESI/DR/BA, pela Pessoa Juridica ou MEI solicitante, os
anexos e documentos exigidos no Capitulo V deste Chamamento.em meio digital
¢) Analise documental pela Comisséo Avaliadora conforme item de credenciamento

d) Assinatura do Contrato.

e) Divulgacao do rol das Credenciadas;

4.3. Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das etapas

previstas no processo de CREDENCIAMENTO seréo de responsabilidade exclusiva da solicitante,
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4.3.1. Verificada falsidade ou irregularidade nas informacfes prestadas ou na documentacdo
apresentada, a mesma estara sujeita as penalidades contratualmente previstas, podendo ainda o
CONTRATANTE adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis. Se comprovada a fraude,
através de processo de apuracao especifico, podera ser aplicada pena de suspensao do direto de
participar de licitacdes e contratara com as entidades do Sistema FIEB.

4.4, A apresentacdo da documentacdo e o preenchimento das condicGes estabelecidas no presente
Chamamento sdo requisitos obrigatorios para o CREDENCIAMENTO da solicitante. As Pessoas
Juridicas ou MEI que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Chamamento ndo serao
CREDENCIADAS.

4.5. Todos os documentos exigidos neste Chamamento deverdo ser apresentados em meio digital
através do Portal do Sesi, endereco https://www.sesibahia.com.br/rede-de-fornecedores . E podera ser
solicitada a exibicdo dos originais para conferéncia.

4.5.1. Se houver divergéncia entre a via original e a via constante da documentacéo apresentada,
prevalecera o contelido da via original.

4.5.2 O disposto acima ndo se aplica aos documentos apresentados com autenticidade digital,
acompanhada de certificac@o para conferéncia de autenticidade dos documentos no ambiente da
internet.

4.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas e MEI cujo objeto
social ndo seja compativel com os servi¢os objeto deste Chamamento..

CAPITULO V - DA DOCUMENTACAO DA SOLICITANTE

5.1 Para a participagdo neste CREDENCIAMENTO, a Pessoa Juridica ou MEI solicitante devera
apresentar, nos termos estabelecidos neste Chamamento, 0os seguintes documentos:

5.1.1 DA QUALIFICACAO JURIDICA

5.1.1.1 Para fins de comprovacao de qualificagao juridica, a proponente devera apresentar 0s
seguintes documentos:

5.1.1.2 Contrato social, estatuto ou instrumento equivalente de constituicdo da pessoa juridica,
em vigor, registrado no 6érgdo competente;

5.1.1.3 Ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, registrado no 6rgdo competente,
acompanhado dos seus documentos pessoais de identificacdo, caso tenham sido nomeados ou
eleitos em momento distinto da constituicao da pessoa juridica e seus nomes e fungdes ndo constem
do respectivo instrumento de constituicao;

5.1.1.4 Certificado da condicdo de microempreendedor individual, quando o Participante for
microempreendedor individual;

5.1.1.5 Requerimento de empresario individual, registrado no érgdo competente, quando o
Participante for empresario individual;
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5.1.1.6 Para Participantes estrangeiros, documentacdo equivalente a exigida acima nos itens
5.1.1.1 A5.1.1.5 ou que produza os mesmos efeitos, nos termos da Convencéo de Haia, promulgada
pelo Decreto n° 8.660/2016, acompanhada de traducéo juramentada para o idioma portugués.

5.1.1.7 No caso de Participante estrangeiro de pais ndo signatario da Convencdo de Haia,
promulgada pelo Decreto n° 8.660/2016, a documentacgédo equivalente devera ser autenticada junto
ao consulado brasileiro no pais em que for emitida, acompanhada de traducéo juramentada para o
idioma portugués.

5.1.2 PROVA DE REGULARIDADE FISCAL
5.1.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2.2 Para o MEI, deverd ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);

5.1.2.3 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou a sede da solicitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

5.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e Municipal da sede da solicitante,
na forma da lei.

5.1.2.4.1 A comprovagéo de regularidade perante a Fazenda Nacional deve ser feita através
da apresentacdo de certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com informacfes da situacdo do sujeito
passivo quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados;

5.1.2.4.2 Prova da regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos relativos as Contribui¢cdes Previdenciarias e as de Terceiros.

5.1.2.4.3 Parafins de comprovacao da regularidade exigida nos itens 5.1.2.4.1 € 5.1.2.4.2 sera
admitida Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
nos termos da Portaria Conjunta RFB/ PGFN n° 1.751/2014;

5.1.2.4.4 A comprovacdo de regularidade perante a Fazenda Municipal far-se-4& mediante
apresentacdo de certiddo negativa genérica ou certidao negativa especifica pertinente a débitos
mobiliarios.

5.1.2.4.5 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade de FGTS (CRF).

5.1.25 Caso a interessada no credenciamento possua tratamento fiscal diferenciado
(imunidade/isengédo), devera apresentar comprovacao do reconhecimento da imunidade/isencéo
emitida pelo ente fiscal respectivo, o que devera ser submetido a analise do SESI/DR/BA.

5.1.3 QUALIFICACAO TECNICA

5.1.3.1 Comprovacao de registro ou inscricdo da pessoa juridica ou MEI solicitante, bem como de
sua regularidade, junto a entidade profissional competente, mediante apresentacdo de Certidao
atualizada, quando couber.
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5.1.3.2 Comprovacdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacédo dos servigos, e da quitacdo das contribuigcbes anuais e
regularidade junto ao Conselho respectivo, mediante apresentacao de certiddo atualizada e valida,
quando couber.

5.1.3.2.1 Apresentar cépia do documento oficial de identidade (RG, CNH, Carteira de Conselho
de Classe) e CPF dos profissionais que prestardo os servi¢cos e do(s) responsavel(is) legal(is)
da empresa.

5.1.3.2.3 Apresentar documentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos nas Tabelas
de Requisitos dos Servicos Credenciados;

5.1.3.2.4 Apresentar curriculum vitae dos profissionais que prestardo os servi¢cos, quando
solicitado.

5.1.3.3 A solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execuc¢do dos servicos,
através do formulario constante no ANEXO - Registro de Profissionais. Os profissionais
indicados deverdo atender integralmente aos requisitos estabelecidos nas Tabelas de
Requisitos dos Servigos Credenciados deste Edital e ndo poderéo estar vinculados a mais
de uma CREDENCIADA com sede no mesmo municipio.

5.1.3.3.1 A comprovacao de vinculacdo do(s) profissional(is) a pessoa juridica ou ao MEI
solicitante podera ser efetuada através da apresentacdo de copia da CTPS, se
empregado(s), contrato de prestacdo de servi¢o, termo de compromisso ou contrato
de associacdo, se ndo empregado, ou Contrato Social em vigor, acompanhado das
respectivas alteragbes, no caso de sécio.

5.1.3.3.2 O Termo de Compromisso referido no item anterior devera ter carater de
compromisso futuro, ficando o(s) profissional(ais) comprometido(s) com a execuc¢ao do
servico, caso a solicitante seja credenciada.

5.1.4 DECLARACOES

5.1.4.1 Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo e de que n&o possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na condi¢&o de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao Federal
e da Lei n2 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestacéo dos servicos nas Unidades do
CONTRATANTE (ANEXO VII), nos municipios em que atua, e, esporadicamente, em outras
regides do territdrio nacional.

5.1.4.2 Declaragéo do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e
de que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento.

5.2 Regras acerca da participacdo de matriz e filial:
a) Se o Participante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se o Participante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que
a legislacédo permita ou exija a emissdo apenas em nome da matriz;
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c) A comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Chamamento Publico podera ser feita em nome
da matriz ou da filial;

d) Se o Participante disputar o certame apresentando os documentos de qualificacdo da matriz e desejar
executar o contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova dos documentos de qualificagéo tanto
pela matriz quanto pelo estabelecimento que executara o objeto do contrato.

5.2.1 Nos casos de emissao de declaracao falsa e/ou apresentacédo de documento falso, o Participante
estara sujeito a tipificacdo no crime de falsidade ideoldgica, prevista no artigo 299 do Codigo Penal
Brasileiro, além da san¢éo administrativa, conforme as penalidades previstas no presente Instrumento.

5.3 A CREDENCIADA devera apresentar documento comprobatorio de titularidade em relacdo a conta
bancéaria indicada para pagamento dos servigos prestados em decorréncia deste Credenciamento. Os
pagamentos serdo efetuados exclusivamente na referida conta conforme estabelecido no item 11.1.2.

5.4 As certiddes extraidas da internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

5.5 Os documentos deverdo ter validade minima até a data de entrega da documentacéo ao SESI.

CAPITULO VI - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os documentos exigidos para este CREDENCIAMENTO poderao ser entregues/encaminhados a
unidade do SESI/DR/BA de relacionamento, através do e-mail informado no Anexo RELACAO DAS
UNIDADES DO SESI, a partir da publicagdo do Edital até o dia 31/03/2027.

6.2. O rol inicial de credenciadas sera definido nos termos estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

6.3 O(s) responsével(is) legal(is) pela pessoa juridica ou MEI solicitante devera(do), devera enviar a
documentacao indicada neste edital (Solicitagdo de Credenciamento e documentos indicados no
Capitulo V), que devera ser conferida pelo colaborador da unidade do SESI no momento do
recebimento.

6.4 O e-mail devera ser enderecado a unidade do SESI com o assunto: Documentagdo para
credenciamento n® 01/24 — Chamamento Publico de SERVICOS DE EDUCACAO E DE PRODUCAO
DE MATERIAL EDUCATIVO EM SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA, COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS E PARA O MUNDO TRABALHO.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 As condi¢cBes para a prestacao de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, nos Requisitos dos Servicos Credenciados e nas seguintes instrucdes:

7.1.1 Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio 8 CONTRATADA de Autorizacao
de Servigo, deste Chamamento.

7.1.2 REGISTRO DE ATENDIMENTO

7.1.2.1 Para comprovacdo de acles educativas (cursos ou palestras) presenciais, a
comprovacao sera feita mediante lista de frequéncia, sendo este documento de responsabilidade
da CONTRATADA.
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a) a lista de frequéncia devera conter campos para controle de presenca dos alunos em
todos os dias de realizagdo do curso, contendo, pelo menos, uma assinatura do aluno e
para os demais dias podera ser realizada controle de frequencia pelo instrutor.

b) o modelo da lista de frequéncia sera definido pelo SESI/DR/BA

c) em caso de nao haver possibilidade de assinatura dos alunos, sera necessario o
controle de frequéncia do instrutor, com validacdo da empresa cliente e do profissional do
SESI.

7.1.2.2 Para comprovacdo de acdes educativas (cursos ou palestras) on line, realizadas no
ambiente virtual de aprendizagem do SESI, devera ser realizado o controle de presencga virtual,
sendo a rastreabilidade da prova gerada pelo SESI/DR/BA.

a) Para palestras/ cursos on line realizados em plataformas externas por demanda do
cliente, a comprovacao sera feita mediante e-mail da empresa cliente sobre a ocorréncia
da acdo educativa, contendo os dados necessarios a compravacdo do servico,
especialmente: nome do curso com carga horaria, data, total de alunos e nome do
profissional que executou o servico.

7.1.2.2. Para palestras on line realizadas em rede social do SESI, ndo sera necessario controle
de frequéncia, sendo o registro da acdo de responsabilidade do SESI/DR/BA.

7.1.2.3 Para a comprovacao da producdo de materiais didaticos, o préprio produto sera a prova
do trabalho realizado.

7.1.2.4 Para a comprovacdo de servicos relativos a suporte educacional, ser4 necessario
relatério assinado pelas partes com o detalhamento das a¢fes realizadas.

7.2. A CREDENCIADA devera enviar a Unidade do CONTRATANTE, onde o servico foi prestado, até
o primeiro dia util apés o dia 10 (dez) do més da prestacéo do servigo, a Autorizagdo de Servico), e a
comprovacao do servigo prestado, conforme item 7.1, para validacéo e autorizacéo de emissdo da nota
fiscal, que deve vir acompanhada dos comprovantes de recolhimento do ISS e declarac@o de INSS,
conforme legislacéo vigente. Apos recebimento do nimero da oportunidade no portal, a credenciada
devera anexar todos os documentos, incluindo a nota, no portal de compras da contratante.

7.2.1 Quando a CREDENCIADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
devera ser apresentada uma copia da SEFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos
referidos anteriormente, a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade
tributaria, enquadramento pelo simples e declaracao de optante pelo simples, quando for o caso.
Somente apos atendimento deste item, podera ser autorizado o pagamento.

7.3 A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos do sistema da qualidade do
CONTRATANTE.

7.4. Caso necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADA mais informagdes sobre
a prestacao dos servicos. Cabera a CREDENCIADA responder por eventuais ndo conformidades
detectadas. Se as respostas forem satisfatérias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas
insatisfatorias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-se-4 a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato.
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7.5 Quando aplicavel ao servico, o CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADA certificados
digitais ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas) dos profissionais relacionados no ANEXO Il para
assinatura digital dos documentos.

7.6. O CONTRATANTE, constatando ndo conformidades por descumprimento dos procedimentos do
sistema da qualidade, descumprimento de clausula contratual e/ou infragdes éticas segundo o cédigo
de conduta ética do Sistema FIEB e/ou cédigo de ética das respectivas profissdes, por parte da
CREDENCIADA, podera aplicar ass pemalidades cabiveis, sendo concedido a CREDENCIADA o
direito a defesa. S6 apés analise das alegacdes da CREDENCIADA, o CONTRATANTE podera efetivar
a aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

CAPITULO VIl - PADRAO DE QUALIDADE E OBSERVACOES

8.1 A execucao dos servigos objeto deste credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Adotar condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formacgéo do profissional;

b) Prestar servigcos em local e horario acordados com o SESI/DR/BA,;

¢) Empregar metodologia na execucdo dos servicos sera estabelecida pelo SESI/DR/BA;

d) Utilizar EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera realizada a
prestacdo dos servicos;profissionais da empresa Credenciada autorizados a prestarem
servi¢o ao SESI;

e) Utilizar identificacao fornecido pelo SESI para acesso as empresas clientes;

f) Dispor seus profissionais para a participagdo em reunides e capacitacdes sistematicas,
treinamentos nas metodologias do SESI/DR/BA, sem qualquer dnus adicional,

‘CAPI’TULO IX - DO CREDENCIAMENTO E PUBLICACAO DO ROL

9.1 A partir da publicacdo desse Chamamento, as pessoas juridicas ou MEI interessadas nesse
credenciamento deverdo encaminhar a documentacéo relativa ao processo de credenciamento aos
enderecos informados no Anexo RELACAO DAS UNIDADES DO SESI.

9.1.1 Para fins de composicao da lista de classificagdo, sera observada a ordem de antiguidade
(cronologia) da homologac¢éo da documentacdo apresentada..

9.1.2 Se mais de uma pessoa juridica ou MEI tiver a documentac¢éo homologada na mesma data, a
ordem de classificagdo dar-se-a por sorteio, oportunidade em que a participante sera incorporada a
lista de classificacéo.

9.1.3 Os documentos referentes ao Credenciamento das interessadas, recebidos pelas Unidades,
apos andlise prévia pelos responsaveis técnicos das unidades, deverao ser validados pela Comissao
de Avaliacao, para fins de homologacéo, conforme fluxo do processo.

9.2.As pessoas juridicas e MEI que nao atenderem os requisitos do chamamento serdo notificadas
pela unidade de relacionamento para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sanar as pendéncias
existentes, sob pena de desconsideracdo da Solicitacdo de Credenciamento realizada.

9.2.1 A pessoa juridica ou MEI notificada na forma do item 9.2., quando da regularizacao de sua
documentacéo, tera sua solicitacdo revisada, passando, a partir da homologacéo a integrar a lista
de habilitadas.
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9.2.2 A lista das habilitadas sera atualizada e divulgada periodicamente no Portal do SESI.

9.3 Os profissionais indicados para compor a equipe da pessoa juridica ou MEI habilitada deveréo
atender aos requisitos de capacidade técnica previstos nesse Chamamento.

9.3.1 A pessoa juridica ou MEI que ndo apresentar profissionais com os requisitos técnicos exigidos
nesse Chamamento, sera naotificada pela unidade de relacionamento para, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena de desconsideracdo da Solicitacdo de
Credenciamento realizada.

9.4 A homologacgdo da documentacao ficar4 sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora, que
decidird acerca da habilitacdo das pessoas juridicas ou MEI participantes desde que estas atendam
aos requisitos deste Chamamento. Desta homologacéo, sera estabelecida a cronologia da lista de
classificagdo, da qual resultara a lista de habilitadas

9.5 As pessoas juridicas e MEI habilitadas, apés a assinatura do contrato, compordo o rol de
credenciadas para a execucdo dos servicos objeto deste Chamamento, observando a cronologia
estabelecida pela lista de habilitac&o (item 9.4).

9.4.1 Os responsaveis legais deverdo assinar o contrato, no prazo de até 05 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento da notificacdo, sob pena de perder, na lista das habilitadas, a ordem de
antiguidade, passando a ocupar a Ultima colocagdo. Caso a pessoa juridica ou MEI ndo atenda a
segunda convocacdo encaminhada pela Comissdo Avaliadora terd a sua Solicitacdo de
Credenciamento desconsiderada.

9.5 As pessoas juridicas e MEI credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestagdo
dos servicos, mediante rodizio, observada a ordem cronolégica do credenciamento.

9.5.1 Cabera a interessada informar a Unidade em que pretende prestar os servicos objeto
deste edital, responsabilizando-se pela estrutura necessaria para atendimento da demanda,
observadas as regras de Autorizacdo do Servico e de declinio pela Credenciada.

9.6 A unidade de relacionamento dara tratamento isondémico a todas as credenciadas, sendo a estas
garantida a mesma base (%) de remuneracédo pelos servi¢cos executados e as mesmas condi¢cdes sobre
as quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessédo de beneficio ou favorecimento.

9.7 As demandas deverao ser distribuidas de forma sequenciada e proporcional entre as credenciadas,
de modo a equalizar o volume de servigos de cada uma delas. A solicitagdo das demandas dar-se-a
por Autorizacdo de Servigo.

9.7.1 A credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento da
solicitagdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal, a(s)
demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(do) direcionada(s) a pessoa juridica ou
MEI subsequente no rol das credenciadas. A Credenciada podera declinar do servico até 3 vezes
consecutivas, e até 5 vezes alternadas, sob pena de descredenciamento.

9.7.2 A cada semestre a unidade de relacionamento encaminhard & Comissdo Avaliadora o
levantamento das demandas distribuidas as credenciadas para fins de gestdo deste processo de
credenciamento. Em sendo detectado desequilibrio na distribuicdo das demandas, cabera a unidade
de relacionamento , de forma justificada, restabelecer o equilibrio, de forma isonémica, entre as
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credenciadas, ainda que, para tanto, seja necessario desobedecer a ordem estabelecida no rol de
credenciadas.

9.7.2.1 A regra estabelecida no item 9.7.2 ndo sera aplicada as credenciadas que exercerem o
direito de declinio do item 9.7.1.

9.8 Em situacBes excepcionais, cujas caracteristicas se enquadrem nas hipoteses abaixo, a unidade
de relacionamento podera encaminha-las, fora da ordem cronolégica ja estabelecida, desde que
devidamente justificado no processo e respeitados os principios da razoabilidade, economicidade e
eficiéncia, para dentre as pessoas juridicas credenciadas, aquela que retina as condigfes adequadas
a prestacao do servigo, considerando:

a) proximidade entre a sede e/ou filial da credenciada e o local (municipio) da execu¢do dos
Servicos;

b) prestacdo de servicos, repetidas vezes, de forma destacada, pelo(s) profissional(is),
comprovando grande afinidade com o tema, ndo demonstrada por outro(s) profissional(is);

¢) indisponibilidade de profissionais e/ou necessidade de observancia da carga horaria maxima
por profissional prevista no item 10.3.

d) indicagdo do profissional credenciado pelo cliente empresa observado o item 10.3.

9.8.1. Nestes casos, a unidade de relacionamento devera, sempre que possivel, analisar os
guantitativos de demanda por credenciada, a fim de assegurar o equilibrio na distribuicdo das
solicitacdes entre as credenciadas, em aten¢éo ao principio da isonomia e a regra do item 9.7.2.

9.9. Ao final da vigéncia deste Chamamento, a unidade de relacionamento devera emitir relatério, para
a Comisséo Avaliadora, contendo as demandas, a sua forma de distribui¢céo, respectivos percentuais
de execucdo dos servicos de cada credenciada, a aplicagdo do item 9.7 e demais informacgbes
pertinentes a gestédo deste CREDENCIAMENTO.

9.10. O CONTRATANTE realizard o acompanhamento e a avaliagdo da prestacdo de servigos dos
credenciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO

10.1. As pessoas juridicas ou MEI habilitadas, segundo ordem ja estabelecida, serdo convocadas para
a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, deste edital, no prazo de até 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da Notificacao.

10.2. O referido Contrato ndo obriga, por si s6, 0 CONTRATANTE a encaminhar demandas ou efetuar

pagamento, a qualquer titulo, & Credenciada. Sé havera pagamento para 0S Servicos
comprovadamente realizados.

10.3. A CREDENCIADA sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servigo ao
CONTRATANTE, conforme area de especializagao, seguindo os critérios estabelecidos abaixo:

a) o limite maximo de 160 (cento e sessenta) horas/més por profissional;
b) disponibilidade de agenda e aceite do profissional.

10.4. Quando demandada, a CREDENCIADA devera atualizar a documentacao de regularidade fiscal
e assinar a respectiva Autorizacdo de Servigo. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, dever4, ainda,
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e do(s) profissional(is) designad(o)s para a prestacdo do servi¢co, caso esta seja uma exigéncia prevista
no servigo para o qual foi credenciada.

CAPITULO XI — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 Pelos servigos prestados, a credenciada (CONTRATADA) devera emitir nota fiscal conforme
cronograma financeiro da Unidade solicitante, referente aos servicos efetivamente executados,
acompanhada, conforme o caso, de relatério das atividades, lista de presencga e carga horaria dos
servicos executados, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias apés o
recebimento da nota fiscal e aprovacéo dos servigos prestados.

11.1.1 A Nota Fiscal devera ser emitida conforme legislacéo vigente.

11.1.2 O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-
se, porém, que:

a) ndo seréa aceita cobranca bancaria;

b) néo serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;

c) ndo sera permitida negociagdo de titulo com instituicbes com intuito de antecipagdo do
pagamento.

11.1.3 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento seréa contado
a partir de sua regularizacao.

11.1.4 No ato do pagamento, 0 CONTRATANTE efetuara as retencdes que sejam legalmente
devidas, conforme legislacao vigente.

11.1.5 Os valores dos servigos poderdo ser acrescidos dos seguintes adicionais, conforme escopo do
atendimento contratado:

a) adicional de quilometragem: a partir de 80km ida e volta, considerando a partida da Unidade
SESI mais préxima da lotagdo do credenciado até o local do atendimento. A fonte para célculo
da distancia sera o Google Maps. O valor acrescido seré calculado pela férmula 8km x 1L. O
valor do litro do combustivel sera cotado no dia do atendimento do servigo com base na média
informada no Site da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP. O
valor deve ser informado quando do envio dos comprovantes do servico prestado para
validacdo do gestor da &rea do SESI. A autorizacdo e demais documentos serdo o0s
comprovantes para reembolso. A despesa devera ser langada no sistema disponibilizado pelo
SESI. Caso o deslocamento seja oferecido pela empresa contratante, o adicional ndo sera
acrescido.

b) Quando o profissional designado para realizar o atendimento néo residir nos municipios onde
0 SESI possua unidade, o calculo da quilometragem poderd ser realizado a partir do domicilio
do profissional, desde que a CREDENCIADA envie o comprovante de residéncia do técnico
para evidenciar a distancia percorrida, mediante aprovagéo prévia do SESI/DR/BA.

¢) Ajuda de custo para viagens: quando aplicavel, devera seguir as definicbes/valores e sistemas
estabelecidos pelo SESI/DR/BA.

‘CAPiTULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As pessoas juridicas e MEI CONTRATADAS deverao obedecer integralmente as regras
constantes deste Chamamento e seus Anexos.
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12.2 O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Chamamento, ndo sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de
seus termos.

12.3 Este Credenciamento ndo estabelecera obrigacdo do CONTRATANTE de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacdo de servicos, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigcos aptos
a atender demandas, quando houver.

12.4 Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regido
Metropolitana e no interior do Estado da Bahia, atendendo as demandas das Unidades do
CONTRATANTE, e, eventualmente, em outras regides do territdrio nacional ou em outro pais.

12.5 O presente Chamamento ndo gera obrigacdo de indenizar as credenciadas que porventura nao
venham a prestar servi¢cos para 0 CONTRATANTE.

12.6 As duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados, exclusivamente, por escrito, &
Comisséo Avaliadora, através do e-mail: credenciamentosesiba@fieb.org.br.

12.6.1 As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, seréo
encaminhadas, pelo e-mail informado pela interessada no momento da Solicitacdo de
Credenciamento.

12.7 O deslocamento do profissional para o local de execucao do servico sera de responsabilidade da
Credenciada ou do SESI, a depender do local do atendimento, conforme Tabela de Remuneracéo e
acordado entre as partes.

12.8 O manuseio dos equipamentos necessarios a execucdo dos servigos é de responsabilidade da
CREDENCIADA, que devera identificar e informar ao SESI/DR/BA possiveis anomalias, para fins de
correcgao.

12.9 Quando o procedimento for realizado nas instalagdes do Cliente, a retirada do equipamento, bem
como o deslocamento do(s) técnico(s) para realizagao do servigo sera de responsabilidade da Empresa
credenciada, ndo havendo adicional pelo deslocamento, a depender do local do atendimento, conforme
Tabela de Remuneracéo e acordado entre as partes.

‘CAPI'TULO Xl -= DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Estéo impedidos de participar deste CREDENCIAMENTO:

a) Pessoas Juridicas ou MEI em que os sOcios ou associados, gerente(s) ou diretor(es) seja(m)
empregado(s) ou dirigente(s) de qualquer das entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA,
SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

b) Pessoas Juridicas ou MEI e/ou respectivos profissionais que estejam incursas nas sancdes de
suspensao tempordaria do direito de participar de licitagdes e contratar com qualquer das
entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

c) Pessoas Juridicas ou MEI que estejam em débito junto a qualquer das entidades do Sistema
FIEB (FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

d) Pessoas Juridicas que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, nos termos da Portaria CGU n°® 516/2010.
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CAPITULO XIV — DOS ANEXOS E TABELAS

ANEXOS
ANEXO | |SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il | REGISTRO DE PROFISSIONAIS
ANEXO Ill | DECLARAGAO DO PROFISSIONAL
ANEXO IV | DECLARACAO DE INEXISTENCIA PARENTESCO
ANEXOV | DECLARACOES
ANEXO VI | RELAGAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA
ANEXO VIl | MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ANEXO VIII | AUTORIZACAO DE SERVICO
ANEXO IX | CHECK LIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA O CREDENCIAMENTO
ANEXO X | GLOSSARIO
ANEXO x| | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — CURSOS / MODULOS DE
CURSOS EM NRS, SEGURANCA E SAUDE - ESGSST
ANEXO x|| | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - CURSOS / MODULOS DE
CURSOS EM TEMAS DE GESTAO - ESGSST
ANEXO || | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE
CURSOS EM GESTAO - ESC
ANEXO x|y | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE
CURSOS EM COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO - ESC
ANEXO XV | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESGSST
ANEXO XVI |REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESC
ANEXO xvi| | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - MATERIAL DIDATICO -
ESGSST
ANEXO XVIII | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — MATERIAL DIDATICO - ESC
ANEXO Xix | REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO -
ESGSST e ESC
ANEXO Xx | REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS — SUPORTE TECNICO
EDUCACIONAL - ESGSST e ESC
ANEXO xx| | ORIENTACOES PARA COMPROVACOES DOS SERVIGOS PRESTADOS E DO
PAGAMENTO AO CREDENCIADO
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TABELAS DE REMUNERAGAO

Tabelal |TABELA DE REMUNERAGAO —NR e SST - Presencial e EaD — SALVADOR E INTERIOR
Tabela 2 TABELA DE REMUNERACAO — Cursos / Médulos em Temas de GESTAO SST - Presencial e
EaD — SALVADOR E INTERIOR
Tabela 3 TABELA DE REMUNERACAO - Cursos / Médulos em Gestéo - ESC - Presencial e EaD —
SALVADOR E INTERIOR
Tabela 4 TABELA DE REMUNERACAO - CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM COMPETENCIAS
PARA O MUNDO DO TRABALHO - ESC
Tabela5 | TABELA DE REMUNERACAO - PALESTRAS - ESGSST / ESC — SALVADOR E INTERIOR
Tabela 6 TABELA DE REMUNERACAO - ELABORACAO/REVISAO DE MATERIAL DIDATICO —
ESGSST / ESC SALVADOR E INTERIOR
TABELA DE REMUNERACAO - MATERIAL DIDATICO - ESGSST e ESC — SALVADOR E
Tabela 7
INTERIOR
Tabela 8

TABELA DE REMUNERACAO — SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL - ESGSST e ESC
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024
SOLICITACAQ DE CREDENCIAMENTO

Para prestar servicos especializados em servicos de educacéo e de producao de material educativo
em salde e seguranga na industria, competéncias comportamentais e para o mundo do trabalho
dentro da abrangéncia:

()Salvador/RMS - Leste () Norte () Sudoeste () Sul () Oeste () Feira de Santana - Central

« Observar sua proximidade/estrutura para selecionar a regido do atendimento

Nome/Razéo Social
Inserir razéo social completa, conforme contrato social

Endereco
Inserir enderec¢o da Pessoa Juridica

Telefones Cidade
CEP . L N
. - Inserir telefone da Pessoa Inserir cidade domicilio da Pessoa
Inserir CEP da Pessoa Juridica - .
Juridica Juridica
CNPJ Registro no Conselho de Classe
Inserir CNPJ da empresa Inserir registro do conselho de classe da Pessoa Juridica
Objeto Social da Empresa
Informar o objeto Social da Pessoa Juridica IGUAL como esté no contrato social
Responséavel Legal (1) Responséavel Legal (2)
Nome do socio responsavel legal Nome do sécio responsavel legal
Endereco (1) Endereco (2)
Inserir o endere¢o do socio - pessoa fisica Inserir o endereco do sdcio - pessoa fisica
Cidade (1) CEP (1) Cidade (2) CEP (2)
Inserir a cidade domicilio do | Inserir CEP do Inserir a cidade domicilio do Inserir CEP do sécio
sécio sécio sécio
Telefone (1) Reg. no Conselho | Telefone (2) Reg. no Conselho(2)
Inserir Telefone (1) Inserir registro Inserir Telefone Inserir registro
Identidade (1) CPF (1) Identidade (2) CPF (2)
Inserir RG Inserir CPF Inserir RG Inserir CPF
E-mail Inserir e-mail E-mail Inserir e-mail

Servigos Credenciados — Informar as especialidades ou servi¢cos conforme tabela de requisitos técnicos
Inserir todos os servi¢os/especialidades a serem credenciados

Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados
Inserir todos os servicos/especialidades a serem credenciados

Responsavel (is) Legal (is):
Declaro(amos) ser(em) verdadeiras as declaracdes que constam neste documento.

Data Assinatura Data Assinatura

Espaco Reservado ao SESI/DR/BA
Responsével Técnico Gerente da Unidade

Data Assinatura Data Assinatura
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ANEXO 1l

UNIDADE

AREA

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024

REGISTRO DE PROFISSIONAIS

EMPRESA CREDENCIADA

Inserir unidade

‘ Inserir area solicitante

Inserir razdo social

PROFISSIONAL " N LOCAL DA | 11po DE SERVICOS /
AUTORIZADO (1) CPF E-MAIL FORMAGAG ggﬁ;{ﬁ% SF’SFE\?IE%%A(;)) VINCULO (3) PROCEDIMENTOS (4)
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servico
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigo
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servigco
Inserir nome do profissional | CPF Registro Local Vinculo Inserir procedimento/ servi¢co

(1) Nome completo do profissional.

(2) Instalagbes do credenciado, do SESI/DR/BA ou do Cliente.
(3) Tipo do vinculo do profissional (sécio/proprietario/empregado/terceiro/associado).

(4) Os servicos ou procedimentos deverdo ser discriminados exatamente como consta nas Tabelas de Requisitos dos Servi¢cos Credenciados.

CREDENCIADA
DATA: / /

ASSINATURA:

SESI DR-BA
DATA: /

/ ASSINATURA:
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
DECLARACAOQO DO PROFISSIONAL

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, e-mail, telefone, portador(a) da Carteira de identidade
no XxxXxxxxxxx e do CPF n°® xxxxxxxxxx , vinculado a empresa Xxxxxxxxxxx, para fins de
Credenciamento promovido pelo SESI/DR/BA, DECLARA para os devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servicos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI/DR/BA, razéo
pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal
e previdencidria junto a pessoa juridica a qual esta legalmente vinculado;

02 — Esté ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados;
humanizacao no atendimento em sadde e respeito a diversidade e as pessoas, disponibilidade para
atendimento as demandas; necessidade de manter sigilo sobre os dados e informagdo a que tiver
acesso em razéo da execucdo dos servigos, espacialmente, em relacéo a dados pessoais e sensiveis,
peculiaridades do SESI/DR/BA e dos clientes, bem como de informa¢des e documentos a que tiver
acesso em razao da execucao dos servicos; zelar e preservar o nome e a imagem do SESI/DR/BA;
e demais condicdes estabelecidas no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servicos junto aos clientes atendidos durante a prestac&o dos servigos contratados
pelo SESI/DR/BA, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e
expressa autorizagdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou
nao, relativo aos trabalhos executados quando a servico do SESI/DR/BA;

04- As informagBes constantes nos documentos por ele apresentados sd@o veridicas, estando a
disposi¢céo para comprovacgdo, sempre que solicitado.

05 — Tem ciéncia do dever de realizar o tratamento dos dados pessoais aos quais tiver acesso em
razéo das atividades contratadas pelo SESI/DR/BA, apenas, para a execu¢do do objeto contratado,
durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado com a CREDENCIADA, observada a legislagédo
de protecéo de dados pessoais vigente.

06- Autoriza o SESI/DR/BA a utilizar minha imagem e voz para a divulgacéo e promogéao dos trabalhos
e atividades desenvolvidos no ambito do contrato de prestacdo de servicos firmado entre o
SESI/DR/BA e a CREDENCIADA, sem qualquer 6nus, em meios digitais e fisicos, a exemplo de:
plataformas online, aplicativos, redes sociais, transmissdes por TV ou internet, materiais informativos,
comunicados internos, dentre outros, eventualmente, necessarios a execucao das atividades do
SESI/DR/BA

() Autoriza ao SESI enviar comunicados sobre produtos e servigos ofertados pela entidade
(OPCIONAL).

Local, data

Assinatura e nome do profissional
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA PARENTESCO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
Departamento Regional da Bahia — SESI/DR/BA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ n.° 03.795.086/0001-84, que na empresa

, CNPJ n°
, INEXISTE, em seu quadro societario, empregados, conselheiros ou
diretores, efetivos e suplentes, do SESI/DR/BA, ou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Presidente ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Regional, do Conselho Fiscal ou qualquer érgao colegiado deliberativo dessa
entidade.

A presente DECLARACAO se da por livre expressdo da vontade, sem qualquer vicio de
consentimento, e, no caso da constatacdo de falsidade desta, o Declarante, assim como a pessoa
juridica representada, estaréo sujeitos a adocao das medidas civis, administrativas e penais cabiveis.

Salvador,.......... (0 [ de 20XX.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU DO LIDER DO CONSORCIO
Nome, cargo e n° da identidade
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024

DECLARACOES

Empresa  XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n° XXXXXXXXXXX por
intermédio de seu (sua) representante legal 0(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de identidade n® XXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXX , DECLARA:

01 - sob as penas da Lei, inexistir, em relacdo a Empresa e a seus sdcios ou diretores, qualquer fato
impeditivo de participacao no referido CREDENCIAMENTO.

02 - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz. (observacao: em
caso afirmativo, incluir a ressalva acima.)

03 - que tem disponibilidade para prestacdo dos servicos na(s) localidade(s) indicada(s) na
Solicitagdo de Credenciamento.

04 — que néo tem autorizacao para utilizar qualquer material, metodologia e tecnologia desenvolvidos
pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa autorizacao, ou, ainda, cobrar qualquer honoréario comercial
dos clientes, complementar ou ndo, relativo aos trabalhos executados quando a servico do
SESI/DR/BA,;

05 - que tem ciéncia do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua
empresa ou servigos junto aos clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestacdo dos servigos
ora contratados;

06 - que esta ciente da necessidade da utilizacdo adequada dos equipamentos do SESI/DR/BA,
dentro e fora de suas instalagdes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, quando estiverem sob sua guarda. Que se responsabiliza na
devolucdo ao SESI/DRBA, imediatamente apds a execugdo dos servigcos dos equipamentos do
SESI/DR/BA utilizados nas empresas clientes;

07 - que tem ciéncia da necessidade de ressarcir ao SESI/DR/BA todo prejuizo causado em
decorréncia da execuc¢édo dos servicos objeto deste Credenciamento, o que ndo exime a aplicagéo de
outras sancdes previstas no contrato firmado entre a Credenciada e esta entidade.

08 - que tem ciéncia do dever de manutengéo de equipamentos propios, quando forem utilizados para
a execucdao dos servicos contratados, responsabilizando-se por eventuais perdas e danos.

09 — que devera garantir a utilizacdo dos dados pessoais e sensiveis que forem compartilhados pelo
SESI/DR/BR e por seus clientes, ou aos quais tiver acesso, em razao da execucdo dos servicos
contratados, nos termos da finalidade especificada no contrato, e nos limites da legislagcéo vigente,
compromentendo-se a adotar medidas adequadas para seguranc¢a da informacgéo, durante toda a
vigéncia do contrato.

10 - que tem ciéncia e aceita todos os termos e condi¢Bes do Edital de Credenciamento e a elas
desde ja se submete.

() Autoriza ao SESI enviar comunicados sobre produtos e servicos ofertados pela entidade
(OPCIONAL).

Salvador, XX de més de 20XX.

EMPRESA /CNPJ

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

RELACAQ DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA

UNIDADE

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

Instituto SESI de Saude
e Seguranca no Trabalho

Avenida Orlando Gomes, 1737, Piata -
Salvador/BA CEP: 41.650-010

71.3879-5331

luciene @fieb.org.br

Feira de Santana

Rua Goncgalo Alves Boaventura, s/n,
Alto do Cruzeiro, Feira de
Santana/BA, CEP: 44.022-074

75. 3602-9759
75. 3602-9700
75. 3602-9780

hildon@fieb.org.br

Norte Rodovia BA 210, 0, Distrito Industrial, 74.2102-7131 gracy.alves@fieb.org.br
(Juazeiro) Juazeiro/BA, CEP: 48.909-781 74.21027109
Oeste Rua das Turbinas, 940, Bela Vista, 77.2103 4350 luciana.fs@fieb.org.br

( Barreiras)

Barreiras/BA, CEP: 47.811-003

77.2103 4351

Rua José de Alencar, Qd 4, Lot.

(Luigéztfar o Aroldo da Cruz Lot. 12 18 - N°385; | 77.21034350 | lucianafs@fieb.org.br
Magalhaes) Floraes Lea, Luiz Eduardo 77.2103 4351
9 Magalhdes/BA, CEP: 47850-000
Sudoeste Av. Olivia Flores, 3900, Universidade, . .
(Vitoria da Conquista | Vitdria da Conquista/BA, CEP: 45.031- | 77.3201-5758 elgiane.vs@fieb.org.br
/Jequié) 000
Sul Rodovia Jorge Amado, 0, BR 415, Km ramon.r@fieb.org.br
(Ilhéus) 13, lIhéus/BA, CEP: 45.661.220 | 'o 3222.7059
Obs.: Os servicos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regido

Metropolitana e no interior do estado da Bahia, e, eventualmente, em outras regibes do territério
nacional ou fora do pais atendendo as demandas das Unidades do CONTRATANTE, acima referidas.
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ANEXO VIl
CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA -
SESI/DR/BA, E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA XXXX, NA FORMA ABAIXO:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia — SESI/DR/BA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Edistio Pondé, n® 342, Stiep, Salvador
(BA), inscrito no CNPJ n°® XXXXXXXXXX, representado pelo (cargo), (Nome do representante legal),
(nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), CPF n° Xxx.xxX.Xxx-xx, e, do outro lado, a (RAZAO SOCIAL
DA CONTRATADA), pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXX, doravante denominada apenas CONTRATADA, representada pelo (cargo), (Nome do
representante legal), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), CPF n® Xxx.XXX.XXX-XX, resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao, pela CONTRATADA, de servicos especializados em
educacdo e de producdo de material educativo em salde e seguranca na industria,
competéncias comportamentais e para o mundo do trabalho de acordo com o Chamamento
Publico n® 01/2024 e seus Anexos, 0S quais passam a integrar este instrumento, como se nele
estivessem transcritos.

§1° Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de Autorizacédo
de Procedimento/Servico, anexo do Credenciamento referido no caput desta clausula.

§2° Os servigos ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos locais indicados pelo
CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados pelas partes e conforme disponibilidade informada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RELAGAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO A LEGISLAGCAO
Fica estabelecido que o(s) profissional(is) designado(s) pela CONTRATADA para a execucado dos
servicos ao CONTRATANTE, nédo tera(do) qualquer(quaisquer) vinculo(s) trabalhista(s) com o
mesmo, ficando a CONTRATADA responséavel pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas coletivas da categoria e as
relativas a Seguranca e a Saude, tanto para os empregados quanto para o sdcio/titular.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacbes da CONTRATADA:

I prestar os servicos objeto deste Contrato conforme especificacdes e procedimentos
estabelecidos no Anexo | deste instrumento;

Il. responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o0 CONTRATANTE, pd
0S encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havido$



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
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haver, relacionados a prestacdo dos servicos ora contratados, apresentando, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE, as comprovacdes respectivas, sob pena de retencdo de
eventuais pagamentos que lhe sejam devidos;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucdo do contrato,
responsabilidade esta que n&o se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou
acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE;

assegurar que a equipe técnica indicada, quando da solicitacdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execucdo dos servigos. A substituicdo ou inclusdo de novos
membros somente podera ser realizada por profissional com a mesma ou superior qualificacdo
técnica, mediante aditivo contratual, atualizacdo das certidbes e prévia aprovacdo do
CONTRATANTE;

apresentar o curriculo atualizado dos profissionais que compdem a equipe técnica designada
para a aexecuc¢do dos servicos, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

apresentar certidao de regularidade e copia da inscricdo no Conselho Profissional competente
com comprovante de quitagdo ou pagamento da anuidade do ano em exercicio, quando
aplicaveis ao servigo a ser prestado;

participar de ambientag@es, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE, quando
convocada;

realizar os servicos descritos de acordo com a Autoriza¢do de Servico, conforme item 7.1 das
normas do CREDENCIAMENTO e apresentar as comprovacgdes respectivas

solicitar o pagamento pelos servicos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneracao e
nos termos da Clausula Sexta deste instrumento;

submeter-se a Avaliac@o do Fornecedor (conforme padrdes da instituicdo) periodicamente.
Caso a média das avaliagdes realizadas seja inferior a 05 (cinco), a CONTRATADA podera
sofrer san¢des estabelecidas nas normas internas do CONTRATANTE;

arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relacédo aos técnicos designados para a prestagao dos
Servicos;

informar no prazo méximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento da solicitagéo, declinio
da demanda recebida, de forma justificada, através de comunicacgao formal, estando ciente de
que podera declinar do servico até 03 (trés) vezes consecutivas, e até 5 (cinco) vezes
alternadas, sob pena de descredenciamento.

informar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade de
prestacao de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do
atendimento, apresentando justificativa plausivel;

respeitar os prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos, ou ainda,

instrumento;




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII

PELO FUTURO DO TRABALHO

arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagfes legais decorrentes de servigos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

manter-se, durante o prazo de execuc¢ao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacées
ora assumidas, preservando todas as condicdes de contratagdo exigidas, cabendo ao
CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacado destas condicoes;

ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupcdo dos servigcos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou, ainda, por caso fortuito ou forca maior, circunstancia devidamente
comunicada ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo, direcdo e mao de obra para
execucdo completa e eficiente dos servicos objetos deste Contrato, sem 0Onus para o
CONTRATANTE;

responder por erros motivados pela inobservancia do contrato, leis, regulamentos, portarias
publicas de qualquer ambito;

entregar os servigos ja iniciados aos clientes do CONTRATANTE, mesmo apos extingdo deste
contrato;

ndo subcontratar sequer parcialmente os servicos que lhe foram adjudicados, salvo se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, por escrito;

responder pela qualidade do servigco executado, reparando incontinenti e as suas custas,
qualquer defeito, falta de qualidade ou irregularidade constatada, mesmo ap6s a aceitacdo
definitiva;

observar as disposicdes contidas no Cadigo de Etica do servico para o qual a empresa foi
credenciada, bem como em relagéo ao Cadigo de Etica do Sistema FIEB e normas internas de
Compliance e Integridade do CONTRATANTE;

nao utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa
autorizacéo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou nao,
relativos aos trabalhos executados quando a servico do CONTRATANTE;

é vedada a CONTRATADA a negociacdo do valor dos servicos com o cliente do
CONTRATANTE.

nao comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa 0ou Servigos junto aos
clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestacéo dos servi¢cos ora contratados.

responder por insatisfacdes de clientes quando houver queixa nos canais de comunicagéo,
responsabilizando-se pelo tratamento da reclamacdo junto com a area designada. Essas
reclamacdes poderdo gerar penalidades, consoante previsdo da Clausula Oitava deste
instrumento.

. respeitar os horarios acordados, responsabilizando-se pelo acompanhamento do horério de
atendimento dos clientes, previamente, agendado.
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XXIX. encaminhar ao CONTRATANTE qualquer solicitacdo de empresa cliente referente aos servicos
objeto deste Credenciamento, para que o SESI/DR/BA possa adotar as medidas necessarias
para a execuc¢do do servico requerido.

XXX. responsabilizar-se pela estrutura tecnoldgica, a exemplo de conexdo com internet, camera e
microfone, condicBes adequadas de acustica, caso opte por realizar os servicos em ambiente
proprio, desde que haja essa possibilidade, garantindo a qualidade do servico prestado e
evitando interrupcgdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| - encaminhar para a CONTRATADA as Autorizagfes de Servigos, conforme modelo constante neste
Chamamento;

Il - pagar & CONTRATADA os valores previstos e nas condi¢Bes estabelecidas na Clausula Sexta
do presente instrumento;

Il - verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando incorretas;

IV - reembolsar as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos prepostos da
CONTRATADA nos termos estabelecidos neste Chamamento, e na Clausula Sexta deste
instrumento;

V - prestar, verbalmente ou por escrito, & CONTRATADA informa¢Bes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacdo dos servicgos;

VI — garantir a citagdo da autoria (nome completo do profissional) nos materiais didaticos produzidos
pela CONTRATADA em razéo dos servi¢os contratados;

VIl — informar o nome do palestrante (nome completo do profissional da CREDENCIADA) responsavel
por ministrar videos aulas ou palestras, disponibilizadas na plataforma educacional e/ou nas redes
sociais do SESI/DR/BA.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EXECUCAO

O prazo de vigéncia deste contrato é até dia 31/05/2027, somente podendo ser prorrogado mediante
aditivo.

O prazo de execucdo dos servicos objeto deste contrato se inicia ha data de recebimento da primeira
Autorizacéo do servico e finda 30/04/2027.

CLAUSULA SEXTA — DO PREGCO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir e entregar nota fiscal conforme cronograma financeiro da Unidade
solicitante, referente as demandas concluidas até o dia 10 (dez) do més vigente, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento do ISS e declaragéo de INSS, quando houver prestacdo do servico de
mao de obra, conforme legislacao vigente, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até
30 (trinta) dias ap0Os o recebimento da nota fiscal e aprovacéo dos servigos prestados.
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81° Os pagamentos serdo realizados de acordo com a utlizagdo do servico, ndo havendo
obrigatoriedade de ser atingido o valor global estimado.

§2° Os pagamentos serdo realizados de acordo com as Tabelas de Remuneracgéo ao Credenciado
em vigor.

§3° Caso o CONTRATANTE revise a citada tabela de precos, ndo necessariamente reajustando-a,
mas atualizando-a para mais ou menos, deverd comunicar a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

84° Os precos sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data da publicagcao da Tabela
de Remuneracao do credenciamento.

84° Caso a CONTRATADA néo cumpra os prazos ou condi¢cbes estabelecidas neste contrato, o
CONTRATANTE podera reter o pagamento até a regularizacéo.

85° O preenchimento irregular dos formularios, a auséncia de assinatura do cliente nos documentos
comprobatdrios dos servicos prestados e a ndo alimentacdo nos sistemas operacionais serdo motivos
para suspenséo do pagamento, até a regularizacdo, ou glosa do pagamento pelo CONTRATANTE.

86° Para fins de reembolso das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus
prepostos, a CONTRATADA devera encaminhar, juntamente com a nota fiscal acima referida, os
comprovantes das despesas realizadas (nota fiscal ou, excepcionalmente, recibo, e no caso, de
reembolso por deslocamento deveréo ser apresentados, a Autorizacdo de servicos e documentos
comprobatérios do servigo realizado, nos termos especificados no item 11.1.5 do Chamamento
Puablico, devidamente preenchidos e assinados). As notas referentes a este reembolso deverdo ser
anexadas em sistema especifico.

§7° Os valores inerentes ao reembolso das passagens, alimentacdo e das hospedagens serdo
previamente aprovados pelo CONTRATANTE, observando as disposi¢Bes e limites contidos em
norma interna do CONTRATANTE.

§8° As Notas Fiscais deverdo ser emitidas conforme legislacdo vigente.

89° O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-se,
porém, que:

a) ndo sera aceita cobranga bancaria;
b) ndo serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;
¢) ndo sera permitida negociacgao de titulo com instituiges com intuito de antecipa¢ao do pagamento.

810 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua regularizacao.

811 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidade, o CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA o
cancelamento ou substituicdo da Nota Fiscal emitida, devendo a CONTRATADA providenciar a nova
Nota Fiscal e apresentar a comprovacao do cancelamento da nota anterior no prazo maximo de até
20(vinte) dias, contados da Notificacdo para regularizacdo. Caso a CONTRATADA né&o providencie
o cancelamento da Nota Fiscal irregular no prazo estabelecido, 0o CONTRATANTE podera realizar a

aplicar a penalidade prevista na Clausula Oitava, item lll, deste instrumento.
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812 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, documento comprobatorio da sua
titularidade em relacdo a conta bancaria, juntamente com primeira Nota Fiscal/Fatura sob pena da
suspensao do pagamento pelos servicos prestados até que se cumpra a presente obrigacao.

813 No ato do pagamento, o CONTRATANTE efetuara as retengfes que sejam legalmente devidas
na fonte.

814 Quando a CONTRATADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
devera ser apresentada uma cépia da GFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos
indicados nesta Clausula, a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade
tributaria, enquadramento pelo simples e declaragcdo de optante pelo simples, quando for o caso.
Somente apds atendimento deste item, serd autorizado o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

A gestdo deste contrato cabera ao Gerente da Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo
credenciamento, a quem competira a indicacéo do fiscal.

§1° O gestor do contrato seré o responséavel legal pelo acompanhamento da efetiva execuc¢éo do seu
objeto.

§ 2° Compete a fiscalizagdo do CONTRATANTE, dentre outras atribuicdes:
a) transmitir a CONTRATADA as determinagdes que julgar necesséarias;
b) ordenar a imediata retirada de suas dependéncias ou das instalacdes, de empregados da
CONTRATADA, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaracar ou dificultar a acdo
fiscalizadora, correndo por exclusiva conta da CONTRATADA quaisquer 6nus decorrentes das leis

trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

€) recusar os servigcos ou fornecimento que ndo tenham sido executados de acordo com as
condicOes especificadas neste Contrato;

d) comunicar a CONTRATADA quaisquer defeitos ou irregularidades encontrados na execugéo dos
servi¢cos ou no fornecimento, estabelecendo prazos para que 0os mesmos sejam regularizados.

§3° Fica facultada ao CONTRATANTE a substitui¢cdo unilateral do(a) Fiscal(a) do Contrato.

84° A acdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade na execucéo dos servi¢os objeto do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacao estipulada neste contrato, ficam estabelecidas as
seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:

| - adverténcia por escrito;

Il — glosa, nas hip6teses especificadas na Clausula 6, 85° deste contrato;

Clausula Sexta, 811, até o limite de 10 (dez) dias;
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IV - multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal do més de ocorréncia da infra¢do, pelo
descumprimento de quaisquer outras obrigacfes previstas neste instrumento. Caso ndo haja
faturamento no més em que for cometida a infragao, a multa ora estabelecida incidira sobre a primeira
fatura subsequente;

V — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor da nota fiscal do més da ocorréncia, pela reincidéncia
da falta indicada no inciso anterior e perda da posi¢cdo no rol de EMPRESAS CREDENCIADAS,
passando a ocupar o Ultimo lugar;

VI — descredenciamento, em caso de:

a) descumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE, e demais regulamentos
aplicaveis a prestagéo dos servicos, falhas na execucédo dos servicos.

b) nédo conformidades por descumprimento dos procedimentos do sistema da qualidade,
infracBes éticas segundo o codigo de conduta ética do Sistema FIEB e/ou Cédigo de ética
das respectivas profisses, por parte da CREDENCIADA;

¢) declinar da demanda recebida até 03 (trés) vezes consecutivas, ou até 5 (cinco) vezes
alternadas, ainda que de forma justificada.

VII - suspenséo temporaria do direito de participar em licitagdes e contratar com qualquer entidade do
SISTEMA FIEB (FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), por um periodo ndo superior a
02 (dois) anos.

81° O prazo para defesa da CONTRATADA serd de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
notificacao. No caso de suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e contratar com o
Sistema FIEB (FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), o prazo sera de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da notificacao.

§2° Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos, respondera a CONTRATADA
pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive honorarios advocaticios.

83° Quando houver glosa, serd suspenso 0 pagamento quanto ao servico que apresentar a
irregularidade.

84° As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais pagamentos devidos a
CONTRATADA.

85° As multas previstas nesta clausula ndo possuem carater compensatdrio e 0 seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas, podendo inclusive ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais e patrimoniais dos produtos, projetos, trabalhos, materiais, documentos,
relatorios, escritos, conclusfes e recomendacdes e tudo o mais que contiver contetido oriundo desta
contratacao, serdo de titularidade do CONTRATANTE, que deles podera se utilizar, fruir e dispor por
guaisquer modalidades, sem limitagBes de prazo ou tempo, no pais ou no exterior, e em qualquer
idioma.
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anuéncia especifica da CONTRATADA, inclusive replicd-lo em qualquer situagdo, por sua
conveniéncia.

§2° A CONTRATADA nédo tem qualquer responsabilidade sobre modificagbes, adaptacbes e
acréscimos nos seus produtos, planos de acdo, materiais, documentos, relatérios, escritos,
conclusdes, recomendacdes e em tudo mais que contiver conteldo resultante deste contrato,
procedidos pelo CONTRATANTE.

83° A CONTRATADA garante que nao transgredira direitos de terceiros na execucao deste contrato,
respondendo, se o fizer, pelos consectarios que advierem.

CLAUSULA DECIMA - - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA se obriga a manter em sigilo e a ndo disponibilizar a quaisquer terceiros os termos
e condi¢Bes do presente Contrato, bem como qualquer informag&o ou documento a que tiver acesso,
apenas podendo revelar a terceiro qualquer informag¢do mediante prévia autorizacdo escrita do
CONTRATANTE.

§1° A obrigacado de confidencialidade aqui prevista ndo sera aplicavel quando as informacgdes forem
de conhecimento publico, ou forem reveladas por ordem judicial ou de autoridade competente.

§2° Se alguma das partes for obrigada a apresentar informacdes em decorréncia da hipotese do §1°
acima, devera, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, notificar a outra parte sobre tal solicitacdo, a qual
analisara a razoabilidade da exigéncia e, as suas expensas, estara facultada a defender-se contra a
divulgacao de qualquer das informacdes confidenciais.

§3° As partes se obrigam a utilizar as informagfes exclusivamente para a consecucéo do objeto do
presente Contrato, sendo terminantemente proibida sua utilizagcdo de forma diversa.

84° A obrigacéo de confidencialidade aqui prevista vigorara durante o prazo de vigéncia do presente
Contrato e por 10 (dez) anos apés seu término.

85° Na hipdtese de término deste Contrato, por qualquer razao, todos os documentos, dados ou
materiais referentes ao CONTRATANTE em poder da CONTRATADA deverdo ser imediatamente
devolvidos ao SESI/DR/BA, mediante protocolo de entrega, no endere¢o constante no predmbulo
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTO E REVISAO

Fica resguardado as partes o direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, por meio de
revisdo ou reajuste.

§1° Os precos sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data da publicacdo da Tabela
de Remuneracéo dos servicos no Credenciamento. Sera adotado, para fins de reajuste, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

§2° Proceder-se-a a revisao do Contrato a qualquer tempo, desde que ocorra fato superveniente
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que onere ou desonere

excessivamente as obrigagfes pactuadas no presente instrumento.

l. A CREDENCIADA podera requerer a revisdo dos precos, comprovando a ocorrénci
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onerado excessivamente as obrigagcdes por ela contraidas, observando a necessidade de
analise comparativa entre os valores vigentes na Tabela de Remuneracdo e os valores
atualizados, com base em pesquisa de mercado, e demais documentos probatorios,
detalhando os fatos alegados e seus impactos em relacdo aos precos praticados no
Credenciamento.

Il. Frente a reducdo de precos do mercado que impacte nos custos do Contrato, a
CREDENCIADA podera ser convocada para negociar a reducéo de precos, procedendo-se a
revisdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANTICORRUPCAO

As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrup¢ao previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”), e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si
e por seus socios, administradores, diretores, empregados, colaboradores, agentes, consultores,
prestadores de servicos, subempreiteiros, outorgados ou subcontratados em geral, bem como
prepostos que venham a agir em seu respectivo nome. Adicionalmente, cada uma das Partes declara
que mantém politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento das Leis
Anticorrupcdo, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de
cumprimento das suas politicas e procedimentos internos, ambas as Partes desde j& se obrigam a,
no exercicio dos direitos e obrigag8es previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma
de suas disposicdes:

(i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificagdo, comissdo, recompensa ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda,
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

(ii) abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos que atentem contra Lei n® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

(i) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrup¢éo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, préticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

(iv) notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas.

Paragrafo unico. A comprovada violacdo de qualquer das obrigagBes previstas nesta clausula
podera ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato de pleno direito e por justa causa, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a
cumprirem a legislacdo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessogsi®

&8
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instrumento.

§1° Caberd ao CONTRATANTE (Parte Controladora), tomar as decisfes referentes ao tratamento
dos dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condicdo de Operadora, realizara o
tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢des recebidas da Parte Controladora e garantindo
a licitude e idoneidade no tratamento dos dados pessoais, sob pena de arcar com as perdas e danos
gue eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis.

§2° Para efetivo cumprimento do quanto previsto no paragrafo anterior, a CONTRATADA se obriga
a

a) tratar quaisquer dados pessoais recebidos da Parte Controladora (CONTRATANTE), que
estejam direta ou indiretamente relacionados ao presente instrumento, nos exatos termos previstos
na Lei Geral de Protecdo de Dados;

b) corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os dados pessoais, caso seja solicitado pela Parte
Controladora (CONTRATANTE);

c) adotar conduta ética e observar, por si e seus colaboradores a qualquer titulo, o cumprimento da
legislacéo aplicavel em raz&o dos possiveis tratamentos de dados pessoais no ambito do presente
instrumento;

d) comunicar a Parte Controladora (CONTRATANTE) a necessidade de tratamento de dados
pessoais e sensiveis em banco de dados em territério nacional e/ou estrangeiro, requerendo a Parte
Controladora (CONTRATANTE) autorizagdo expressa da pessoa natural envolvida, por meio de
Termo de Consentimento, quando exigido por lei;

e€) manter absoluto sigilo de todos os dados pessoais, informacdes e materiais obtidos no &mbito
desse instrumento, por si e por quaisquer de seus colaboradores que venha a ter acesso em razao
da execuc¢do do objeto deste instrumento, garantindo a privacidade dos dados pessoais e mantendo
um rigido controle sobre os mesmos;

f)  ndo revelar, reproduzir, copiar, repassar, vender, alugar, comercializar, dar, doar, divulgar,
distribuir, utilizar e/ou dar conhecimento, em hip6tese alguma, a terceiros ou em proveito préprio ou
alheio, dados, informacdes e todos os materiais obtidos em decorréncia da execucao deste contrato;
g) nao utilizar os dados pessoais recebidos em raz&o, e para a execugdo do presente instrumento,
em qualquer hipotese, com finalidade diversa da aqui prevista, salvo se expressamente solicitado
autorizado pela Parte Controladora (CONTRATANTE), ou para fins de atendimento de exigéncia
legal;

h) atender as solicitagbes de informacdes, atualizagdo e exclusdo dos dados pessoais
apresentadas pelo titular do dado, salvo, exigéncia legal em sentido diverso;

i) ndo adotar qualquer medida com o fim de obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual e direitos autorais relativos as informacdes e materiais obtidos a que tenha
acesso;

j) informar & Parte Controladora (CONTRATANTE), a ocorréncia de incidente de seguranca
(vazamento de dados) e quais medidas foram adotas para interromper o vazamento e conter sua
disseminacédo, bem como medidas capazes de minimizar o impacto causado pelo incidente;

83° A violacdo de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula ou na legislacdo vigente, pela
CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados, caracterizara infragao
contratual com aplicacédo das penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de ressarcimento
de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo financeiro e/ou de imagem.

84° Em caso de incidente de seguranca, a Parte Operadora (CONTRATADA) devera notificar a Parte
Controladora (CONTRATANTE) informando a ocorréncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e-gj
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acompanhamento das acdes realizadas para correcdo da falha, fornecendo a documentacdo
necessaria para subsidiar possivel defesa administrativa e/ou judicial em razao do referido incidente

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA NOVACAO

A falta de utilizacéo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este
contrato ndo se constituird novagdo, nem importara rendncia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO E DENUNCIA

Havendo violacao de qualquer clausula contratual, o CONTRATANTE dara por rescindido o presente
contrato, independentemente de aviso prévio ou notificagcéo judicial ou extrajudicial, arcando a parte
infratora com multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total das Autorizacdes de Servigco emitidas
nos ultimos 12 (doze) meses, além das perdas e danos a que der causa.

Paragrafo Unico. O presente contrato podera ainda ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer
das partes, mediante notificacao escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizos
dos servicos j& iniciados e que de pronto ndo possam ser concluidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
Fica eleito o Foro da comarca de Salvador/BA, como Unico competente para dirimir quaisquer duvidas

oriundas da execucéo deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢gbes estabelecidas,
para todos os fins e efeitos juridicos.

Salvador, de de
XXXKXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX
Representante do SESI/DR/BA Representante da XXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Vil
AUTORIZACAQO DE SERVICO

UNIDADE: AREA: EMPRESA CREDENCIADA:
Profissional: CODIGO DA AS: RESERVADO AO SESI
ADICIONAIS
UNIDADE . (Horas de CONFIRMAGCAO DE PAGAMENTO (11)
SERVICO (1) DE QUANT U\IG?I!-AORF:O VALOR CLIENTE/ PROJETO/ DATA/ II-\\,'ll'll::ll:ll:)clll\TI(E)Nl')l'g planejamento
MEDIDA | (3) @) TOTAL (5) TURMA (6) PERIODO (7) (&) / uso de
(2) equ'ipamentos Aprovacdo | Quantidade | Valor Total | Validagdo
proprios) (9) SESI
(Descricéo do Atendimento) R$ 0,00 R$ 0,00
(Descri¢éo do Atendimento) R$ 0,00 R$ 0,00
(Descricéo do Atendimento) R$ 0,00 R$ 0,00
(Descri¢éo do Atendimento) R$ 0,00 R$ 0,00
(Descricéo do Atendimento) R$ 0,00 R$ 0,00
(Descri¢éo do Atendimento) R$ 0,00 Valor aprovado para R$ XX, XX

emissdo de Nota Fiscal:

1) Especificar o servigo a ser executado, incluindo descrigdo completa do item. (Modalidade, formagdo e outros, conforme item).

(2) Indicar unidade de medida conforme servigo (Hora, alunos, lauda, etc)
(3) Especificar quantidade autorizada seguindo a unidade de medida indicada para o servigo na tabela de remuneragdo (CH do curso, n° de alunos, laudas, tempo de video)

(4) Informar o valor unitario conforme tabela de remuneragao

(5) Calculo do valor total: Quantidade (3) * Valor unitario (4)
(6) Especificar o nome da empresa cliente ou projeto ou turma aberta, com o SESI/DR/BA para realizagdo do servigo.

(7) Especificar a data ou periodo no qual o servigo serd realizado
(8) Especificar o municipio de atendimento, a titulo de reembolso por deslocamento, hospedagem e/ou alimentagdo, nos casos previstos no Dossié de Credenciamento
(9) Incluir os valores referente a horas de planejamento e/ ou valor adicional por uso de equipamento/ material de dindmica do préprio credenciado

(10) Detalhar o que foi considerado nos adicionais + Informar o que foi autorizado referente a reembolso de viagem (que ocorrerd via Reserve)
(11) Informar Aprovado, Recusado ou Parcial. Informar o valor a ser pago em cada item. Aprovagdo vinculada a evidéncia da entrega, conforme Edital (produto produzido/ lista de frequéncia/relatério de atividades realizadas)

OBS (10):

SESI/DR/BA

DATA: / / ASSINATURA:
EMPRESA CREDENCIADA

DATA: / / ASSINATURA:
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ANEXO IX - Checklist de documentos entregues para o credenciamento
Empresa:

Empresa SESI

Documentacdo da Empresa Proponente | (GSSI)

Solicitagdo de Credenciamento
Contrato
Registro dos Profissionais
Ato Constitutivo / Registro Empresarial (se empresario)
Cartdo do CNPJ
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF
Prova de inscrig&o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao
domicilio da solicitante
Prova de Regularidade Fiscal:

Fazenda Federal (PGFN)

Fazenda Municipal
Consulta Receita Simples Nacional (Situacao Tributaria )
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS
Registro Conselho de Classe - PJ (quando aplicavel ao servico)
Pagamento de anuidade do Conselho PJ (quando aplicavel ao servico)
Dados bancarios (cartdo banco, cépia de cheque, extrato bancario)
Declaragbes
Declaracéo de Inexisténcia Parentesco

Documentacéo dos Profissionais

Declaragéo do Profissional
RG / CPF/ Carteira Profissional
Curriculum vitae, quando aplicavel
Diploma /Certificados da Especialidade (quando aplicavel)
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia anterior - PF (quando
aplicavel)
Comprovacao de vinculo
Registro Conselho de Classe - PF ou DRT (conforme requisito técnico do servico)
Pagamento de anuidade do Conselho — PF
Carimbo de conferéncia SESI
Rubrica da documentacéo do credenciado, guando aplicavel

Assinatura representante legal: \ DATA:
Assinatura SESI:

Declaro que apresentei os documentos acima mencionados e que a solicitagdo de crede, qﬁﬁeﬁ(@
todas as pendéncias na documentagao

era apreciada pelo SESI/DR/BA, apds regularizagéo de
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ANEXO X
GLOSSARIO

e Atividade educacional assincrono: Atividade educacional em que cada um acessa no seu tempo. Contrario de sincrono.
Atividade educacional sincrona ou ao vivo: Atividade educacional em que professor e alunos acessam ao mesmo tempo, em um momento ao Vivo.
Experiéncia com atividade de ensino: experiéncia com atividades educacionais em cursos livres, educacao formal (graduacédo, pés graduacao,
mestrado, doutorado) ou palestras.

e Curso adistancia: curso mediado por tecnologia, que aluno e professor ndo se encontram no mesmo espaco e/ou mesmo tempo.

e Palestra on line: palestra realizada com apoio de tecnologia (seja em redes sociais ou em plataforma educacionais).

e Cursos / modulos de cursos: Capacitacdes. A demanda pode ser para realizar todo o curso, ou apenas um mddulo do mesmo. A base de carga
horéaria para definicao do valor da hora, sera conforme a carga horéria contratada.

e Temas de NR, seguranca e salde: cursos ou médulos de cursos previstos em normas regulamentadoras e demais cursos, modulos de cursos ou
palestras relativos a seguranca e a promocao da saude com foco na orientacao ao trabalhador da indUstria.

e Temas em gestdo de SST e gestdo da saude corporativa: cursos, modulos de curso ou palestras voltados para profissionais de SESMT, RH e
liderangas, com foco na implementacéo de boas praticas de gestédo para SST e para a saude corporativa.

e Competéncias comportamentais: cursos, modulos de curso ou palestras, com foco em competéncias comportamentais e sécio emocionais. Inclui
cursos de comunicacao, lideranca, relacdes pessoais entre outros.

e ESGSST: Escola SESI de Gestao em Seguranca e Saude no Trabalho.

e ESC: Escola SESI Continuum

e Coordenagao da ESGSST/ ESC: Profissional do SESI/DR/BA responsavel pela coordenacgao dos servigos educacionais.
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ANEXO XI - CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGCA E SAUDE - ESGSST

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVI(;g *) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execuc¢édo do servigo prevé: planejamento da agdo; elaboragdo de
guando profissional de nivel superior. plano de aula; deslocamento; realizacdo do treinamento; gravacéo da
Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou aula ao vivo (MD1) e envio a coordenacéo EaD do arquivo em MP4
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. em até 48 horas, , para acesso durante a vigéncia da turma e sem
Comprovante de formacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico| possibilidade de download pelos alunos; aplicagdo de lista de
de Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do Trabalho. frequéncia; avaliacdo, registro de notas em ferramenta do SESI;
_ busca e devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a
Modalidades turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
Comprovar experiéncia com atividades pesquisa de satisfagéo e encaminhamento para o SESI/DR/BA;
. . o fissional ¢ . ~ L
MP1: Curso ou médulo de curso gzcﬁgf;ng’o gﬁ:nrigif dgrceersggglﬁsma dO prSoEleon: dera f\tuarl.c::n orm;e configtas e orlentagc:jes tec~n|c33
Presencial - Exposicao oral dialogada larag por pessoa o} e devera ter alinhamento prévio com a coordenacdo da
ou juridica atestando a realizacao de ESGSST;

Curso de servigos similares. ; ; - .

Uso de material (slides) padréo do SESI;
CIPA - NR 05 Comprovar experiéncia com atividades OsC IOfici ( d )P tomizad fil d dat .
(MP1; MD1) de ensino e pratica com video-aula ou s Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) e/ou
gravacao de video aula.

live, por meio de certiddo/ declaragéo
emitidos por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacéo de servigos
similares, ou link da internet.

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com agenda
de atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;

A execucdo do servigo sera comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade
no atendimento
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ANEXO Xl
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANCA E SAUDE - ESGSST

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (%) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa| ¢ A execug¢do do servigco prevé: planejamento da acéo; elaboracdo de
Juridica, quando profissional de nivel superior. plano de aula; deslocamento; realizagcdo do treinamento; gravagdo da
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e aula ao vivo (MD1) e envio a coordenagdo EaD do arquivo em MP4 em
Trabalho ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe até 48 horas, , para acesso durante a vigéncia da turma e sem
- Pessoa Fisica. possibilidade de download pelos alunos; aplicacdo de lista de
¢ Comprovante de formacéo em Engenharia Elétrica, Eletrotécnico; frequéncia; avaliacdo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca
e devolucdo no SESI dos materiais educativos referente a turma a ser
Modalidade: Metodologi . realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de pesquisa de
odalidade; Metodologias e eqmpamento.s: - satisfagdo e encaminhamento para o SESI/DR/BA;
Comprovar experiéncia com o . U
MP1: Curso ou médulo de curso | atividades de ensino, por meio de O profissional deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do
Curso Presencial - Exposicdo oral | certidgo/ declaragéo’ emitidos por SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenacéo da ESGSST,
, ’\_'R'.lo dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a Uso de material (slides) padréo do SESI;
(Basico; SEP) realizacdo de servicos similares. - - - .
. > >0 Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;
(MP1; MD1) Comprovar experiéncia com . . .
conteudos de atividades de ensino e pratica com A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com agenda
elétrica

MD1: Curso ou mddulo de curso
a distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaragdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou
link da internet.

de atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;

A execugdo do servico serd comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no

atendimento.
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LOCAL
PRESTACAO
SERVICO (¥

SESI | CLIENTE

SERVICOS

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

X X

¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica,

guando profissional de nivel superior.

¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

¢ Comprovante de formag¢do em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Técnico de Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do Trabalho.

Modalidade; Metodologias e equipamentos

Curso

MP1: Curso ou médulo de curso
Presencial - Exposicdo oral
dialogada

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino, por meio de certiddo/ declaracdo
emitidos por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servigos
similares.

NR-10
(Basico;
SEP) -
contetdos
de

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacgdo de video aula.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e pratica com video-aula ou live, por
meio de certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacéo de servigos similares, ou link da
internet. .

seguranca
(MP1; MD1)

¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acao;

elaboragcdo de plano de aula; deslocamento; realizagdo do
treinamento; gravagdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
coordenacao EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, , para
acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade de
download pelos alunos; aplicacdo de lista de frequéncia;
avaliacao, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
devolugdo no SESI dos materiais educativos referente & turma
a ser realizada; assinatura de certificados; aplicagdo de
pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
SESI/DR/BAO profissional deve atuar conforme condutas e
orientacdes técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio
com a coordenacgdo da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a intetnet.e ambiente que ndo comprometa a qualidade no atendimento.

WA F;
a2
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LOCAL
PRESTACAO - .
¢ * REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SERVICO ()
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa| ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acao;
Juridica, quando profissional de nivel superior. elaboracédo de plano de aula; deslocamento; realizacdo do
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho treinamento; gravagdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa coordenagdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, , para
Fisica. acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade de
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia Mecanica, Engenharia de dowplozjld pelps alunos; aplicacdo de lista de frequéncia;
Seguranca, Técnico Seguranca, Tecnélogo de Seguranca, Técnico em avaliacdo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
Eletromecanico. devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a turma
. a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
Modalidade: Metodolodias & 6quipamentos pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
! c 9 quip - ividades d SESI/DR/BAO profissional deve atuar conforme condutas e
omprovar experiéncia com atividades de : X e tAA ; : -
Curso MP1: Curso ou médulo de curso | ensino, por meio de certiddo/ declaragdo orlenta(;oesdtecnlgasddoESSEGSSISeTQevera ter alinhamento prévio
NR-12 Presencial - Exposicdo oral | emitidos por pessoa fisica ou juridica com a coor e.na(;a(.) a :
(MP1; MD1) dialogada atestando a realizagdio de servigos Uso de material (slides) padréo do SESI;
similares.

Comprovar experiéncia com atividades de
ensino e pratica com video-aula ou live,
por meio de certiddo/ declaragdo emitidos
por pessoa fisica ou juridica atestando a
realizagdo de servigos similares, ou link da
internet.

MD1: Curso ou mddulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no
atendimento.
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LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa| ¢ A execuc¢do do servigo prevé: planejamento da acdo; elaboracéo de
Juridica, quando profissional de nivel superior. plano de aula; deslocamento; realizagdo do treinamento; gravagéo da
+ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho aula ao vivo (MD1) e envio a coordenagdo EaD do arquivo em MP4
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa em até 48 horas, , para acesso durante a vigéncia da turma e sem
Fisica. possibilidade de download pelos alunos; aplicacdo de lista de
¢ Profissionais das areas de Fisioterapia, Enfermagem, Educagéo Fisica ou frequéncia; avaliagéo, registro de notas em ferramenta do SESI;
Seguranca do Trabalho com atuag&o em Ergonomia; busca e devolu¢cdo no SESI dos materiais educativos referente a
turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicagdo de
Modalidade; Metodologias e equipamentos pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o SESI/DR/BA;
Comprovar  experiéncia  com O profissional deve atuar conforme condutas e orientages técnicas
MP1: Curso ou médulo de curso | atividades de ensino, por meio de do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagéo da
Curso Presencial - Exposicdo oral | certiddo/ declaracdo emitidos por ESGSST;
NR-17 e dialogada pessoa f|'s~|ca ou juric_ilca at_es_tando Uso de material (slides) padréo do SESI;
NR31.8 a realizacéo de servicos similares. 0s C [Ofici d tomizad Al d dat )
(MP1; MD1) Comprovar  experiéncia  com s Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

atividades de ensino e pratica com
video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaragdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando
a realizacao de servigos similares,
ou link da internet.

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com agenda
de atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;

¢ A execucado do servico sera comprovada pelo registro de frequéncia

conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade
no atendimento.
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LOCAL
PRESTACAO
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SES | CLIENTE
|
X X -4 Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, ¢ Aexecucdo do servigo prevé: planejamento da acao; elaboracao
¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. de plano de aula; deslocamento; realizagdo do treinamento;
¢ Comprovante de formag&o/especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a coordenacéo EaD do
arquivo em MP4 em até 48 horas, , para acesso durante a
Modalidade; Metodologias e equipamentos vigéncia da turma e sem possibilidade de download pelos
Comprovar experiéncia com alunos; aplicagéo de lista de frequéncia; avaliac&o, registro de
MP1L: Curso ou médulo de curso ativi.d,'ides de ensiljo, por. meio de notas.e_m ferrame_nta do SESI; buss:a e devolugéo no SESI dos
Presencial - Exposicéo oral dialogada certidao/ ) .declara.ga’o. emitidos  por materiais educativos referente a turma a ser realizada;
pessoa fisica ou juridica atestando a assinatura de certificados; aplicacdo de pesquisa de satisfagéo
realizacdo de servicos similares. e encaminhamento para o SESI/DR/BAO profissional deve atuar
Comprovar experiencia - com conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI e devera ter
atividades de ensino e préatica com . .. N ]
cursos MD1: Curso ou moédulo de curso a | video-aula ou live, por meio de alinhamento prévio com a coordenacdo da ESGSST;
NR-20 distancia, sincrono (ao vivo) ou gravacdo | certiddo/ declaracdo emitidos por Uso de material (slides) padrdo do SESI;
(MP1; MD1) de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando a Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada

realizacdo de servigcos similares, ou
link da internet. .

turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no
atendimento.
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LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS ¢ * REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICO (*)
SESI | CLIENTE
X X -4 Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica. ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. elaboracéo de plano de aula; deslocamento; realizacéo do
¢ Comprovante de formagdo de Técnico em Seguranca do Trabalho ou em treinamento; gravagao da aula ao vivo (MDl) e envio a
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou em Técnico em Mineracdo ou em coordenagdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, , para
Engenharia de Minas acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade de
¢ Comprovante de experiéncia minima de 01 ano na &rea de mineracéo (Possuir download pelos alunos; aplicacdo de lista de frequéncia;
comprovada proficiéncia no assunto.) avaliagéo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
. . : devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a turma
Modalidade; Metodologlaseequlpam?ntps - a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
' dulo Comprovar expeyznma C‘?c?] a/t'(‘j"d‘"’l‘des de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
MPL: (_:urso ou modulo de curso | ensino, por meio de cer'tl_ao eclaracdo SESI/DR/BAO profissional deve atuar conforme condutas e
Presencial -  Exposicdo oral | emitidos por pessoa fisica ou juridica i - o ) . ..
dialogada atestando a realizacio de servicos orientacdes técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio
Cursos similares. com a coordenagéo da ESGSST;
NR-22 Comprovar experiéncia com atividades de Uso de material (slides) padrdo do SESI;
(MP1; MD1) ensino e pratica com video-aula ou live,

MD1: Curso ou médulo de curso a
distédncia, sincrono (ao vivo) ou
gravacgéao de video aula.

por meio de certidao/ declaragido emitidos
por pessoa fisica ou juridica atestando a
realizagdo de servigos similares, ou link da
internet.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no
atendimento.
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LOCAL PRESTACAO

SERVICOS SERVICO () REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de credenciamento pelo Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CBMBA). | ¢ A execucédo do servigo prevé: planejamento da acao; elaboragdo de
¢ O credenciamento se limitara a disciplina autorizada pelo corpo de bombeiros para o plano de aula; deslocamento; realizacdo do treinamento; gravagéo
profissional vinculado ao credenciamento da aula ao vivo (MD1) e envio a coordenagdo EaD do arquivo em
Modalidade; Metodologias e equipamentos MP4 em até 48 horas, , para acesso durante a vigéncia da turma e
Comprovar experiéncia com atividades cje sem possibilidade de download pelos alunos; aplicacéo de lista de
MP1: Curso ou médulo de curso Presencial zrr:wsiltirldodspg;??gsiia(\:efrit;??;/ gscﬁrr?giig frequéncia; avaliacéo, registro de notas em ferramenta do SESI;
- Exposicgao oral dialogada atestando a realizaco de semicos busca e devolugap no SESI. dos materiais gplucanvos rgfertinte a
similares. turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
Comprovar experiéncia com atividades de pesquisa de satisfacéo e encaminhamento para 0 SESI/DR/BA.
MD1: Curso ou médulo de curso a distancia, egflrr;(; ig é)ereglaﬁd%%r?d\gggtr;agloaemt::jv()es, ¢ O profissional dere atuar.conforme configtas e orientacdes teanlcas
sincrono (ao vivo) ou gravagdo de video | P by declara¢ do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagéo da
aula por pessoa fisica ou juridica atestando a ESGSST:
' realizacdo de servigcos similares, ou link ) ) .
Cursos da internet. . ¢ Uso de material (slides) padrédo do SESI;
Blrr']%zﬂzige ¢ Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
(IT17) turma;
(MP1; MD1) ¢ A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com

agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execucdo do servigo sera comprovada pelo registro de frequéncia
conforme previsto neste edital

¢ As exigéncias de comprovacdo de proficiéncia estardo de acordo
com os requisitos da IT-17 e IT-05 do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado da Bahia ou normativo vigente.

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponh

atendimento.

a internet e ambiente que nao comprometa a qualidade no
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LOCAL
PRESTACAO . .
¢ . REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SERVIGO ()
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo; elaboracéo de
guando profissional de nivel superior. plano de aula; deslocamento; realizacdo do treinamento; gravagéo
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou da aula ao vivo (MD1) e envio a coordenagéo EaD do arquivo em
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. MP4 em até 48 horas, , para acesso durante a vigéncia da turma e
¢ Comprovante de formagéo em Agronomia, Engenharia Agrénoma, engenheiro de sem possibilidade de download pelos alunos; aplicacéo de lista de
seguranca, técnico agronomo e técnico em seguranca, frequéncia; avaliacéo, registro de notas em ferramenta do SESI;
busca e devolucdo no SESI dos materiais educativos referente a
Modalidade; Metodologias e equipamentos turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
Cursos Comprovar experiéncia com pesquisa de satisfa¢éo e encaminhamento para o SESI/DR/BA
NR| 31.7 MP1: Curso ou moédulo de curso | &tvidades de ensino, por meio de O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes técnicas
Agrotéxicos, P . - . certiddo/ declaracdo emitidos por . . P ~
Aditivos resencial - Exposicéo oral dialogada - U do SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagdo da
: ) pessoa fisica ou juridica atestando a }
Adjuvantes e realizagéo de servicos similares. ESGSST,
Proo!utos Comprovar experiéncia com Uso de material (slides) padréo do SESI;
Afins ) atividades de ensino e pratica com Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
MD1: Curso ou moédulo de curso a | video-aula ou live, por meio de turma:
31.12.67 distancia, sincrono (a0 vivo) ou | certiddo/ declaragdo emitidos por ’ ) _ )
Capacitacéo gravacéo de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando a A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
de Seguranca realizacdo de servicos similares, ou agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
(MP1; MD1) link da internet. cliente;

¢ A execucgdo do servigo serd comprovada pelo registro de frequéncia

conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que nao comprometa a qualidade no
atendimento.
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LOCAL
SERVICOS F;Féfﬂég’(\,g’ REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando | ¢ A execucdo do servigo prevé: planejamento da acgado; elaboragdo de
profissional de nivel superior. plano de aula; deslocamento; realiza¢@o do treinamento; gravacéo da
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou aula ao vivo (MD1) e envio a coordenagdo EaD do arquivo em MP4
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. em até 48 horas, , para acesso durante a vigéncia da turma e sem
¢ Comprovante de formagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico de possibilidade de download pelos alunos; aplicagdo de lista de
Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Civil ou frequéncia; avaliacéo, registro de notas em ferramenta do SESI;
Bombeiro Militar da ativa ou reformado busca e devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a
¢ Comprovada proficiéncia no assunto, sendo pelo minimo de 01 (um) ano de atuagéo turma. a ser regllza(ia; assmatu@ de certificados; aplicagdo de
na 4rea técnica respectiva pesgw_sa de satisfacdo e encaminhamento para 0~SEStI/D_R/BAO
Modalidade; Metodologias e equipamentos profissional dev,e atuar gonforme cond,utlas e orientagbes tecnlcias do
Comprovar experiéncia com atividades SESI e deverda ter alinhamento prévio com a coordenagdo da
. . de ensino, por meio de certidao/ ESGSST;
Cursos '\P/lr:éncizjll—"éi o(;Lij égqg‘rj;llgiaﬁ)e ag;rso declaragdo emitidos por pessoa fisica Uso de material (slides) padréo do SESI;

(MPNlFf-I:\%/ISDl) posie g ou juridica atestando a realizagéo de Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada turma;

servicos similares.

Comprovar experiéncia com atividades
de ensino e pratica com video-aula ou
live, por meio de certiddo/ declaragéo
emitidos por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servigos

MD1: Curso ou mbddulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou gravacao
de video aula.

similares, ou link da internet. .

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com agenda
de atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;

¢ A execucgdo do servico sera comprovada pelo registro de frequéncia

conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que nao comprometa a qualidade no
atendimento.
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LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (¥) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando | ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
profissional de nivel superior. elaboracéo de plano de aula; deslocamento; realizagdo do
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou treinamento; gravagdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. coordenagdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, ,
¢ Comprovante de formacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Técnico de para acesso durante aV|genC|a.dat£erae.sem p033|b|IJdaQe
Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranga do Trabalho ou Bombeiro Civil ou de download pelos alunos; aplicacéo de lista de frequéncia;
Bombeiro Militar na ativa ou reformado avaliagao, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
¢ Comprovada proficiéncia no assunto, conforme conteddo, sendo pelo minimo de 01 (um) devolucdo no S,ESI dos materlals educgltlvos refergnte~a
ano de atuacao com trabalhos em altura turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacao
Modalidade; Metodologias e equipamentos de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
Comprovar experiéncia com atividades de SESI/[_)R/_BA’ . .
MP1: Curso ou moédulo de curso | ensino, por meio de certiddo/ declaragdo O profissional deve atuar conforme condutas e orientagoes
Cursos Presencial - Exposic&o oral dialogada emitidos por pessoa fisica ou juridica técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
NR;g3151e5NR atestando a realizacéo de servicos similares. coordenacdo da ESGSST,;
(MP1-. MDD Comprovar experiéncia com atividades de Uso de material (slides) padréo do SESI;

MD1: Curso ou moédulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

ensino e préatica com video-aula ou live, por
meio de certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servicos similares, ou link da
internet. .

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - CURSOS | MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE - ESGSST

MD1: Curso ou mddulo de curso a | video-aula ou live, por meio de
distancia, sincrono (ao vivo) ou | certiddo/ declaragdo emitidos por
gravacao de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando
a realizacdo de servicos similares,
ou link da internet. .

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (¥) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
quando profissional de nivel superior. elaboragéo de plano de aula; deslocamento; realizacdo do
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho treinamento; gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa coordenagdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, ,
Fisica. para acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade
¢ Comprovante de formagdo de Médico ou Enfermeiro ou Técnico de de dpwpload pelos alunos; aplicacéo de lista de frequéncia;
Enfermagem ou Auxiliar em Enfermagem ou Bombeiro Civil ou Militar, ou avaliagdo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
profissional de seguranca com habilitacdo para curso de primeiros socorros. devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a
Modalidade; Metodologias e equipamentos turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo
Comprovar  experiéncia  com de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
MPL Curso ou médulo de curso  SoheR B8 E SRS TR S | SESIDRIBA
Primeiros Presencial - Exposi¢éo oral dialogada pessoa fisica ou j%ridica atestanpdo O profissional deve atuar conforme condutas e orientagGes
Socorros a realizacdo de servicos similares. técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
(:L)\ISR'll\?"? g? Comprovar  experiéncia  com coordenacdo da ESGSST;
(MF?l' M-Dlg atividades de ensino e pratica com Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servigo sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

atendimento.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE - ESGSST

LOCAL~
PRESTACAO z .
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
guando profissional de nivel superior. elaboracéo de plano de aula; deslocamento; realizagdo do
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou treinamento; gravagdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. coordenacdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, ,
¢ Comprovante de formacdo em Engenharia, Engenharia de Seguranca do para acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade
Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo de Seguranca do de download pelos alunos; aplicagéo de lista de frequéncia;
Trabalho ou Bombeiro; ou Enfermeiro do trabalho ou técnico em enfermagem do avaliagdo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
trabalho. devolu¢cdo no SESI dos materiais educativos referente a
turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacéo
Modalidade; Metodologias e equipamentos de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
Comprovar experiéncia com atividades SESI/DR/BA;
Cursos em MP1: Curso ou modulo de curso | de ensino, por meio de certiddo/ O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
Seguranca do Presencial - Exposicdo  oral | declaragcdo emitidos por pessoa fisica ou técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
Trabalho dialogada juridica atestando a realizagdo de coordenacado da ESGSST;
(MP1; MD1) servicos similares.

Comprovar experiéncia com atividades
de ensino e préatica com video-aula ou
live, por meio de certiddo/ declaragéo
emitidos por pessoa fisica ou juridica
atestando a realizacdo de servigos
similares, ou link da internet.

MD1: Curso ou médulo de curso a
distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma,;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANCA E SAUDE - ESGSST

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execugdo do servico prevé: planejamento da acao;
quando profissional de nivel superior. elaboracgédo de plano de aula; deslocamento; realizagdo do
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou treinamento; gravagdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Fisica. coordenagdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, ,
¢ Comprovante de formac&o nos cursos de Enfermagem, Medicina, Odontologia, para acesso durante a vigéncia da tgrma~ e sem
Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Educagdo Fisica, Nutrigéo, p033|blllqad§ de doyvn|~c)ad pglos alunos; aplicagéo de lista
fonoaudiologia, sociologia, antropologia, terapia ocupacional, epidemiologia, ou de frequéncia; avaliacéo, registro de notas em ferramenta
técnico em enfermagem. do SESI; busca e devolu¢gdo no SESI dos materiais
educativos referente a turma a ser realizada; assinatura de
Modalidade; Metodologias e equipamentos certificados; aplicagdo de pesquisa de satisfacdo e
MPL: Curso ou médulo de curso | COMProvar experiéncia com atividades de encaminhamento para 0 SESI/DR/BA;
Cursos em Preséncial - Exposicio oral ensino, por meio de certiddo/ declaracédo O profissional deve atuar conforme condutas e orientagdes
Promogéo da dialogada emitidos por pessoa fisica ou juridica técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
Saude 9 atestando a realizacéo de servicos similares. coordenacdo da ESGSST;
(MP1; MD1) Comprovar experiéncia com atividades de

ensino e préatica com video-aula ou live, por
meio de certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares, ou link da
internet.

MD1: Curso ou médulo de curso
a distancia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com
a Empresa cliente;

¢ A execugdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM NRS, SEGURANGA E SAUDE - ESGSST

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO (*) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa Juridica, | ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
guando profissional de nivel superior. conhecimento prévio do conteddo do curso; respostas a
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou davidas fundamentadas no contelido e normas
Comprovante de regularldrz\de junto ao Consc_elho de C|aSS? - Pessoa Fisica. vigentes, quando aplicével; respostas aos alunos
¢ Complrr?vante 'de_ formagcdo em Engenharlﬁ; Engenha,rlla de Seguranca do em 1 (um) forum de debate assincrono ou correcio de
Tragalho ou Tecnt;cc? d.e Segurangg dodTrabZ |cr: ou Te’cnq ogo de Seguranca go questdio avaliativa discursiva, apresentando 0s conceitos
Cursos em ;I’rab elnh 0 ou Bombeiro; ou Enfermeiro do trabalho ou técnico em enfermagem do sempre que aplicavel, e lancamento das notas de
rabalho. .
Seguranca do desempenho;
Trabalho . . - Realizar revisdo gramatical nas comunicagfes escritas a
. Modalidade; Metodologias e equipamentos . .
Assincrono P — serem apresentadas, previamente, ao envio.
(MD 2) Comprovar experiéncia com atividades

de ensino, por meio de
declaracéo/certiddo emitida por pessoa
fisica ou juridica atestando a realizagao
de servicos similares.

MD2: Curso ou moédulo de curso a
distancia, assincrono.

Responder aos alunos em até 48 horas.

O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
coordenacgdo da ESGSST;

¢ Assinatura de certificados.
¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia das turmas on line conforme previsto neste edital
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Tabela 01. TABELA DE REMUNERACAO — NR e SST - Presencial e EaD — SALVADOR E INTERIOR
NR e SST Presencial ( Valor por Hora)

NR 31.7

Modalida CH do Curso/ NR 10 NR 10 NR 17 e NR IT17 € NR 35 e [ Primeiros g:;?-;::; Cl:er:‘ios
de.{ Oficina NR 05 SEGURANCA | ELETRICIDADE NR 12 31.8 NR20 | NR22 (Brigada) NR NR 33 NR 31.15 | Socorros do Promogao
Regiao 31.;2.6 Trabalho | da Saude

Até 4 horas 80,00 90,00 90,00 90,00 85,00 90,00 | 90,00 80,00 90,00 | 90,00 90,00 80,00 90,00 90,00

MP 1 De 5 a 20 horas 60,00 85,00 85,00 85,00 80,00 85,00 | 85,00 75,00 85,00 | 85,00 85,00 80,00 80,00 80,00

Leste De 21 a 39 horas - 80,00 80,00 80,00 75,00 80,00 | 80,00 65,00 80,00 | 80,00 80,00 70,00 70,00 70,00

Acima de 39 horas - 75,00 75,00 75,00 70,00 75,00 | 75,00 55,00 75,00 | 75,00 75,00 60,00 60,00 60,00

Até 4 horas 40,00 70,00 45,00 70,00 60,00 45,00 | 70,00 45,00 45,00 | 45,00 45,00 50,00 60,00 60,00

MP 1 De 5 a 20 horas 35,00 60,00 40,00 60,00 55,00 40,00 | 60,00 40,00 40,00 | 40,00 40,00 45,00 50,00 50,00

Central De 21 a 39 horas - 55,00 35,00 55,00 50,00 35,00 | 55,00 35,00 35,00 | 35,00 35,00 40,00 45,00 45,00

Acima de 39 horas - 50,00 30,00 50,00 45,00 30,00 | 50,00 30,00 30,00 | 30,00 30,00 35,00 40,00 40,00

Até 4 horas 70,00 75,00 80,00 75,00 70,00 75,00 | 70,00 80,00 75,00 | 75,00 75,00 70,00 75,00 75,00

MP 1 De 5 a 20 horas 60,00 70,00 70,00 70,00 65,00 70,00 | 60,00 75,00 70,00 | 70,00 70,00 65,00 70,00 70,00

Oeste De 21 a 39 horas - 60,00 65,00 65,00 55,00 60,00 | 55,00 60,00 60,00 | 60,00 60,00 55,00 60,00 60,00

Acima de 39 horas - 50,00 60,00 60,00 50,00 50,00 | 50,00 55,00 50,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

Até 4 horas 50,00 60,00 50,00 60,00 60,00 60,00 | 60,00 60,00 50,00 | 60,00 50,00 50,00 60,00 60,00

MP 1 De 5 a 20 horas 40,00 50,00 40,00 50,00 60,00 50,00 | 50,00 50,00 40,00 | 50,00 40,00 40,00 50,00 50,00

Sul De 21 a 39 horas - 50,00 35,00 50,00 50,00 50,00 | 50,00 50,00 35,00 | 50,00 35,00 35,00 50,00 50,00

Acima de 39 horas - 40,00 35,00 40,00 40,00 40,00 | 40,00 50,00 35,00 | 40,00 35,00 35,00 40,00 40,00

Até 4 horas 40,00 65,00 50,00 65,00 65,00 65,00 | 50,00 65,00 50,00 | 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00

MP 1 De 5 a 20 horas 38,00 55,00 45,00 55,00 55,00 55,00 | 45,00 55,00 45,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

Sudoeste | De 21a39 horas - 50,00 40,00 50,00 50,00 50,00 | 40,00 50,00 40,00 | 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00

Acima de 39 horas - 48,00 38,00 48,00 48,00 48,00 | 38,00 48,00 38,00 | 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00

Até 4 horas 50,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 | 60,00 60,00 60,00 | 60,00 60,00 60,00 50,00 50,00

MP 1 De 5 a 20 horas 40,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 | 50,00 50,00 50,00 | 50,00 50,00 50,00 45,00 45,00

Norte De 21 a 39 horas - 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 | 45,00 45,00 45,00 | 45,00 45,00 45,00 40,00 40,00

Acima de 39 horas - 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 | 40,00 40,00 40,00 | 40,00 40,00 40,00 35,00 35,00
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NR e SST EaD ( Valor por Hora)
. CH do NR 10 NR 10 NR 17 IT 17 NR I e g:;f:::g Cursos em segﬁ:;z; do
MEERRED cu.rs'o/ NR 05 SEGURANGA | ELETRICIDADE NR12| eNR | NR20 | NR 22 (Brigada) | 31.12.67 NR33| eNR Socorros do Promo'gao Trabalho
oficina 31.8 31.15 da Saude ,
Trabalho Assincrono
Atédhoras | o5 00 90,00 90,00 | 90,00 | 85,00 | 90,00 | 45,00 80,00 /6000 | 90,00 | 90,00 80,00| 90,00 90,00
De5a 20 75,00 -
MD 1 horas 60,00 85,00 85,00 | 85,00 | 80,00 | 85,00 | 40,00 50,00 85,00 | 85,00 75,00 80,00 80,00
De 21a39 65.00 -
horas - 80,00 80,00 | 80,00 | 75,00 | 80,00 | 38,00 ! 40,00 80,00 | 80,00 70,00 70,00 70,00
Acima de 55,00 _
39 horas - 75,00 75,00 | 75,00 | 70,00 | 75,00 | 35,00 ! 35,00 75,00 | 75,00 60,00 60,00 60,00
1a20 - - - - - - - - - - - - - - 100,00
alunos - (Total: RS
2 horas 200,00)
ali]r-lzs"f 3 100,00
horas (Total: 300,00)
41 a60 - - - - - - - - - - - - - - 100,00
MD 2 alunos -4 (Total: RS
horas 400,00)
61a80 - - - - - - - - - - - - - - 100,00
alunos -5 (Total: RS
horas 500,00)
81a100 - - - - - - - - - - - - - - 100,00
alunos -6 (Total: RS
horas 600,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, como adicional, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.
OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, seréa acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos

OBS 5: Caso o credenciado utilize de materiais / equipamentos proprios, sera acrescido até 5% do valor da hora, acordado previamente.
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ANEXO Xl

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM TEMAS DE GESTAO - ESGSST

LOCAL _
PRESTACAO : o
SERVICOS SERVICO (¥) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formac&o em nivel superior e/ou demais titulagdes. ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 elaboragdo de plano de aula; deslocamento; realizacdo do
publicacBes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos treinamento; gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
60 hoorlals delszprétlca} .cgpalestra, projetos, capacllta}g(.”)es)., atravéz de coordenacéo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, ,
atesta O~C€I’tl ao emitido por pessoa f|5|ca'ou juricica lnformein 0a para acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do de d load pel | - aplicacio de lista de f A
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as e _OWP oa pe 0S alunos; aplicacao de fista de frequencia;
formas, sendo possivel o somatério das comprovagdes, para atingimento avaliagdo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
do minimo exigido. devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a
turma a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo
Cursos / Modalidade; Metodologias e equipamentos de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
Modulos de Comprovar experiéncia com atividades SESI/DR/BAAs atividades de tutoria assincrona (MD 2)
f:r;S:S%rg MP1: Curso ou moédulo de | de ensino, por meio de certidao/ incluem: respostas a ddvidas; respostas aos alunos em 1
Gestio de SST curso. Presencial - Exposigao dec_larf;lgao emitidos por pes_soaNflsu:a (um) férum de debate assincrono, em plantées acordados e
estao ae oral dialogada ou juridica atestando a realizacdo de )
(MP1; MD1; servicos similares langamento das notas de desempenho do férum.
MD2) - . - Realizar revisdo gramatical nas comunicagbes escritas a
Graduagéo; Comprovar experiéncia com atividades serem apresentadas, previamente, ao envio.
Pés- MD1: C sdulo d de ensino e pratica com video-aula ou e . -
duacio: -+ LUrso oumodulo de curso | por meio de certiddo/ declarac&o O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
graciiacao: a distancia, sincrono (a0 vivo) isi iuridi técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
Mestrado; ou gravacdo de video aula emitidos por pessoa fisica ou juridica p
Doutorado. 9 ' atestando a realizagdo de servigos coordenacdo da ESGSST;

similares, ou link da internet.

MD2: Curso ou médulo de curso
a distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com atividades
de ensino, por meio de
declaracéo/certidao emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigos similares.

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de
cada turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

A execucgdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia conforme previsto neste edital

qualidade no atendimento.
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ANEXO Xl

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM TEMAS DE GESTAO - ESGSST

LOCAL
PRESTACAO z .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formac&o em nivel superior e/ou demais titulagoes. ¢ A execucgdo do servigo prevé: planejamento da acéo; elaboragéo
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 de plano de aula; deslocamento; realizagdo do treinamento;
publicac@es (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 gravacéo da aula ao vivo (MD1) e envio a coordenacéo EaD do
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacoes), atraves de arquivo em MP4 em até 48 horas, , para acesso durante a
ates_tadcl/certldao em_ltldo por pessoa f|S|ca'ou juridica |nforma~ndo a vigéncia da turma e sem possibilidade de download pelos
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do S . N o .
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as alunos; aplicacdo de lista de frequéncia; avaliagdo, registro de
formas, sendo possivel o somatorio das comprovacdes, para atingimento notas em ferramenta do SESI; busca e devolu¢éo no SESI dos
do minimo exigido. materiais educativos referente a turma a ser realizada;
Cursos / assinatura de certificados; aplicacéo de pesquisa de satisfagdo
mc?f:gl)ozge Modalidade; Metodologias e equipamentos e encaminhamento para o SESI/DR/BAAs atividades de tutoria
temas de ) Comprovar ~ experiéncia ~ com assincrona (MD 2) incluem: respostas a dividas; respostas aos
Gesto da MP1: Curso ou modulo ~de curso at|V|.de~(des de ensino, por meio de alunos em 1 (um) férum de debate assincrono, em plantdes
Saude P_resenmal - Exposi¢do  oral certldao/' _declargga}o_ emitidos por acordados e lancamento das notas de desempenho do férum.
Corporativa dialogacia pessoa fisica ou juridica atestando a Realizar revisdo gramatical nas comunicagdes escritas a serem
(MP1; MDI; realizag&o de servicos similares. gra _ ¢
MDZ) Cqmprovar ex-penenma' . com apresentadas, preVIamente, ao envio.
Graduacio; i atividades de ensino e pratica com O profissional deve atuar conforme condutas e orientagfes
P6s- MD1: Curso ou modulo de curso a | video-aula ou live, por meio de técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
graduacdo; dlstancla, sincrono (a0 vivo) ou certldaol’ Qeclarz_i(;a}o_ emitidos por coordenagdo da ESGSST;
Mestrado: gravacgdo de video aula. pessoa fisica ou ju_rldlca gte_stando a ) ) . )
Doutorada. realizacéio de servicos similares, ou Uso de material (slides) padréo do SESI;

link da internet.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracdo/certiddo emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigcos similares.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 ou MD2 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disporh

qualidade no atendimento.

SIs

WA F;
- |

Criet

q”f-‘m:'\t\"’ge

a_de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

g
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM TEMAS DE GESTAO - ESGSST

LOCAL
SERVICOS PF;EE%'(//-I\SOAO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X ¢ Comprovante de formac&o em nivel superior e/ou demais titulagoes. ¢ A execucgdo do servigo prevé: planejamento da acéo; elaboragéo
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 de plano de aula; deslocamento; realizagdo do treinamento;
publicac@es (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 gravacéo da aula ao vivo (MD1) e envio a coordenacéo EaD do
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacbes), através de arquivo em MP4 em até 48 horas, , para acesso durante a
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a vigéncia da turma e sem possibilidade de download pelos
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do S . N . .
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as alunos; aplicacdo de lista de frequéncia; avaliagdo, registro de
formas, sendo possivel o somatoério das comprovacdes, para atingimento notas em ferramenta do SESI; busca e devolu¢éo no SESI dos
c / do minimo exigido. materiais educativos referente a turma a ser realizada;
m ogﬁgi de . . . assinatura de certificados; aplicacdo de pesquisa de satisfagao
CUr'so em Modalidade; Metodologias e equipamentos e encaminhamento para o SESI/DR/BA;
Temas ESG Comprovar ~ experiéncia ~ com As atividades de tutoria assincrona (MD 2) incluem: respostas a
(Meio MP1: Curso ou modulo de curso | atividades de ensino, por meio de davidas; respostas aos alunos em 1 (um) férum de debate
ambiente, Presencial - Exposi¢cdo oral | certiddo/ declaragdo emitidos por S lants dad | o d tas d
Social 6 dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a assincrono, em pfan Oes acordados e lancamento das notas de
Governanca) realizacdo de servicos similares. desempenho do férum.
(MP1; MD1; Comprovar experiéncia com Realizar reviséo gramatical nas comunicagdes escritas a serem
MD2) atividades de ensino e pratica com apresentadas, previamente, ao envio.
Graduagéo; MDL: Curso ou médulo de curso a | video-aula ou live, por meio de O profissional deve atuar conforme condutas e orientacGes
Pés- distancia, sincrono (ao vivo) ou | certiddo/ declaracdo emitidos por técnicas do SESI e devera ter alinhamento brévio com a
graduacio; gravacao de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando a N ' P
Mestrado: realizagdo de servigos similares, ou coordenacéo da ESGSST;
Doutorado. link da internet. Uso de material (slides) padréo do SESI;

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino, por meio de
declaracdo/certiddo emitida por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servigcos similares.

MD2: Curso ou médulo de curso a
distancia, assincrono.

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
cliente;

¢ A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

qualidade no atendimento.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 02. TABELA DE REMUNERACAO - Cursos / Médulos em Temas de GESTAO SST - Presencial e EaD — SALVADOR E INTERIOR

Cursos / Médulos GESTAO DE SST - Valor (R$) por hora
. Presencial Bihla (todas as EaD BA
Servigos CH regides)
MP 1 MD1

Até 4 horas 130,00 120,00
Gestdo em SST | De 5 a 20 horas 110,00 100,00
Graduacao De 21 a 39 horas 90,00 80,00
Acima de 39 horas 70,00 60,00
Até 4 horas 170,00 160,00
Gestdo em SST | Pés De 5 a 20 horas 150,00 140,00
Graduacéao De 21 a 39 horas 130,00 120,00
Acima de 39 horas 110,00 100,00
Até 4 horas 180,00 170,00
Gestdo em SST | De 5 a 20 horas 160,00 150,00
Mestrado De 21 a 39 horas 140,00 130,00
Acima de 39 horas 120,00 110,00
Até 4 horas 190,00 180,00
Gestdo em SST | De 5 a 20 horas 170,00 160,00
Doutorado De 21 a 39 horas 150,00 140,00
Acima de 39 horas 130,00 120,00
. . Até 4 horas 130,00 120,00
Gegtao em Saude De 5 a 20 horas 110,00 100,00
grrggﬂzt(';;?)l De 21 a 39 horas 90,00 80,00
Acima de 39 horas 70,00 60,00
3 ) Até 4 horas 170,00 160,00
ggf;?)‘r’a‘t?ir\:‘asli“gse De 5 a 20 horas 150,00 140,00
Graduagéo De 21 a 39 horas 130,00 120,00
Acima de 39 horas 110,00 100,00




Sistema FIEB

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Cursos / Médulos em Temas de GESTAO DE SST - Valor (RS$) por hora

Presencial Bahia (todas as

n EaD BA
Servigos CH regioes)
MP 1 MD1

Até 4 horas 180,00 170,00

Gestdo em Salde De 5 a 20 horas 160,00 150,00
Corporativa

|Mestrado De 21 a 39 horas 140,00 130,00

Acima de 39 horas 120,00 110,00

Até 4 horas 190,00 180,00

Gestdo em Saiide De 5 20 horas 170,00 160,00
Corporativa

|Doutorado De 21 a 39 horas 150,00 140,00

Acima de 39 horas 130,00 120,00

Até 4 horas 130,00 120,00

Temas de ESG | De 5a 20 horas 110,00 100,00

Graduacio De 21 a 39 horas 90,00 80,00

Acima de 39 horas 70,00 60,00

Até 4 horas 170,00 160,00

Temas de ESG | De 5a 20 horas 150,00 140,00

P6s Graduagao De 21 a 39 horas 130,00 120,00

Acima de 39 horas 110,00 100,00

Até 4 horas 180,00 170,00

Temas de ESG De 5a 20 horas 160,00 150,00

| Mestrado De 21 a 39 horas 140,00 130,00

Acima de 39 horas 120,00 110,00

Até 4 horas 190,00 180,00

Temas de ESG De 5 a 20 horas 170,00 160,00

| Doutorado De 21 a 39 horas 150,00 140,00

Acima de 39 horas 130,00 120,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Cursos / Médulos em temas de GESTAO DE SST - Valor (RS)

EaD BA
por hora

Servigos

CH

MD2

1a20alunos—4 horas

130,00 (Total: RS 520,00)

21 a 40 alunos — 5 horas

130,00 (Total: RS 650,00)

Gestdao em SST MD2

41 a 60 alunos - 6 horas

130,00 (Total: RS 780,00)

61 a 80 alunos — 7 horas

130,00 (Total: R$ 910,00)

81 a 100 alunos — 9 horas

130,00 (Total: R$ 1.300,00)

MD2

1a20alunos— 4 horas

130,00 (Total: RS 520,00)

21 a 40 alunos — 5 horas

130,00 (Total: RS 650,00)

Gestdo em Saude Corporativa

41 a 60 alunos - 6 horas

130,00 (Total: RS 780,00)

61 a 80 alunos — 7 horas

130,00 (Total: RS 910,00

81 a 100 alunos — 9 horas

130,00 (Total: RS 1.300,00)

Temas de ESG MD2

1a 20 alunos — 4 horas

130,00 (Total: R$ 520,00)

21 a 40 alunos — 5 horas

130,00 (Total: RS 650,00)

41 a 60 alunos - 6 horas

130,00 (Total: R$ 780,00)

61 a 80 alunos — 7 horas

130,00 (Total: RS 910,00

81 a 100 alunos — 9 horas

130,00 (Total: R$ 1.300,00)

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, como adicional, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.
OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corregdo ou forum além do previsto no termo de referéncia, seré acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos




PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM GESTAO - ESC

SERVICOS

PR

LOCAL _
ESTAGAO

SERVICO

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Cursos/ médulos
de curso em
temas de
Competéncias
comportamentais
(MP 2; MD 1)
Graduacéo;
Pés-graduacgéo;
Mestrado;
Doutorado.

X

X

¢ Comprovante de formacgédo em nivel superior e/ou demais titulagdes.
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10

publicagBes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacdes), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento
do minimo exigido.

Modalidade; Metodologias e equipamentos

MP2: Curso ou modulo de curso
Presencial — Dinamicas de grupos e
jogos educacionais

Apresentar certificado de formacéo
em facilitagdo de grupo, com no
minimo 8 horas de duracao.

MD1: Curso ou médulo de curso a
disténcia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino e préatica com
video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacdo de servicos similares, ou
link da internet.

¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;

elaboracédo de plano de aula; deslocamento; realizacdo do
treinamento; gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
coordenacao EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, , para
acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade de
download pelos alunos; aplicacdo de lista de frequéncia;
avaliacao, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a turma
a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
SESI/DR/BA;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientagbes
técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
coordenacdo da ESGSST/ ESC;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponh

atendimento.

a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Xl
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM GESTAO - ESC

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVIé:O REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formacédo em nivel superior e/ou demais titulagGes. ¢ A execugdo do servico prevé: planejamento da acéo;
¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 elaboracédo de plano de aula; deslocamento; realizacdo do
publicages (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 treinamento; gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
horas de pratica (palestra, proleto?, _ capacrgagoes), ) ?traves de coordenac&o EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, , para
ates_tadq/cerﬂdao em_ltldo por pessoa Tisica ou juridica in ormqndo a acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade de
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do d load pel | - aolicacio de lista de f .
produto/resultado. A expertise poderd ser comprovada por ambas as ow!w 0‘:" pe 93 alunos; aplicacao de lista de frequencia,
formas, sendo possivel o somatoério das comprovagdes, para atingimento avaliagéo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
do minimo exigido. devolugéo no SESI dos materiais educativos referente & turma
%"]505/0' a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
mc(ijrgoOZme Modalidade; Metodologias e equipamentos pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para ©
temas de MP2: Cgrso ou mpdulo de curso Apresentar certificado de formacéo SESI/DR/BA;
Incluséo de jF;gaossegg'SL;C%ﬂg?;'cas de grupos e eml?nir?glgtﬁgigs gz d%rr;%%’o com no O profissional deve atuar conforme condutas e orientagbes
PcD e Gestéo Comprovar experiéncia. com técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
diver(i,?;ades atividades de ensino e pratica com coordenacdo da ESGSST/ ESC;
(MP 2: MD 1) MD1: Curso ou médulo de curso a | video-aula ou live, por meio de Uso de material (slides) padréo do SESI;
Graduacéo: distancia, sincrono (ao vivo) ou | certiddo/ declaragdo emitidos por Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
P6sS.- gravacao de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando a turma:
duacio: realizacé@o de servigos similares, ou ’ ) ) )
gl\;Ia ua%ag, link da internet. A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
Doisttor?a doc; agenda de atendimento, previamente acordada com a

Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de

atendimento.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 03. TABELA DE REMUNERACAO - Cursos / Médulos em Gestdo - ESC - Presencial e EaD — SALVADOR E INTERIOR

Cursos / Médulos em Gestdo - ESC - Valor (RS) por hora

Servicos CH Salvador e RMS Regido Central Regido Oeste Regido Sul Regiao Sudoeste Regiao Norte EaD BA
¢ MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MD1
Até 4 horas ] 140,00 ; 140,00 - 140,00 - 140,00 - 140,00 - 140,00 | 120,00
cOmpetenaas' De 5 a 20 horas - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 | 100,00
comportamentais
| Graduagdo De 21 a39 horas ) 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 | 80,00
Acima de 39 horas ) 80,00 ] 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 | 60,00
Até 4 horas - 180,00 - 180,00 - 180,00 | - 180,00 - 180,00 - 180,00 { 160,00
CompetenCIas. De 5 a 20 horas - 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 | 140,00
comportamentals
| Pés Graduagdo | De 21 a 39 horas ) 140,00 ) 140,00 } 140,00 . 140,00 - 140,00 - 140,00 | 120,00
Acima de 39 horas ) 120,00 ] 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 | 100,00
Até 4 horas ) 190,00 - 190,00 - 190,00 - 190,00 - 190,00 - 190,00 | 170,00
Competéncias
comportamentais | De 5 a 20 horas - 170,00 - 170,00 - 170,00 - 170,00 - 170,00 - 170,00 | 150,00
| Mestrado /
Doutorado | D€ 21239 horas - 150,00 - 150,00 - 150,00 - 150,00 - 150,00 - 150,00 | 130,00
Acima de 39 horas - 130,00 - 130,00 - 130,00 - 130,00 - 130,00 - 130,00 | 110,00
Até 4 horas ) 140,00 - 140,00 - 140,00 - 140,00 - 140,00 - 140,00 | 120,00
Inclusdo de PcD e
Gestdo das De 5 a 20 horas - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 - 120,00 | 100,00
diversidades |
Graduagio | D€ 21239 horas - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 | 80,00
Acima de 39 horas ) 80,00 ) 80,00 _ 80,00 - 80,00 - 80,00 60,00
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Sistema FIEB

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Cursos / Médulos em Temas da ESC - Valor (RS) por hora

Servicos CH Salvador e RMS Regiao Central Regiao Oeste Regiao Sul Regido Sudoeste Regidao Norte EaD BA
¢ MP 1 MP2 MP1 | MP2 | MP1 | MP2 | MP1 | MP2 | MP1 | MmP2 MP 1 MP2 | MD1
Até 4 horas - 180,00 - 180,00 ; 180,00 - 180,00 - 180,00 - 180,00 | 160,00
Inclusdo de PcD e
Gest3o das De 5 a 20 horas ; 160,00 - 160,00 ; 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 | 140,00
diversidades |
Pés Graduacio | D¢ 21339 horas - 140,00 - 140,00 ; 140,00 - 140,00 ; 140,00 ; 140,00 | 120,00
Acima de 39
horas - 120,00 - 120,00 ; 120,00 ; 120,00 ; 120,00 ; 120,00 | 100,00
) Até 4 horas - 190,00 - 190,00 ; 190,00 - 190,00 ; 190,00 ; 190,00 | 170,00
Inclusdo de PcD e
Gestao das De 5 a 20 horas - 170,00 - 170,00 ; 170,00 - 170,00 ; 170,00 ; 170,00 | 150,00
diversidades |
Mestrado/ | De 21a 39 horas ; 150,00 - 150,00 ; 150,00 ; 150,00 ; 150,00 ; 150,00 | 130,00
Doutorado -
Acima de 39
horas ; 130,00 - 130,00 - 130,00 - 130,00 - 130,00 - 130,00 | 110,00
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO - ESC

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVI(CI:O REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X . o ) o . ¢ A execucdo do servico prevé: planejamento da acéo;
Basica: 1 anos de exp,)grlenc,la.em temas de inclusdo digital ou experiéncia elaboracdo de plano de aula; deslocamento; realizagdo do
em aulas com informatica basica treinamento; gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
Intermedidria: 2 anos de experiéncia em aulas com informatica intermediaria coordenagéo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, para
(pacote ofice ou similar) e/ ou ter certificado ou histérico escolar que acesso durante a vigéncia d? turma & sem possibilidade fie
comprove cursos relacionados a programacao / tecnologia. download pelos alunos; aplicagédo de lista de frequéncia;
B L avaliacao, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
Avancada: Comprovante de graduacdo; 5 anos de experiéncia em aulas com devolug&o no SESI dos materiais educativos referente a turma
|nformat|_ca avancada e/ ou aulas em cursos relacionados a programcéo / a ser realizada; assinatura de certificados; aplicagdo de
tecnologia pesquisa de satisfacdo e encaminhamento para o
Cursos/ S .
médulos de Expert: Comprovante de graduacéo; 5 anos de experiéncia como docente de SESI/DR/BA;
curso em cursos avancados de programacao /tecnologia e com participagdo em O profissional deve atuar conforme condutas e orientagGes
temas de campeonatos de tecnologia. técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
tecnologia Modal dade Metodoloai - : coordenacéo da ESC;
(MP1; MD 1) - cdalidade, Vielocolog1as € equipamentos Uso de material (slides) padrdo do SESI;
basica, Comprovar experiéncia com . . )
intermetidaria, MP1: Curso ou médulo de curso | atividades de ensino, por meio de Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
avancada e Presencial - Exposicdo oral | certiddo/ declaracdo emitidos por turma;
expert dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com

realizacdo de servigos similares.

Comprovar experiéncia com
atividades de ensino e pratica com
video-aula ou live, por meio de
certiddo/ declaracdo emitidos por
pessoa fisica ou juridica atestando a
realizacao de servicos similares, ou
link da internet.

MD1: Curso ou médulo de curso a
disténcia, sincrono (ao vivo) ou
gravacao de video aula.

agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponh

atendimento.

a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no
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ANEXO XIV

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO - ESC

LOCAL _
SERVICOS PF;EE%I/AI\C?SO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de formacéo em nivel superior e/ou demais titulagées. ¢ A execugdo do servico prevé: planejamento da acéo;
elaboracédo de plano de aula; deslocamento; realizacdo do
Comprovada experiéncia como docente de LIBRAS. treinamento; gravacdo da aula ao vivo (MD1) e envio a
coordenacdo EaD do arquivo em MP4 em até 48 horas, para
Modalidade; Metodologias e equipamentos acesso durante a vigéncia da turma e sem possibilidade de
Comprovar experiéncia com download pelos alunos; aplicacdo de lista de frequéncia;
MP1: Curso ou médulo de curso | atividades de ensino, por meio de avaliagdo, registro de notas em ferramenta do SESI; busca e
Presencial - Exposicdo oral | certiddo/ declaracdo emitidos por devolugdo no SESI dos materiais educativos referente a turma
dialogada pessoa fisica ou juridica atestando a a ser realizada; assinatura de certificados; aplicacdo de
realizacéo de servigoisimilares. pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
Cursos/ Cqmprovar experlenma} . com SESI/DR/BA;
médulos de atividades de ensino e préatica com . . .
curso em MD1: Curso ou médulo de curso a | video-aula ou live, por meio de O profissional deve atuar conforme condutas e orientagoes
LIBRAS distancia, sincrono (ao vivo) ou | certiddo/ declaragdo emitidos por técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
(MP1; MD 1) gravacao de video aula. pessoa fisica ou juridica atestando a coordenacéo da ESC;

realizagcdo de servigos similares, ou
link da internet.

Uso de material (slides) padréo do SESI;

Os Cursos/Oficinas devem ser customizados ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

¢ A execucdo do servico serd comprovada pelo registro de

frequéncia conforme previsto neste edital

(*) O atendimento nas modalidades MD1 pode ser realizado de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a qualidade no

atendimento.
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Tabela 04. TABELA DE REMUNERAGAO - CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO - ESC

CURSOS / MODULOS DE CURSOS EM COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO - ESC - Valor (R$) por hora

Servigos CH Salvador e RMS Regido Central Regiao Oeste Regiao Sul Regiao Sudoeste Regidao Norte EaD BA
MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MP 1 MP2 MD1
Até 4 horas 80,00 - 70,00 - 70,00 - 70,00 - 60,00 - 60,00 - -
Tecnologia | De 5 a 20 horas 75,00 - 65,00 - 65,00 - 65,00 - 55,00 - 55,00 - -
basica De 21a 39 horas 70,00 - 60,00 - 60,00 - 60,00 - 50,00 - 50,00 - -
Acima de 39 horas 60,00 - 55,00 - 55,00 - 50,00 - 40,00 - 40,00 - -
Até 4 horas 100,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 90,00
Tecnologia | De 5 a 20 horas 95,00 - 75,00 - 75,00 - 75,00 - 75,00 - 75,00 - 85,00
intermediaria De 21 a39 horas 90,00 - 70,00 - 70,00 - 70,00 - 70,00 - 70,00 - 80,00
Acima de 39 horas 80,00 - 65,00 - 65,00 - 65,00 - 60,00 - 60,00 - 70,00
Até 4 horas 120,00 - 90,00 - 90,00 - 110,00 - 100,00 - 100,00 - 110,00
Tecnologia | De 5 a 20 horas 115,00 - 85,00 - 85,00 - 105,00 - 95,00 - 95,00 - 105,00
Avancada De 21 a39 horas 110,00 - 80,00 - 80,00 - 100,00 - 90,00 - 90,00 - 100,00
Acima de 39 horas 100,00 - 75,00 - 75,00 - 90,00 - 80,00 - 80,00 - 90,00
Até 4 horas 170,00 - 170,00 - 170,00 - 170,00 - 170,00 - 170,00 - 160,00
Tecnologia | De 5 a 20 horas 165,00 - 165,00 - 165,00 - 165,00 - 165,00 - 165,00 - 155,00
expert De 21 a39 horas 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 - 160,00 - 150,00
Acima de 39 horas 155,00 - 155,00 - 155,00 - 155,00 - 155,00 - 155,00 - 145,00
Até 4 horas 120,00 - 90,00 - 90,00 - 120,00 - 110,00 - 70,00 - 110,00
LIBRAS De 5 a 20 horas 110,00 - 85,00 - 85,00 - 110,00 - 100,00 - 60,00 - 100,00
De 21a39horas 100,00 - 80,00 - 80,00 - 100,00 - 90,00 - 50,00 - 90,00
Acima de 39 horas 90,00 - 75,00 - 75,00 - 90,00 - 80,00 - 40,00 - 80,00

OBS 1: Podera ter pagamento de até 10 horas de planejamento, como adicional, conforme curso e perfil de turma, sendo aplicavel as modalidades MP1, MP2 e MD1.
OBS 2: Quando o curso for cancelado com menos de 24 horas de antecedéncia da data de inicio, sera pago o valor de 50% do previsto para o 1° dia do curso

OBS 3: Quando o treinamento for cancelado apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.

OBS 4: MD2 - Caso haja questéo aberta de prova para corre¢do ou forum além do previsto no termo de referéncia, seré acrescida 1 hora a cada 20 alunos, para fins de
remuneracao dos servicos

OBS 5: Caso o credenciado utilize de materiais / equipamentos proprios, podera ser acrescido até 5% do valor da hora, desde que acordado previamente e conforme
adequadacao da metodologia proposta a demanda do cliente.
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ANEXO XV

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESGSST

LOCAL
SERVICOS IDSFI;E{?/Tég’?’g REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - A execugdo do servico prevé planejamento da acdo, deslocamento,
Pessoa Juridica, quando profissional de nivel superior. realizagdo da palestra com duracao de 30 minutos a 2 horas, aplicagdo de
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e lista de frequéncia, aplicagdo de pesquisa de satisfacdo e
Trabalho ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de encaminhamento para o SESI/DR/BA;
Classe - Pessoa Fisica. O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes técnicas do
¢ Comprovante de formacdo em Engenharia, Engenharia de SESI e devera ter alinhamento prévio com a coordenagdo da ESGSST;
Seguranca do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho Uso de material (slides) padrdo do SESI;
ou Tecnologo de $AegL.1ran(;a do .T.rabalho ou qubelro; . As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino por meio de . . .
certiddo/ declaracio emitidos por pessoa fisica ou juridica A Empresa creder_mada realiza o atendimento de acor.do com agenda de
Palestras atestando a realizacso de servigos similares. atendimento, previamente acordada com a Empresa cliente;
sobre A execucdo do servico sera comprovada pelo registro de frequéncia
Segy;ggﬁ%do Modalidade (documento fisico assinado pelos alunos ou controle de frequéncia

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma
virtual

eletrénico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravagao; ou assincrono
com gravagao.

A palestra on line poderd ser relizada na plataforma educacional do SESI
Bahia, na plataforma da empresa cliente, ou ainda demais redes sociais
do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que n&o
comprometa a qualidade no atendimento
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ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESGSST

LOCAL
SERVICOS P;éi?;ég/_(\g REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CLIENTE
X X ¢ Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa A execucdo do servico prevé planejamento da acéo,
Juridica, quando profissional de nivel superior. deslocamento, realizagdo da palestra com duragcdo de 30
¢ Comprovante do registro na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho minutos a 2 horas, aplicacéo de lista de frequéncia, aplicagéo
ou Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe - Pessoa de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
Fisica. SESI/DR/BA,;
¢ Comprovante de formacdo nos cursos de Enfermagem, Medicina, O profissional deve atuar conforme condutas e orientagoes
Odontologia, Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Educacdo Fisica, técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
Nutrigdo, fonoaudiologia, sociologia, antropologia, terapia ocupacional, coordenacdo da ESGSST;
epidemiologia, ou técnico em enfermagem Uso de material (slides) padréo do SESI;
¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/ As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
Palestras declaracdo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacéo de A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
sobre servigos similares. agenda de atendimento, previamente acordada com a Empresa
Promocéo da cliente:
Saude '

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou controle
de frequéncia eletrdnico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravagado; ou
assincrono com gravacao.

A palestra on line podera ser relizada na plataforma educacional
do SESI Bahia, na plataforma da empresa cliente, ou ainda
demais redes sociais do SESI Babhia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

qualidade no atendimento
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ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESGSST

SERVICOS

LOCAL

PRESTACAO
SERVICO (*)

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras sobre
Gestdo de SST

X

X

¢ Comprovante de formac&o em nivel superior.

¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10 publica¢fes
(artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60 horas de prética
(palestra, projetos, capacitacdes), através de atestado/certiddo emitido por
pessoa fisica ou juridica informando a realizacdo de servigo similar, ou através
da apresentacdo do produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por
ambas as formas, sendo possivel o somatério das comprovacgfes, para
atingimento do minimo exigido.

¢ Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/
declaracdo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacdo de
servigos similares.

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execugdo do servico prevé planejamento da acéo,
deslocamento, realizagdo da palestra com duragéo de 30
minutos a 2 horas, aplicacdo de lista de freqiiéncia,
aplicacao de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento
para o SESI/DR/BA;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientagdes
técnicas do SESI e dever ter alinhamento prévio com a
coordenacao da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada
turma;

A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com
a Empresa cliente;

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrénico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacao;
ou assincrono com gravagao.

A palestra on line poderd ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa
cliente, ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que néo
comprometa a qualidade no atendimento
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ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESGSST

SERVICOS

LOCAL

PRESTACAO
SERVICO (*)

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras sobre
Gestao da
Saude
Corporativa

X

X

¢ Comprovante de formagédo em nivel superior.

¢ Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10

publicagBes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacdes), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do
produto/resultado.. A expertise podera ser comprovada por ambas as
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento
do minimo exigido.

Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/
declaracéo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacado de
servigos similares.

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execucdo do servico prevé planejamento da acao,
deslocamento, realizacdo da palestra com duragdo de 30
minutos a 2 horas, aplicacéo de lista de freqiiéncia, aplicagédo
de pesquisa de satisfagdo e encaminhamento para o
SESI/DR/BA,;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientagbes
técnicas do SESI e devera ter alinhamento prévio com a
coordenacao da ESGSST;

Uso de material (slides) padréo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo com
agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrdnico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacao;
ou assincrono com gravacao.

A palestra on line poderd ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa cliente,
ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a

qualidade no atendimento
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ANEXO XV
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESGSST

SERVICOS

PR

LOCAL _
ESTACAO

SERVICO

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras sobre
ESG

X

X

Comprovante de formagao em nivel superior.

Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10
publicagBes (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacdes), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento
do minimo exigido.

Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/
declaracéo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacao de
servicos similares.

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execucdo do servico prevé planejamento da acdo,
deslocamento, realizacdo da palestra com duracdo de 30
minutos a 2 horas, aplicagdo de lista de freqiéncia,
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento
para o SESI/DR/BA;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
coordenacgdo da ESGSST,;

Uso de material (slides) padrédo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

A execugdo do servigo sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrénico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacao;
ou assincrono com gravagao.

A palestra on line podera ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa
cliente, ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento
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ANEXO XVI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESC

SERVICOS

PR

LOCAL _
ESTAGAO

SERVICO

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras sobre
competéncias
comportamentais

X

X

Comprovante de formagao em nivel superior.

Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10
publicag8es (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacdes), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento
do minimo exigido.

Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/
declaracéo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacao de
servigos similares.

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execucdo do servico prevé planejamento da acdo,
deslocamento, realizagdo da palestra com duracdo de 30
minutos a 2 horas, aplicagdo de lista de freqiéncia,
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento
para o SESI/DR/BA;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
coordenacgdo da ESGSST,;

Uso de material (slides) padrédo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrénico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacao;
ou assincrono com gravagao.

A palestra on line podera ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa
cliente, ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento

73




PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XVI
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | PALESTRAS - ESC

SERVICOS

PR

LOCAL _
ESTAGAO

SERVICO

SESI

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Palestras sobre
Incluséao de PcD
e Gestao das
diversidades

X

X

Comprovante de formagao em nivel superior.

Comprovada expertise técnica no tema por meio de, pelo menos, 10
publicag8es (artigos, pesquisas, livros, entre outros) e/ou , pelo menos 60
horas de pratica (palestra, projetos, capacitacbes), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou através da apresentacdo do
produto/resultado. A expertise podera ser comprovada por ambas as
formas, sendo possivel o somatério das comprovacgdes, para atingimento
do minimo exigido.

Comprovar experiéncia com atividade de ensino, por meio de certidao/
declaracéo emitidos por pessoa fisica ou juridica atestando a realizacao de
servigos similares.

Modalidade

Presencial: Palestra presencial.

Palestra on line: Palestra ao vivo por meio de plataforma virtual

A execucdo do servico prevé planejamento da acdo,
deslocamento, realizagdo da palestra com duracdo de 30
minutos a 2 horas, aplicagdo de lista de freqiéncia,
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo e encaminhamento
para o SESI/DR/BA;

O profissional deve atuar conforme condutas e orientacdes
técnicas do SESI e deverd ter alinhamento prévio com a
coordenacgdo da ESGSST,;

Uso de material (slides) padrédo do SESI;

As palestras devem ser adequadas ao perfil de cada turma;
A Empresa credenciada realiza o atendimento de acordo
com agenda de atendimento, previamente acordada com a
Empresa cliente;

A execugdo do servico sera comprovada pelo registro de
frequéncia (documento fisico assinado pelos alunos ou
controle de frequéncia eletrénico, quando on line).

A palestra on line é relizada ao vivo, com ou sem gravacao;
ou assincrono com gravagao.

A palestra on line podera ser relizada na plataforma
educacional do SESI Bahia, na plataforma da empresa
cliente, ou ainda nas demais redes sociais do SESI Bahia.

(*) Para a molidade on line, a atividade pode ser realizada de qualquer localidade, desde que disponha de acesso a internet e ambiente que ndo comprometa a
qualidade no atendimento
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Tabela 05. TABELA DE REMUNERAGAO — PALESTRAS (ESGSST / ESC) — SALVADOR E INTERIOR

PALESTRAS - ESGSST
VALOR (RS) por palestra
Servigos Modalidade Salvador | Regido Regido Regido Regido | Regido
e RMS Central Oeste Sul Sudoeste | Norte
Palestras sobre Presencial 240,00 150,00 200,00 150,00~ 120,00 150,00
Seguranca do Trabalho Palestra on line 200,00
Palestras sobre Promogao Presencial 240,00 150,00 200,00 ~ 150,00 120,00 150,00
da Saude Palestra on line 200,00
Palestras sobre Gestdo de Presencial 400,00 200,00 | 250,00 200,00 160,00 180,00
SST Palestra on line 400,00
Palestras sobre Gest3o da Presencial 400,00 200,00 300,00 300,00 160,00 180,00
Saude Corporativa Palestra on line 400,00
Presencial 400,00 200,00 250,00 200,00 160,00 180,00
Palestras sobre ESG -
Palestra on line 400,00
PALESTRAS - ESC
Palestras sobre Presencial 400,00 200,00 300,00 300,00 ~ 140,00 150,00
competéncias I i
comportamentais Palestra on line 400,00
Palestras sobre Incluso Presencial 400,00 200,00 300,00 300,00 140,00 150,00
de PcD e Gestdo das )
diversidades Palestra on line 400,00

OBS 1: Quando a palestra for cancelada com menos de 24 horas de antecedéncia da data ora confirmada, sera pago o valor de 50% do previsto.
OBS 2: Quando a palestra for cancelada apenas no momento em que o instrutor chegar na empresa, sera pago o valor previsto para o dia.
OBS 3: Ndo ha remuneracéo de horas de planejamento para palestras.
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ANEXO XVII

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO - ESGSST

SERVICOS

LOCAL _
PRESTACAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragéo /
Revisdo de
material
didatico —
Conteldos de
Seguranca do
trabalho

X

Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica.

Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica.

Comprovante de formagdo em
Engenharia, Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

Experiéncia  comprovada em
produgcdo de contetdos técnicos,
podendo ser apostila, artigo,
elaboragdo de curso ou similar,
através de  atestado/certidao
emitido por pessoa fisica ou juridica
informando a realizagdo de servico
similar, ou através da apresentacao
do produto/resultado.

A execucdo do servigo prevé pesquisa, elaboracéo ou reviséo de material didatico, em quantidade
de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as citagfes das fontes de referéncia,
respeitando os direitos autorais..
As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI.
Sempre que reproduzido, a referéncia do autor ser citada.
Esté@o contemplados neste item 0s seguintes materiais didaticos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentagdo para curso presencial; Exercicios; Avaliacdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.
O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagfes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padréo do SESI,
A execucdo do servigo serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante
no espelho de servico.
Parametros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);
¢ Para elaboragédo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producao de ebook/ apostila, com sintese de conteddo, serd acordado conforme tema.
¢ Para elaboragéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16
slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter
indicacdo de imagens, no caso de necessidade de ilustragdo técnica. Adota-se o padrdo de que
4 slides equivalem a 1 lauda.
¢ Em relagéo a criacdo de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente
a 5 questdes.

¢ Para criacdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas
sera avaliada conforme complexidade do tema.
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REQUISITOS DOS SERVIGCOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO - ESGSST

SERVICOS

LOCAL _
PRESTACAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisao de
material
didatico —
Contelidos em
Promocéo da
saude

X

Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
qguando profissional de nivel superior.

Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

Comprovante de formagao nos cursos de
Enfermagem, Medicina, Odontologia,
Psicologia, Servico Social, Fisioterapia,
Educacéo Fisica, Nutricdo, fonoaudiologia,
sociologia, antropologia, terapia
ocupacional ou epidemiologia.

Experiéncia comprovada em producgdo de
contetidos técnicos, podendo ser apostila,
artigo, elaboragdo de curso ou similar,
através de atestado/certiddo emitido por
pessoa fisica ou juridica informando a
realizacao de servigo similar, ou através da
apresentacao do produto/resultado.

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade
de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com

as

citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor seré citada.

Estéo contemplados neste item 0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avalia¢édo; Estudo de caso; Roteiro de

pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padréo do SESI;

A execucdo do servigo serd comprovada pelo contetdo entregue, e sera validada pelo requisitante
no espelho de servico.

Parametros considerado:

¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);

¢ Para elaboragdo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6
laudas por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.

¢ Para producao de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, serd acordado conforme tema.

. Para elaboracao de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16
slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indica¢ao
de imagens, no caso de necessidade de ilustra¢éo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.

¢ Emrelacdo a criagdo de avaliag&@o/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera
equivalente a 5 questdes.

¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas

sera avaliada %mm&omplemdade do tema.
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LOCAL
PRESTACAO : a
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formagdo em nivel A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboracéo ou revisdo de material didatico, em

Elaboracéo /
Revisao de
material didatico —
Contelidos em
Gestao de SST

superior.

¢ Comprovada expertise técnica no tema por
meio de, pelo menos, 10 publicacdes
(artigos, pesquisas, livros, entre outros),
através de atestado/certiddo emitido por
pessoa fisica ou juridica informando a
realizacao de servico similar, ou através da
apresentacéo do produto/resultado.

guantidade de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as cita¢des das

fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o

direito autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor serd citada.

Estéo contemplados neste item os seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook;

Telas para curso EaD; Apresentagdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de

caso; Roteiro de prética e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do

SESI;

Deve ser utilizado layout padréo do SESI;

A execucdo do servico serd comprovada pelo contetdo entregue, e sera validada pelo

requisitante no espelho de servico.

Parametros considerado:

¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espaco);

¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6
laudas por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do
curso.

¢ Para producéo de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, serd acordado conforme
tema.

¢ Para elaboracéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente
16 slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo
conter indicagdo de imagens, no caso de necessidade de ilustracdo técnica. Adota-se o
padrao de que 4 slides equivalem a 1 lauda.

¢ Em relagdo a criagdo de avaliagao/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera
equivalente a 5 questdes.

¢ Para criagé«q}”e@ e caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de

i rme complexidade do tema.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO - ESGSST

SERVICOS

LOCAL
PRESTACAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisdo de material
didatico — Contetdos
em Gestdo de Saude
Corporativa

X

¢ Comprovante de formagao em nivel

superior.

¢ Comprovada expertise técni

ca

no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagbes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),

através de atestado/certid

ao

emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacéo
de servigo similar, ou através da

apresentacao
produto/resultado.

do

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as

citacdes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor seré citada.

Estéo contemplados neste item 0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacao para curso presencial; Exercicios; Avaliacdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servi¢o deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padréo do SESI;

A execucdo do servigco sera comprovada pelo conteddo entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servico.

Parametros considerado:

¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);

¢ Para elaboracéo de apostilas com contetido do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.

¢ Para producédo de ebook/ apostila, com sintese de contelddo, serd acordado conforme tema.

¢ Para elaboracéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacao de
imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o padrao de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.

¢ Em relagdo a criacdo de avaliacéo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.

¢ Para criacdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas
sera avaliada conforme complexidade do tema.
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SERVICOS

LOCAL _
PRESTACAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisdo de material
didatico — Contetdos
em ESG

X

¢ Comprovante de formacdo em nivel

superior.

Comprovada expertise técnica no
tema por meio de, pelo menos, 10
publicagbes (artigos, pesquisas,
livros, entre outros), através de
atestado/certiddo emitido por pessoa
fisica ou juridica informando a
realizacdo de servico similar, ou
através da  apresentagdo do
produto/resultado.

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade
de laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com

as

citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

Estéo contemplados neste item 0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servi¢o deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padrédo do SESI;

A execucdo do servigo serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante
no espelho de servigo.

Parametros considerado:

¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espaco);

¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.

¢ Para producédo de ebook/ apostila, com sintese de conteddo, serd acordado conforme tema.

¢ Para elaboragéo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16
slides para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter
indicacdo de imagens, no caso de necessidade de ilustragdo técnica. Adota-se o padrédo de que
4 slides equivalem a 1 lauda.

¢ Em relagéo a criagdo de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente
a 5 quest6es.

¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas

sera avaliada confor omplexidade do tema.
\‘l A I.".
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

MATERIAL DIDATICO - ESC

SERVICOS

LOCAL _
PRESTAGAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Reviséo de
material didatico —
Conteudos em
Competéncias
comportamentais

X

¢ Comprovante de formagao em nivel

superior.

¢ Comprovada expertise técni

ca

no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagdes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),

através de atestado/certid

ao

emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacédo
de servigo similar, ou através da

apresentacao
produto/resultado.

do

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as

citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

Estdo contemplados neste item o0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servigco deve atuar conforme condutas e orientag8es técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padrédo do SESI;
A execucdo do servico serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servigo.
Parédmetros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espago);
¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producéo de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, sera acordado conforme tema.
¢ Para elaboragédo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacdo de
imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.
¢ Em relacéo a criacao de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.
¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas

sera avaliada conforme, exidade do tema.
~ [
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

MATERIAL DIDATICO - ESC

SERVICOS

LOCAL _
PRESTAGAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisdo de
material didatico —
Contelidos em
Inclusédo de PcD e
Gestao das
diversidades

X

¢ Comprovante de formagao em nivel

superior.

¢ Comprovada expertise técni

ca

no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagdes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),

através de atestado/certid

ao

emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacédo
de servigo similar, ou através da

apresentacao
produto/resultado.

do

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as

citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

Estdo contemplados neste item o0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servigco deve atuar conforme condutas e orientag8es técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padrédo do SESI;
A execucdo do servico serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servigo.
Parédmetros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espaco);
¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producéo de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, sera acordado conforme tema.
¢ Para elaboragédo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacdo de
imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.
¢ Em relacéo a criacao de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.
¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas

sera avaliada conforme, exidade do tema.
11
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

MATERIAL DIDATICO - ESC

SERVICOS

LOCAL _
PRESTAGAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisdo de
material didatico —
Contelidos em
LIBRAS

X

¢ Comprovante de formagao em nivel

superior.

¢ Comprovada expertise técni

ca

no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagdes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),

através de atestado/certid

ao

emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacédo
de servigo similar, ou através da

apresentacao
produto/resultado.

do

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as

citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

Estdo contemplados neste item o0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servigco deve atuar conforme condutas e orientag8es técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padrédo do SESI;
A execucdo do servico serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servigo.
Parédmetros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espaco);
¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producéo de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, sera acordado conforme tema.
¢ Para elaboragédo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacdo de
imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.
¢ Em relacéo a criacao de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.
¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas

sera avaliada conforme, exidade do tema.
11
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

MATERIAL DIDATICO - ESC

SERVICOS

LOCAL _
PRESTAGAO
SERVICO

Teletrabalho

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboracéo /
Revisdo de
material didatico —
Contelidos em
Tecnologia

X

¢ Comprovante de formagéo em nivel

superior.

¢ Comprovada expertise técni

ca

no tema por meio de, pelo
menos, 10 publicagdes (artigos,
pesquisas, livros, entre outros),

através de atestado/certid

ao

emitido por pessoa fisica ou
juridica informando a realizacédo
de servigo similar, ou através da

apresentacao
produto/resultado.

do

A execucdo do servico prevé pesquisa, elaboragdo ou revisdo de material didatico, em quantidade de
laudas pre-determinada, conforme normas da ABNT e com as

citagBes das fontes de referéncia, respeitando os direitos autorais..

As producdes feitas devem ser entregues em arquivo aberto (word ou power point), sendo o direito
autoral do SESI,

Sempre que reproduzido, a referéncia do autor sera citada.

Estdo contemplados neste item o0s seguintes materiais didativos: Artigo; Apostila; ebook; Telas para
curso EaD; Apresentacgdo para curso presencial; Exercicios; Avaliagdo; Estudo de caso; Roteiro de
pratica e/ou Roteiro de video educativo.

O profissional que realizar o servigco deve atuar conforme condutas e orientag8es técnicas do SESI;
Deve ser utilizado layout padrédo do SESI;
A execucdo do servico serd comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo requisitante no
espelho de servigo.
Parédmetros considerado:
¢ 1 lauda equivale a 2.100 caracteres (sem considerar espaco);
¢ Para elaboragéo de apostilas com contetdo do curso, considera-se o parametro de 3 a 6 laudas
por hora de curso, quantidade a ser acordada entre as partes, conforme tema do curso.
¢ Para producéo de ebook/ apostila, com sintese de contetdo, sera acordado conforme tema.
¢ Para elaboragédo de telas de cursos EaD, considera-se o parametro de aproximadamente 16 slides
para cada 1 hora curso. Cada slide deve ter cerca de 250 palavras, podendo conter indicacdo de
imagens, no caso de necessidade de ilustracéo técnica. Adota-se o padrdo de que 4 slides
equivalem a 1 lauda.
¢ Em relacéo a criacao de avaliagdo/ exercicios com questdes fechadas, 1 lauda sera equivalente a
5 questdes.
¢ Para criagdo de estudo de caso, roteiro de pratica e/ou roteiro de video, a quantidade de laudas

sera avaliada conforme, exidade do tema.
11
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Sistema FIEB

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 06. TABELA DE REMUNERAGAO - ELABORAGAO/REVISAO DE MATERIAL DIDATICO ( ESGSST / ESC)- SALVADOR E INTERIOR

ELABORACAO/REVISAO DE MATERIAL DIDATICO - ESGSST
Servicos Quantidade de laudas VAL?:U%R:) por
Até 2 laudas (artigos) R$ 200,00
3 a 14 laudas R$ 160,00
Elaboracao de material didatico — Contetddos de Seguranca do trabalho. 15 a 60 laudas R$ 120,00
61 a 100 laudas R$ 80,00
A partir de 101 laudas R$ 40,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 200,00
3 a 14 laudas R$ 160,00
Elaboracdo de material didatico — Conteidos em Promocéao da salde. 15 a 60 laudas R$ 120,00
61 a 100 laudas R$ 80,00
A partir de 101 laudas R$ 40,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00
3 a 14 laudas R$ 210,00
Elaboragdo de material didatico — Contetidos em Gestéo de SST. 15 a 60 laudas R$ 170,00
61 a 100 laudas R$ 120,00
A partir de 101 laudas R$ 70,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00
3 a 14 laudas R$ 210,00
Elaboragdo de material didatico — Contetidos em Gestéo de Saude Corporativa. 15 a 60 laudas R$ 170,00
61 a 100 laudas R$ 120,00
A partir de 101 laudas R$ 70,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00
3 a 14 laudas R$ 210,00
Elaboragdo de material didatico — Contetidos em ESG. 15 a 60 laudas R$ 170,00
61 a100I M MF/& E R$ 120,00
A partir de l@agg?sﬁ \ R$ 70,00
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Sistema FIEB

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ELABORAGCAO/REVISAO DE MATERIAL DIDATICO - ESC

VALOR (R$) por

Servi¢os Quantidade de laudas
lauda
Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00
3 o ) o 3 a 14 laudas R$ 210,00
Elaboragdo de material didatico — Con'geudos em Competéncias 15 a 60 laudas R$ 170,00
comportamentais.
61 a 100 laudas R$ 120,00
A partir de 101 laudas R$ 70,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 250,00
3 a 14 laudas R$ 210,00
Elaboracé@o de material didatico — Contetidos em
Inclusdo de PcD e Gestao das diversidades 15 a 60 laudas R$ 170,00
61 a 100 laudas R$ 120,00
A partir de 101 laudas R$ 70,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 200,00
N o ) 3 a 14 laudas R$ 160,00
Elaboragdo de material didatico — Contetdos em 15 a 60 laudas R$ 120,00
LIBRAS
61 a 100 laudas R$ 80,00
A partir de 101 laudas R$ 40,00
Até 2 laudas (artigos) R$ 200,00
3 o ) 3 a 14 laudas R$ 160,00
Elaborag&o de material dlda'FICO — Contelidos em 15 a 60 laudas R$ 12000
Tecnologia
61 a 100 laudas R$ 80,00
A partir de 101 laudas R$ 40,00

OBS: Para revisédo de material didatico, o valor por lauda sera de 50% do valor de elaboracéo de material
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIX

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO — ESGSST e ESC

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formacgédo em nivel superior. A execucdo do servico prevé andlise do material técnico, organizacdo do design
educacional com base na separacao das aulas e direcionamentos do SESI e producéo
¢ Comprovante de capacitagéo em cursos relativos a|  das telas do curso, seguindo as regras da ABNT e respeito a direitos autorais;
designer instrucional. As producdes feitas devem ser entregues em power point, sendo um arquivo por aula,
~ . ~ em padrdo definido pelo SESI, com uso de imagens, esquema gréafico, estrutura de
¢ Comprovagdo de experiéncia na producéo de dial ¢ tratéai dagbaicos:
cursos a distancia e/ou materiais educativos 1alogos € outras estrategias pedagogicos;
autoinstrucionaios, através de atestado/certiddo As imagens utilizadas devem ser oriundas de aplicativos ou banco de imagens indicados
Desi emitido por pessoa fisica ou juridica informando a pelo SESI;
esigner izaca i imi 4 . . o .
ed cag'onal realizacdo de servico similar, ou através da Todas as telas devem ser locucionadas e entregas em arquivo de audio com extens&o
ucaci apresentagdo do produto/resultado. MP3:
para cursos '
EaD O profissional que realizar o servico deve atuar conforme condutas e orientacdes técnicas

do SESI,

A execugdo do servigo sera comprovada pelo contetido entregue, e sera validada pelo
requisitante no espelho de servico.

Adota-se o padrao de que 4 slides com cerca de 250 palavras cada, de contetdo técnico,
equivalem a 1 lauda.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XIX

CHAMAMENTO PUBLICO No 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | MATERIAL DIDATICO - ESGSST e ESC

LOCAL
PRESTACAO . .
SERVICOS SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho
X ¢ Comprovante de formacé&o técnica ou superior. A execucdo do servigo prevé andlise do material técnico, organizagdo do
contetdo em video, com uso de aplicativo powtoon, com senha a ser
¢ Comprovagéo de experiéncia na produgéo de videos motion disponibilizada pelo SESI, com uso de musica ou locucdo, imagens e
cartelado para utilizagdo em cursos e/ou materiais educativos, palavras, conforme alinhamento a ser feito com o SESI.
através de atestado/certiddo emitido por pessoa fisica ou juridica . . . . .
informando a realizagdo de servico similar, ou através da Quando o video for destinado a curso EaD, o credenciado devera realizar
apresentac&o do produto/resultado. ' alinhamento com o designer educacional, seguindo padr&o de linguagem
e identidade visual do curso;
As producdes feitas devem ser disponibilizadas no powtoon e em arquivo
- com extensdo MP4;
Criacéo de . . .
videos motion O profissional que realizar o servico deve atuar conforme condutas e
cartelado orientacdes técnicas do SESI;

A execucdo do servigco sera comprovada pelo contetdo entregue, e sera
validada pelo requisitante no espelho de servigo.
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Sistema FIEB

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 07. TABELA DE REMUNERAGAO - MATERIAL DIDATICO - ESGSST e ESC — SALVADOR E INTERIOR

MATERIAL DIDATICO - ESGSST e ESC

Servicos

Quantidade de laudas

VALOR (R$)

Designer educacional para cursos EaD

Até 14 laudas

R$ 250,00 / lauda

15 a 60 laudas

R$ 220,00/ lauda

61 a 100 laudas

R$ 190,00/ lauda

A partir de 101 laudas

R$ 160,00/ lauda

Criacéo de videos motion cartelado

Valor por minuto de video
produzido

R$ 400,00 / minuto
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XX

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL — ESGSST e ESC

LOCAL PRESTAGCAO

SERVICO

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS | Teletrabalho SESI
X ¢ Comprovante de formagdo em nivel + A execugdo do servico prevé a realizacdo de suporte técnico
superior. educacional:
o Para as atividades de registros em sistemas de
+ Experiéncia de pelo menos 1 (um) ano gestéo educacional
com educagdo de adultos (basica, o Para cursos assincronos, compreendendo atividades
profissional ou superior). similares as listadas abaixo:
= Suporte a ajustes e envio de documentos
o Comprovagdo por meio de pedagdgicos, quando aplicavel;
declaragdo emitida por = Suporte as turmas de educacao a distancia
contratante e/ou contrato de com conteldos assincronos;
trabalho. = Emissao e envio de relatdrio de desempenho
Suporte dos alunos;
tecnico = Orientagdo e acompanhamento das entregas
educacional do professor-tutor de cursos assincronos;

= Suporte aos alunos de cursos assincronos;
= Acompanhamento na gravacao de video
aulas;
= Demais atividades necessarias a abertura,
acompanhamento e fechamento das turmas.
+ A comprovagéo do servigo ser feito mediante relatorio de
atividades emitido pela empresa credenciada e validado pelo
profissional do SESI demandante do servico.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XX

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL - ESGSST e ESC

LOCAL PRESTACAO

SERVICO - -
SERVICOS |Teletrabalho SESI REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
X X Comprovante de formacdo em nivel + A execucao do servigo prevé a realiza¢do de suporte técnico
superior. educacional para cursos sincronos (on line / presencial),
compreendendo atividades similares as listadas abaixo:
Comprovante de pds graduacdo na area o Suporte as turmas de educacdo a distancia com
educacional. conteddos sincronos;
o Suporte a ajustes e envio de documentos
Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos pedagogicos, quando aplicavel;
com educagdo de adultos (basica, o Disponibilizacé@o de contetidos na biblioteca do curso;
profissional ou superior). o Orientacdo e acompanhamento das entregas do
professor-tutor de cursos sincronos;
Experiéncia com educacéo a distancia. o Emissao de relatério de desempenho dos alunos;
Suporte o Orientacdo e acompanhamento das entregas do
técnico o Comprovacdo por meio de professor-tutor de cursos sincronos;
educacional o Suporte aos alunos de cursos sincronos

declaracdo emitida por
contratante e/ou contrato de
trabalho.

o

Demais atividades necessérias a abertura,
acompanhamento e fechamento das turmas.
Acompanhamento de aulas presenciais com ou sem
transmissao ao vivo;

Visita técnica/ orientagdo docente em aulas
presenciais.

+ A comprovagéo do servigo serd feito mediante relatério de
atividades emitido pela empresa credenciada e validado pelo
profissional do SESI demandante do servico.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO XX
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL - ESGSST e ESC

SERVICOS

LOCAL PRESTACAO

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
Teletrabalho SESI
X X Comprovante de formagao em nivel superior. ¢ A execugdo do servigo prevé a realizagdo de suporte
técnico educacional para: cursos de curta duracao,
Comprovante de pds gradugdo ou mestrado na area relativo a desenvolvimento de cursos e formagéo de
educacional. docentes e para modelagem de cursos em ambiente
virtual de aprendizagem:
Comprovante de curso relativo a aprendizagem o Formacdo de docentes de cursos de curta
distancia duragéo
o Design de cursos de SST de curta duragéo,
Suporte Experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos com a distancia, semipresencial ou presencial.
técnico educacao profissional ou superior. o Revisdo / organizacéo pedagogica de
educacional materiais didaticos (apostila, apresentagéao,

Experiéncia com educacao a distancia

o Comprovacdo por meio de declaragéo
emitida por contratante e/ou contrato de
trabalho.

roteiro de pratica, entre outros)

o Modelagem de cursos na plataforma
educacional do SESI (de curta ou longa
duracéo)

o Configurac¢tes de turmas de educacéo a
distancia (de curta ou longa duracéo)

¢ A comprovagdo do servigo serd feito mediante relatério
de atividades emitido pela empresa credenciada e
validado pelo profissional do SESI demandante do
Servico.

92




PELO FUTURO DO TRABALHO
ANEXO XX

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS | SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL - ESGSST e ESC

LOCAL PRESTACAO
SERVICO - .
SERVICOS | Teletrabalho SES| REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
X X + Comprovante de formacao em nivel superior. + A execucéo do servico prevé a realizacdo de suporte
+ Comprovante de doutorado na area educacional. técnico educacional para cursos de longa duracao, relativo
¢+ Comprovacéo de autoridade profissional por meio a desenvolvimento de cursos e formagé&o de docentes,
de artigos publicados em periddicos cientificos compreendendo atividades similares as listadas abaixo:
qualificados pela CAPES sobre temas da area de o Formagéao de docentes de cursos de longa
educacéo (minimo de 5 artigos) duracéo;
o Suporte técnico para aprovacdes de cursos
Suporte ¢ Experiéncia de pelo menos 15 (quinze) anos com junto ao MEC ou outros 6rgéos de interesse
técnico educag&o de superior e/ou profissional do SESI;
educacional o Design de cursos de longa duragéo, a
\V/ o Comprovagao por meio de distancia, semipresencial ou presencial.
declaracédo emitida por contratante | ¢ A comprovacéo do servigo sera feito mediante relatdrio de
e/ou contrato de trabalho. atividades emitido pela empresa credenciada e validado
pelo profissional do SESI demandante do servico.
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Sistema FIEB

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Tabela 08. TABELA DE REMUNERAGAO - SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL

SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL — ESGSST e ESC

VALOR
Servigos Unidade de medida (R$) por
hora
Suporte técnico educacional | Hora RS 40,00
Suporte técnico educacional Il Hora RS 50,00
Suporte técnico educacional Il Hora RS 70,00
Suporte técnico educacional IV Hora RS 250,00
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ANEXO XXl
ORIENTACOES PARA COMPROVACOES DOS SERVICOS PRESTADOS E DO PAGAMENTO AO
CREDENCIADO

e Cursos/ Médulos de curso e Palestras Presenciais (MP1 ou MP2)
o Lista de frequéncia contendo minimamente:
* Nome do curso
= Data de realizagéo
= Carga horéaria
= Nome do docente
* Nome dos alunos
»= Assinatura do docente
= Assinatura dos alunos
e Caso o curso ocorra em mais de um dia, o controle de frequéncia pode ser
feito pelo docente, desde que tenha pelo menos 1 assinatura do aluno

e Cursos/ Mddulos de curso e Palestras on line
o Plataforma do SESI: O SESI tera a responsabilidade de gerar o controle de frequéncia
diretamente da plataforma
Plataforma do cliente/ outras: Necessaria confirmacao do cliente por email
Palestras gravadas: link para acesso a gravagao.

e Materiais didéticos:
o Link para acesso ao material produzido.

e Suporte educacional:
o Relatério das atividades realizadas indicando empresa, profissional, atividade realizada com
data e horas utilizadas




